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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, 2, BIG, 


Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai 
dipendenti dalle imprese produttrici di manici di ombrelli, bastoni 


da pesseggio e impugnature con qualsiasi materia prima fabbricati 
della provincia di Varese. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 917. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese appaltatrici delle imposte di consumo e 
tasse affini e dei lavoratori assunti dai Comuni, per lo stesso ser- 
wizio, ai sensi del decreto D. L. C. P. S. 31 sennato 1947, n. 135. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 918. 


Norme sul trattamento econtomico e normativo dei lavoretari 


dipendenti dalle imprese tipografiche artigîiane del territorio di 
Trieste. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n, 910. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti 
dalle imprese del gruppo E. N. esercenti la compressione, il tra- 
sporto e la distribuzione degli idrocarburi a mezzo condotte, esclusi 
gli addetti alla navigazione marittima in quanto soggetti a regola- 
mentazione speciale. 


Supplemento ordinario n. 2 alle GAZZETTA UFFIOLALE n. 187 del 26 luglio 1909 


LEGGI E DEC 


DECRETI DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
i gonna 196%, n. HI6 
Norme iu! trattamento economico * normativo 
bperai dipendenti dalle isiprese produttrici di manici pe: 
aribretli, trastoni da passeggio è imprgnatare con qualsiazi 
meteria prima fabbricati della provincia di Vareso, 


et gli 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Vista Part. 87, comma quinte, della Costituzione ; 

Vista la legge 1é luglio 1959, n. 741, che delega il 
Gaverno ad emanare norme transitorie per puarantire 
minimi 41 trattamento economico e normativo ai lavo 
rateri; 

Vista In logge i ottobre 1900, n. 1027, recante modifi. 
ehe alla predetta legge 14 luglio 1989, n. T4L; 

Visto, per la provincia di Varese, l'accordo colletti. 
79.1 giugno 940, a relativa tabella, pet gli operai di- 
pendenti dalle aziende produttrici di manici per am. 
brelli, bastoni da passeggio ed impugnatice con qual. 
riesi materia prima fabbriesti, stipulato tra Î’Agsgocia. 
sione Provinciale degli Industriali e la Camera Confe: 
dersle del Lavoro, VUnione Sindacale Provinciale - 
OLA.L -., Unione Italiana del Lavoro; al quale ha 
acierito la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali 
Lavoratori; 

Vista la pubblicszione nell'apposito Rollettino, n. T 
della provincia di Varese, in data 4 seltembre 1661, 
dell'accordo sopra indicato, depositato presso il Mini. 
utero del lavoro e della previdenza acclala, che ne ha 
accertato l'amtenticità ; 


‘ 


Bentito li Consiglio del Ministri; 
Sulla proposta del Ministro pu il lavoro e [a pre 


i deriza, sociale; 


Decreta : 


Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per 1 
quali è stato stipulato, per la provinela di Varese 
l'accordo vollettivo 1 giugno 1060, relativo agli opera 
dipendenti dalle aziende produttrici di manici per om 
brelli, bastoni da passeggio ed impugnatore con qual 
Biasi materia prima fabbricati, sono regolati da norme 
finidiche uniformi alle elausole dell'accordo anzidet. 
to, aunesso al presente decreto, 


I ininimi di trattamento economico e normatiro così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese produttrici di manici 
per ombrelli, bastoni da passeggio ed impugnature con 


i qualsiasi materia prima fabbricati della provincia di 


Varese. 

TI presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
starà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana, W' fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Fanrani }— SULLO 


Visto, 4 Guardasigilli: Bosco 


Registrato aUa Corte dei conti, addì 3 luglio 192 
Aitt del Governo, registro ti. 152, fogiio n. 47. — VILLA 
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illa GAZZETTA UBFIGIALE n. 


487 cel Da Raglio 4 uil 4 


ACCORDO COLLETTIVO 1 GIUGNO 1960, PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE 

AZIENDE PRODUTTRICI DI MANICI PER OMBRELLI, BASTONI DA PASSEGGIO 

ED IMPUGNATURE CON QUALSIASI MATERIA PRIMA FABBRICATI 
DELLA PROVINCIA DI VARESE 


Addì 1° giugno 1960, in Gallarate, presso la sede del 
l'Associazione degli Industriali della provincia di Va- 
rese, 

tra 


VASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DILLA PROVINCIA DI VA. 
RISE, rappresentato dal eno direttore dott. Armanda 
Pau, assistito dal rag. Emilio Locatelli, con Vinterven: 
to degli industriali sig. Bernasconi Isidoro e dott, Ra- 
buffetti Giantuigi 


la Cammra ConpupERALE DEL LAVORO DI VARPSE, Tappre- 
sentata dal sig. Feriali Giulio 


la O.I.8.L. - Untona SINDACALE PROVINCIALA DI VARESR, 
rappresentata dai sigg. Biagiotti Ugo @ Galmarini Br. 
minio, con l'intervento dei lavoratori Bogetti Norber- 
to, Cantoni Pasquile e Zaupa. Antonio; 


la U.I.L, Untone Iraniana DeL Lavoro, rappresentata 
dal gig. Ganna Mario e Sciarini Augusto, con la. par 
tecipazione dei lavoratori Bribio Romano, Ferrari Vir- 
ginio e Ghiroldi Carlo; 


si è addivenuti alla stipulazione del seguente accordo 
sulariafe provinciale da valere per gli operai addetti a1- 
le aziende produttrici di manici per ombrelli, bastoni da 
passeggio ed impugnatare con qualsiasi materia prima 
fabbricati. 


1) I minimi di paga # relative decorrenze, sono quel- 
li indicati nelle allegate tabelle A) e 2). 

Le aziende riporteranno in cifra sulle paghe di fatto, 
le differenze fra i nuovi minimi e quelli fissati dal pre- 
cadente accordo retributivo provinciale 7. aprile 1955, 
salvo quanto preristo al successivo art. 2. 


2 E’ consentito assorbimento, mediante riduzione 
deglì importi indicati al punto 1), degli aumenti che 
giano stati concessi dalle aziende successivamente 
alla data di entrata in vigore delPaccordo retributivo 
provinciale 7 aprile 1955 e che abbiano avuto effetto ri 
valutativo di categoria oppure che sisno stati corri- 
sposti in accordo su futuri aumenti o comunque corn 
l'espressa riserva di assorbimento, 


3) II problema della parità salariale tra il personale 
maschile e quello femminile viene provvisoriamente ac- 
cantonato per essere eventualmente esaminato in occa- 
sicne delle trattative per il rinnovo della parte norma- 
tiva del contratta collettivo provinciale di lavoro, 


4) Fermo restando la decorrenza dal 1° gennato 1001 
per i minimi di cui alla tabella B) le aziende calcoleran: 
uo la gratifica natalizia liquidato nel dicembre 1900, 
sulla base della stessa tabella B). 


5) 11 pregente accordo avrà la durata sino al 31 di 
cembre 1962 e si intenderà tacitamente rinnovato di 
anno in anno, qualora non venga disdettato da una 
delle parti contraenti con lettera raccomandata R.R. 
almeno tre mei prima della scadenza. 


TABELLA A 


Paghe minime da valere per gli operai addetti albe 
aziende produttrici di manici per ombrelli, bastoni da 
passeggio ed impnugnature con qualsiasi materia prima 
fabbricati, 

Accordo retributivo provinciale 1° giugno 1560 
Decorrenza; periodo di paga in corso al 1° giugno 1540 
UoMINI 


Operui specializzati tare 
sup. ai 20 anni . sala: 5 181,96 
dai 18 ai 20 anni . RI: a 176,30 
dai 16 ai 18 ampi . ea 156 — 
Opernì qualificati 
superiori si 20 auni . "REC . + 162,85 
dii 18 ai 20 anni. 2a 18:05 
dai 18 ai 1 ansi. 0.4 188,85 
inferiori ai 18 anni ie egli i na 114,85 
Manovali specializzati 
superiori ai 20 anni . DIE & a 154,15 
dai 18 ai 20 anni. ul 4 e ne d 143,90 
dai 16 ai 18 anni . vos sentpo a aa LATE 
inferiori &ì 18 anaì  . . . , 88,40 
Manovali comuni 
superiori si 20 anni . ey 0. 144S6& 
dai 18 ai 20 anni. 2044 + 35,065 
doi 16 ai 18 anni. se inciso vela 196,79 
inferiori ai 18 anni cl de ut e 74,56 


4 Supplemento ordinzsia h, 


le blibsali aio alii al sibta pniasiaia e diri 


2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 187 del 26 luglio 196% 


DONNE | danovali specializzati Liza 
1 Categoria | superiori ai 20 anni... 0.0... 158,60 
superiori aî 20 anti. LL... 196,85] dai 18 ai 20 anni. . . . . «0. 148,06 
dai 18 ai 20 anni... 0.0.0... 114,50 dai 16 ai iS anni è 0000000004 a 116,50 
dai 16 a} IBanni 0.0. 107,90 interiori al ig anni 0... 91,9 
inferiori ai 16 anni co L06044 e +. 95,45 


, Manovali comuni 
2° Categoria 


superiori ai 20 anni. . 0.0, +0. +0 129,46 risa dui ape ua 
dee nz i 108,50 dal 18 ai 20 anni. LL. 198,95 
dai 16 ai 18 anni LL 4 06,15 dai 16 ai i8 anni , | a 108,80 
inferiori ai 16 anni <o0./ +0... 89,60 inferiori ai 168 anni 20/0/2000. 76,29 
3 Categoria Donna 
superiori aî 20 anni. 0, ..0...0 121,50 1° Categoria 
dai iS ai Danni. 0. LL 102,25 RETTE dd 
Qaiibaribannio.. L..-)4 91,20 LA ai pui oi 7 
inferiori ai 16 anni 000.0) 73,05 dai 18 ai 20 anni. . . 0... +. 119,80 
dai 18 ai 18 anni. o... a 114,06 
TABELLA B inferiori al 16 anni è 0.00.04. 98,20 
Mietorronani: Periodo di paga în corso al 1° gennaio 1981 > Categoria 
OMINI MEDI | 
Vasa superiori ai 20 anni... 133,20 
Operai apecializzati FE dai 18 ai 20 anni. . . 0.0.0... 111,60 
superiori ai 20 anni. . . . 186,55 dai 16 ai IS anni . . 98,95 
dai 18 ai 20 anni LL LL. 181,40 inferiori ai i& anni . .....0.0 8 
dai 18 ai 18 anni < . 0.0... +. 160,60 
Operai qualifirati 3° Categoria 
superiori ai 20 anni. LL... 167,50] SMperiori ai 20 anni. >. 0.0... 125 — 
dai 18 ai 20 anni. . . 0.0, 0... 162,60 dai 18 ai 20 anni 0.0... 105,20 
dal 16 ai 18 anni. . . 0... 142,85 dal 16 ai igatnmni. >. - c.so, 93,90 
inferiori ai 16 anni. 0.0.0... 118,15 inferiori ai 19 anni . . ... ; 75,20 


Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplomento ordinario n, 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
9 gennaio 1962, n. 917, 
Norme sui trattamento economico e normativo del lavo» 
ratori dipendenti dalle iImprere appaltatrici delle imposte 
di consumo e tasse affini c ge} lavoratori assunti dai 


Comuni, per lo stesso servizio, al sensi del D.L.C.P.S.I 


31 gornnalo 1947, n. 135, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, delia Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 199, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo. 
ratori; 

Vista a legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo. 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4i; 


per i lavoratori dipendenti dalie imprese appaltatrici 
. delle imposte di consumo e tasse affini e dei lavoratori 


| assunti dai comuni, per Io stesso servizio, ai sensi. del. 


D.L.0.P.S. 31 gendaie 1947, n. 135, stipulato .tra 
l'Unione Nazionale Appaltatori Imposte di Consumo, 
l’Istituto Nazionale Gestione Imposte di Consumo e.il 
Sindacato Nazionale Lavoratori Imposte di Consuma.- 
(C.1.8.L. -, là Federazione Nazionale I svoratori Impo-: 
ste di Consumo. -. ©.G.I.L. -, l'Unione itaxiana Lavora- 
tori Imposte Consumo - U,I.L. -, Sindacato Nazionale: 
Lavoratori Imposte Consumo - O.IAUN.A.L. «; il Bin- 
dacato Autonomo Lavoratori Imposte Consumo 
OIBAL +; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 201 |. 


dei 18 settembre 19681, dell’accordo sopra indicato, de- 
positato presso il Ministero del lavoro e della previ. 
denza sociale, che ne ha, negertato Vautenticità; 


2 nlla GAZZETTA UPPICIALE n, 187 del 26 luglio 19462 5 


Sentito il Consiglio det Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 
Artigola unico: 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale è stato stipulato Ll’accordo collettivo nazionale 
19 novembre. 1959, relativo ‘ai lavoratori dipendenti 
Calle imprese appaltatrici delle imposte di consumo è 
tasse affini è dei lavoratori assunti dai comuni, per lo 
sterso servizio, al sensi del D.L,0.P.8, 31 gennaio 194, 
n. 135, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clatisole dell’accordo anzidetto, ammesso al presento 


i decreto. 
Visto l'accordo collettivo nazionale 19 novembre1909, | 


I minimi di trattamento economico e normativi cos) 


‘stabiliti sono inderogabili nei confronti di.tutti i lavo. 


ratori dipendenti dalle imprese appaltitrici delle impo. 
ste di consumo e tasse affini e di tutti i lavoratori as 
sunti dai Comuni, per lo ‘stesso servizio, ai sensi dei 
D.L.C.P.8. 81 'génnalo 1947, n. 135. 


Il presente decreto, munito fel sigillo. dello Stato; 
sarà inserto ‘nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiina, ' fitto obbligo a 


‘chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI + Soto 


Visto, il Guardasigilli: Bosti 


Registrato alla Corte dei conti, addi. 3 Luglio 1968: 
Atti del Governo, registro n. 158, foglio n, 33. — VILLA 


A Supiplemento erdinario n. 2 alla GAZZETTA UFFIGIAUE n. 187 del 28 luglio 1962 


ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 19 NOVEMBRE 1959 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE IMPRESE APPALTATRICI DELLE IMPOSTE DI CONSUMO 


È TASSE AFFINI E DEI LAVORATORI ASSUNTI DAI COMUNI, PER LO STESSO 


SERVIZIO, AI SENSI DEL D.L.C. 


- L'anno 1959 il giorno 18 novembre nella sede della 
Unione nazionale appaltatori imposte di consumo in 
Roma, via Nazionale, 248; 


tra 


VU NONE NazionaLe Appanratori Imposte Cossumo (UU. 
RWA-LO., rappresentata dal Segretario generale av- 
vocito Guglielmo. Baursier Niutta; 


l'Istrroto NazioniaLi Gestione IMPOSTE DI Consumo (I. 
N4.1,0.), rappresentato dal dott. Parisio Kavajoli, 


e 


f Rinpacato NAZIONALA LavoraToRI IMPOSTE DI CONSUMO 
(C.I.8.L.), rappresentato dal sig. Giuseppe Tassini; 


la Fxoerazione NazionaLe Lavoratori Imposte DI Cox- 
guMo {C.G,1.L.), rappresentata dal sig. Alfio Pennisi; 
PUNION® )raniana Lavoratoni Iarroste Consumo (0. 
I.L.), rappresentata ll sig. Filiberto Tammaro; 


it Rinpacaro NazionaLe Lavoratori IMPOSTE Consumo 
C.1.8.N.A.F.), rappresentato dal sig. Enzo Oliva; 


Îl NixpacaTto AvTONOMO LavoratonI ÎIMmPosTE. Consumo 
(O.I.8.A.L.), rappresentato dal sig. Mario Frattarelli; 


si è convenuto quantò appresso: 


Premesso che con l'art. 10 dell'accordo 8 luglio 1959 
(riconosciuto obbligatorio dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale con nota 16 luglio, al:n. 23142/ 
3-B), venne stabilito l'impegno dei datori di lavoro & 
continuare il versamento del contributo in atto (2.37 %) 
dovuto all’I.N.A\- Tondo integrazione, per far conse: 
guire, con applicazione dal 1° taglio 1959: 

a) una congrua maggiorazione dell'indennità di an. 
sianità; 

b} il pagamento, depo un ragionevole periodo di 
comporto, della indennità di anzianità aì dimissionari 
a. ai licenziati in tronco, sia pure, per questi ultimi, in 
diversa misura a seconda dell'anzianità di servizio. 


Premessro che, a seguito delle trattative all’uopo } 


sralte e dei chiarimenti forniti in proposito. dall’I. 
N.A., le Organizzazioni sindacali, come sopra costi. 
tuite, hanno ravvisato l'opportunità di concretare, in 
apposito accordo, da rottoporsi ai sensi di legge (arti. 
colo 2 regolamento approvato con regio decreto 20 ot. 
tobre 1939, n. 1863) alla ratifica del Comitato ammi 
nlatratore del Fondo, le condizioni per l’attuazione di 
quanto atabilito nel riportato art. 10. 


P.S. 31 GENNAIO 1947, N. 135 
Art. 1. 


A partire dal 1°luglio 1859, al personale delle Im. 


.{ poste di consamo di nomina privata o passato tempo: 


raneamente alle dipendenze dei Comuni per effetto della 
legge 31 gennaio 1947, n, 185, il cui rapporto di lavoro 
sia regolato dal vigente contratto 21 aprile 1940; mo- 
difica*o il 15 gennaio 1948 e 30 ottobre 1953 (questa 
ultima, modifica, riconosciuta obbligatoria. dal. Mini. 


‘stero del lavoro con nota 24 novembre 1953, numero 
26104/3-8) clie sia licenziato « ad nutum » ad inizia. 


tiva del datore di lavoro, sarà corrisposto, in ‘agglanta 
alla indennità di anzianità di cu) all'art. 41 di detto 


|contratto, un premio dì fedeltà al lavoro: 


a) pari a 11/30 della retribuzione per ogni anno, di 
servizio prestato, ove il licenziamento evvenga dopo. che 
siano stati compiuti ‘i 20 anni di servizio continuativo 
ed ininterrotto nel settare delle Imposte di consumò; 


6) pari a 15/20 della retribuzione per ogni anno di 


‘Tservizio prestato, ove il licenziamento avvenga dopo che 


sianò stati compiuti i 28 anni di servizio continuate: èd 


ininterrotto nel settore delle Imposte di consumo. 


Art. 2. 


A. partire dal 1° luglio 1959, al personale di cuì allo 
articolo precedente, che ‘si dimetto dall’impiego sarà 


|mantenuto: 


ove abbia un’anzianità di servizio continuata. ed 
ininterrotto di 10 anni o inferiore, il trattamento pre. 
visto dall’art. 25 lett. a) e db) del regio decreto 20 otto. 
bre 1938, n. 1863; 

sarà corrisposto, invece, ove abbia un’anzianità di 
servizio contitiuato ed ininterrotto superiore a 10 anni, 
Vindennità di. anzianità prevista dall’art. 41 del vi 
gente Contratto di lavoro in ragione; cioè, di 30/3 
della retribuzione per ciascun anno di servizio pre 


stato. 


Art. 3. 


A partire dal 1° luglio 1959, al personale di cui alle 
art. 1 che sia licenziato in tronco per cause ad esso im 
putabili (art. 2119 Codice civile) compete: 

a) ove. esso abbia un'anzianità. di servizio’ eonti. 
nuato ed ininterrotto superiore ai 10 anni e fino. al 
20 compiuti, l'indennità di anzianità nella misura di 
15/20 della retribuzione per ciascun anno di servizic 
prestato; 


Supplomento ordinario n, È 


alla GAZZETTA UFFICIALE n, 187 del 26 luglio 1962 q 


5} ove esso abbia invece. superato il 20° anno di 
servizio. continuato ed ininterrotto, un'indennità di an- 
sianità in ragione di B0/30 della retribuzione per cia- 
scun anno di servizio prestato. 


Art. 4. 


Nulla è innovato ner quanto riguarda la correspon- 
Xone. del preavviso, elle continuerà ad essere dovuto 


i.soli casi di licenziamento « ad nutum » ad inizia. 


tiva del datore di lavoro e di morte, con le modalità 
sd‘ termini di cui agli articoli 44 e 45 dbi vigente Con. 
tratto di lavoro. 


Art, b. 
La continuità lel lavoro ai fini dell’applicazione del 
presente accordo è comprovata unicamente dalla La 


zistenza ininterrotti, sìia ‘pure alle dipendenze di di 
Versi ‘datori di lavoro, del’iserizione all'I.N.A. 


Art. 6. 


DN premio di fedeltà al lavoro, che compete ‘soltanto 


nel csiso di licenziamento «ad nutum » ad iniziativa 


del datore di layoro, deve essere corrisposto da parte 
fel’I.N.A. al pari dell'indennità di anzianità di cui 


ai precedenti articoli 2 e 3.con le norme del regio de- 


ereto 20 ottobre 1939, n. 1863. 


Art. 7. 


Per sopperire agli oneri di. cui al presente accordo, 
gli appaltatori delle Tmposté di consumo continueranno 
8 versare il contributo del 2,37% attualmente dovuto 
alIJ.N.A. - Fondo integrazione, anche dopo la. scadenza 
per lo stesso predisposta dalla vigente legislazione. 


saranno stabilite dal Comi 


Art..3. 


1 lavoratori iscritti nl Fondo di previdenza che ab: 
biano maturato, &i fini della indenpità. di aurianità.. 
20 ‘anni di servizio, potranno ottenere dal Pendo stes 
so anticipazioni, il cul ammontare nen potrà; in altua 
modo, superare i due terzi dell'indennità di anzianità, 
‘egcluso, beninteso il premio di fedeltà. 

Tali anticipazioni dovranno casere emmortizzate al 
massimo ‘in 10 anni, mediante ritenute mensili #ollo 
stipendio, da operarsi a cura e sotto la responsabilità. 
del.datore di lavoro. 

L'inizio della erogazione del'e anticipazioni avrà [uo 
go dopo che ne sia stata autorizzata la concessione me- 
diante apposito provvedimento di legge. 

Le norme e le modalità da ossperzare perla conces: 
sione di'tali prestiti è Lapo aanuo che il Ponde 
potrà mettere a disposizione per le relative operazioni 
tato speciale. 


Art. 9. 


Le disposizioni di cui al presente accotdo si applicano 
anche al personale cui è ‘stata riconosciuta ja qualifica, 
di dirigente ed è quindi regoluto dal Contratto nernia. 
tivo 23 dicembre 1948. (riconoseinto ebbligatorio ‘dal 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale con nota 


n. 24675/Org/4 del 26 gennaio 1549). 


Art. 10. 


Le Organizzazioni sindacali sopra costituite st impe- 
gnano, trascorso il primo biennio, di applicazione del 


‘presente accordo (1960 1961), a rivedere insieme fon 


DI.N.A. la situazione risultante all'economia del Fon. 
do allo scopo di accertare la possibilità ‘di. una mas 
giore. estensione dei benefici concessi col presente ac. 
cordo, 


Visto, tl Ministro per il lavoro e la previdenza soctale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PREOIDENZE DELLA REPUBBLICA 
# gennaio TH6i, A 9 
Norma sul ui economico e normativo el lavo 
Hier dipendenti da dalle imprese tipografiche artigiano del 


Ti) PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto Vart. 87; comma quiuto, della Costituzione; 
Vista la leggo 14 luglio 19590, n. 741, che delega il 

{jeverno ad emanare norme transitorie per garantire 
minital di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1990, n, 1027, recante mo- 
ditiche 4a predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto, per il territorio di Trieste, l’accordò collettivo 
È settembre 1957, e relativo allegato, per la estensione 
falle aziende tipografiche artigiane del contratto col 
lettiyvo nazionale 24 luglio 1957, stipulato tra il Gruppo 
Artigiani Tipografi ed il Sindacato Provinciale Lavo- 
ratori Poligrafici della Camera Confederale del Lavoro, 
il Sindacato Grafici della: Nuova Camera Confederale 
del Lavoro; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n, 13 
del territorio di Trieste, in data 15 luglio 1961, del 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministrì; 

Sulla propesta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per il territorio di Trieste, 
l'accordo collettivo 2 settembre 1957, relativo all’esten- 
sione alle aziende tipografiche artigiane del contratto 
collettivo nazionale 24 luglio 1957 per i dipendenti 
dalle aziende grafiche ed affini, sono regolati da norm: 
giuridiche uniformi alle clausole dell'accordo anzidetto 
annesso al presente decreto. 


I minimi di trattamento economico e normativo cos 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti ì lavo 
ratori dipendenti dalle imprese tipografiche artigian: 
del territorio di Trieste, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato 
sorà inserto nelia Raccolta ufficiale delle leggi è de 
decreti. della Repubblica Italiana. E’ fatto obblig 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
GRONOHI 


FANFANI —— SULLC 


Visto, il Guardasigilli: Basco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 3 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n, 152, foglio n. 51. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 SETTEMBRE 1957 PER L’ESTENSIONE DEL 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 
DALLE AZIENDE GRAFICHE 


24 LUGLIO 1957 PER I DIPENDENTI 


ED AFFINI ALLE AZIENDE TIPOGRAFICHE 


ARTIGIANE DEL TERRITORIO DI TRIESTE 


Addì 2 settembre 1957, in Trieste, presso la sede del. 
lAssociazione Artigiani 


tra 


il Groppo Awrigrani Treognari, rappresentato dal signor | 


Guglielmo Kirchmayer, assistito dal Direttore dell’As- 
sociazione dott. Stvzio Alesani e dal sig. Bruno Pe. 
TENTA, 


il Sinpacato ProvinciaLe DI Tonstw pel Lavoratori Po 
LIGRAFICI DELHA CANA CONVEDDRALD DEL Lavoro, FAp- 
presentato dal suo Segretario sig. Gino Raggi, assistito 
dal Segretario della Camera del Lavoro dott. Livio 
Novelli è dal sie. Salvatore Curri, 


il finpacato GRAFICI DELLA Nuova CAMERA CoNnyRDINALH 
peL Lavoro DI lripsta, rappresentato dal suo Regreta- 
rio sig, Oscar Elocchi, assistito dai signori @uido Bor- 
saghini e Arturo Calabria, 


è stato stipulato il seguente accordo: 


Art. 1, 


II contratta nazionale aziende grafiche, stipulato a 
Roma il 24 luglio 1957, viene esteso alle aziende tipo- 
grafiche artigiane della provincia di Trieste. 


Art. DA 


Le tabelle salariali risultanti dall'accordo provin 
ciale locale dal 3° agosto 1957 vengono pure estese al 
dipendenti delle aziende artiginna della tipografia, cod 
decorrenza 2 sottàmbre 167. 


Art. 8. 
In considerazione della particolare situazione fel: 


|\l'apprendistato artigiano, iu deroga al contratto sud. 


detto, la retribuzione del splo primo anno di tirocinia 
viene così stabilita: 


Apprendisti tipografi, compositori a mino, impressori, 
stenotipisti, litograli, trasportatori e stampatori: 
I semestre: 20 9 del salario dell'operaio qualifi- 
cato di terza categoria; 
II semestre: 30 % del salario dell’operaio qualif: 
cato di terza categoria. 


Apprendiste mettifoglio, pontatrici eco.: 
I semestre: 2 % del salario dell’opernio qualifi. 
cato della rispettiva categoria; 
II semestre: 35 % del salario dell’operaio quallf. 
cato della rispettiva categoria, 


Art. 4. 


Il presente accordo entra in vigore dalla data odierna 
e resterà in vigore fino al 81 dicembre 1000. 

Sarà rinnovabile tacitamente di anno in anno sa non 
interverrà disdetta da unt delle parti contraenti, tre 
mesi prima della sua scadenza, cori lettera ractoman- 
data. 
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Visciano 


ALLEGATO 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 24 LUGLIO 1957 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE GRAFICHE ED AFFINI 


PARTE PRIMA 


NORME GENERALI 
Art. 1, 
VALIDITA E LIMITI DI APPLICABILITÀ 


Îl presente contratto di lavoro regola i rapporti tra 
îe aziende grafiche e i lavoratori dipendenti e ei in- 
tende stipulato con Vimpegno da parte delle Associa 
zioni dei lavoratori contraenti » non concordare con 


altre associazioni di davori di lavoro condizioni, peri 


fa categoria, meno onerose di quelle previste dal pre- 
sente contratto, 

La inosservanza dell'impegno di cui sopra è giusta 
causa di decadenza dei. presente contratto, 


Art. 2. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto collettivo ha validità dal 24 Iu- 
glio 1957 al 81 dicembre 1959. Sarà rinnovabile tacita- 
mente di anno in anno, salvo disdetta di una delle 
parti stipulanti da. comunicarsi alle altre, tre mesi 
prima della scadenza con raccomandata con ricevuta 
iti, ritorno. 


Art. 3. 
NOMENCIATURA 


Agli effetti dello interpretazione e dell’applicazione 
del presente contratto la dizione « Lavoratore » si in- 
tende indicativa delle categorie impiegati, intermedi e 
operzi. 

Por le clausole interessanti una sola categoria di la- 
voratori vengono usate le dizioni separate di impiega- 
to, di intermedio e di operaio. 

Le dizioni stipendio, salario, retribuzione, devono 
easere intese come segue: 

— stipendio e salario è il corrispettivo spettante al. 
l’împiegato, all’intermedio e all’operaio a norma delle 
tariffe contrattuali e per la indennità di contingenza; 

— retribuzione, è quanto complessive mente percepito 
dall’operaio, dall'intermedio e dall’impiegato, per la 
sua prestazione lavorativa, 


Art. 4. 
COMMISSIONI INTERNE 


Le funzioni delle commissioni interne sono determi. 
mate dagli appositi accordì interconfederali, 


Art. E. 
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA 


Il regolamento interno di azienda non dovrà conte- 
nere norme in contrasto con quelle previste dal pre 
sente contratto. 


Art. 6. 
DOCUMENTI 


Per l'assunzione il lavoratore dovrà presentare ì se- 
guenti documenti personali : 


1) libretto di Iovoro; 
2) tessera o libretto di assicurazione, in quanto ne 
gia in possesso; 

3) stato di famiglia (per i capo famiglia); 

4) carta di identità e documento equipollente; 

5) eventuale titolo di studio. 

Il datore di lavoro potrà richiedere i certificati di 

lavoro per le occupazioni antecedenti a quelle risultanti 


dalle registrazioni del libretto di lavoro sempreché .il 


lavoratore ne sia in possesso. 
Il lavoratore dovrà comunicare alla Direzione della 
azienda eventuali cambiamenti di domicilio, 


Art. 7. 
PROTI, CAPI REPARTO E CAPI OPERAI 


La regolamentazione relativa ai lavoratori qualificati 
« proto » viene stabilita dall'art. 4 della Parte Quarta 
« Impiegati » ; quella dei capo reparto, dall'art. 4 della 
Parte Terza « Categorie Intermedie » e dall’art. 4 della. 
Parte Quarta «impiegati»; quella dei capi operai, 
dall'art. 11 della Parte Quinta « Norme Tecniche co- 
muni a tutte le specializzazioni ». 


Art. 8. 


PASSAGGIO DI QUALIFICA DA OPERAIO A INTERMEDIO 
O A IMPIEGATO E DA INTERMEDIO A IMPIEGATO 


A) Passaggio da operaio a intermedio. 


Il passaggio da operaio & intermedio non risolve il 


[rapporto di lavoro. Tuttavia, ai fini dell'applicazione 


dei vari istituci contrattuali previsti dalla Parte Terza 
« Intermedi » che graduano i benefici in rapporto al- 
anzianità del lavoratore nell’azienda, l'anzianità per 
il gervizio prestato come operaio sarà considerata solo 
nélla misora del 50 %. Il rapporto si considera inoltre 
come iniziato « ex-novo » con la nuova qualifica di in- 
termedio ai particolari effetti degli scatti di anzianità. 
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L'indennità di anzianità in caso di licenziamento 


sarà liquidata in base alle disposizione tutte previste | 
dalla Parte Seconda (operai), per il periodo in cui il 


avoratore ha appartenuto & tale categoria, ed in base 
alle norme ini vigore per gli iritermedi per il periodo in 
cui Îl lavoratore ha assunto tale ultima qualifica. 


La liquidazione dei due periodi però serà riferita 
lla retribuzione percepita dal lavoratore all'atto della 
risoluzione del rapporto di lavoro. 


R) Passaggio da operaio a impiegato. 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azienda 
l'operaio avrà diritto al trattamento. che come tale gli 
sarebbe spettato in caso di licenziamento e si conside. 
rerà assunto c ox-novo » con la qualifica, col riconosci. 


mento inoltre; agli effetti del preavviso e dell’Indennità 


di anzianità di una maggiore anzianità convenzionale 
nome impiegato, pari ad un quarto dell’anzianità come 
dperaio. 


U) Passaggio da intermedio ‘a impiegato. 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, l’intermedio avrà diritto al trattamento che, come 
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento # si 
considererà assunte « ex-novo », corr la nuova qualifi. 
ca, con il ritonoscimenta : 


— agli effetti del preavviso e Cell'’indennità di licen- 
zianténto di una maggiore anzianità convenzionale come 


impiegato pari ad un quarto della precedente anzianità: 


maturata presso l'azienda sia come operaio sia come 
intermedio ; 

—: agli effetti delle ferie e della malattia, della an- 
zianità maturata come intermedio, ai sensì del com- 
ma A) del presente articolo, 


Per quanto concerne in particolare gli scatti biennali 
di anzianità, di cui all'art. 14 della Parte Quarta « Im- 
piegati » del presente contratto, il rapporto sî consì- 
dera come non inferrotto e gli scatti già maturati come 
intermedio, ai sensi della regolamentazione per tale 
eategoria, vengono considerati utili ai fini del computo 
degli scatti complessivi cui }l lavoratore ha diritto corne 
impiegato, 


Art. 9. 


IGIENE E SICUREZZA DEI LAVORO 


Le Aziende manterranno i locali di îavoro in condì- 
zìoni che assicurino Vincolumità e la. salubrità del ta- 
#oratore, l'igiene dell'ambiente, curandone Faereazio- 
ne, ja pulizia, l'illuminazione, il riscaldamento, e ciò 
ni sensi di legge. 


Peri lavoratori a contatto con sostanze grasse 0 co- 


oranti la Direzione dovrà procurare per la pulizia 
Belle mani detersivi idonei. 


Le parti convengono sulla necessità di adottare prov- 


razioni notive. All’uopo decidono di nominare una 


Sominissione Paritetica Nazionale che, sentite le auto 


ita competenti, studi il problema e proponga adegnate 
solnzioni. 


Art. 10. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le parti confermano la necessità di promuovere, in- 


‘erementare e potenziare l'istruzione professtinale 


favore dei giovani lavoratori che intendono qualiticarel 
e specializzarsi nelle lavorazioni carsiteristiche.dal wat- 
tore gralico. 

A tal uopo i datorì di lavoro sì impegnano a costi. 
tuire i fondi necessari per la creazione, l'incremento 
ed il potenziamento delle attività relative mediante ll 
versamento di un contributo nalls misura dell'i % dellé 
retribuzioni. 

Il contributo’ di' ui sopra potrà easére. modidceato 
provincia per provincia, da parte delle Organizzazioni 
Territoriali competenti dej datorì di lavoro e dei lavo, 
ratori, in armonia con le esigenze delle rispettive pros 
vIncie. 

Si intende clio tali contributi sssorbiranno quelli 
erentualnente già in atto allo stesso titolo e saranno 
assorbiti, sino a concorrenza, da eventuali contributi. 
aventi analoga destinazione, che potessero in avvenire 
essere stabiliti da accordi interconfederali, In casd che 
intervenga un provvedimento legislativo, dal quale scea- 
turisca un contributo a carico dei datori di lavoro allo 
stesso scopo, gli obblighi derivanti dal presente artiedlo 
resteranno sospesi .e la intera materia verrà ricsaminata: 
tra le parti. 

Per il Ra dei fini di cui sopra sono costi. 
èuiti: VE.N.I.P,G. — Ente Nazionale Istruzione Profes. 
sionale Grùfica — e Comitati Provinciali, le cui fun- 
zioni e rapporti verranno regolati de appositi statuto 
e regolametrto. 

Per l’attività dell’E.N.I.P.G, ciascona. provincia de- 
velverà il 2 per cento dell'ammontare del contributo. 
riscossò sulla base in quanto previsto dal 2° comma del 
presente articolo. 

L'amministrazione. dei fondi sarà di ‘esclusive, com. 
petenza dei Comitati provinciali ed i fondi stessi an- 
dranno a totale beneficio delle provincie ove hanno 
sede le aziende versanti, 

Fanno parte di detti organismi is Organizzazioni 


‘sindacali dei datori di lavoro e Gei lavoratori interes. 


sati al versamento del contributo di cui trattasi; le 
Organizzazioni stesse saranno rappresentate pariteti: 
camente. 


Eventuali altre associazioni od enti interessati, co 


munque, &l problema dell'istruzione professionale gra: 


fica, potranno far parte dell’E.N.1.P.G. come membri 


‘aggiunti con voto consultivo, 


Sia l'’E.N.I.P.G. che 'i Comitati Provinciali saranno 
presieduti da un membro di parte industriale i) quale 
nelle votazioni avrà doppio voto. 

4 predetti Organismi saranno composti con un Dm 
mero di membri non inferiore a 6 e non superiore a 4 
secondo le decisioni che all’uopo Fas anto adottate dalle 
competenti Organizzazioni e cioè: aule Associazioni 
Nazionali dei datori di layoro e dei lavoratori per 
quanto concerne la composizione dell'’E.N.I.P.G. è 


.| dalle Organizzazioni Territoriali per quanto concerne 
vedimenti atti ad eliminare le consegnenze delle layo- 


i Comitati Provinciali. Comitati stessi stabilirminno al- 
tresì, ciascuno per la propria competenza e nell'am 
bito delle norme statutarie e regolamentari del- 
PEN. LP.G. le modalità di funzionamento e di riscos. 
sione del contributo di cui al 2° comma. 


La rappresentanza delle Organizzazioni dei lavora: 
tori dovrà eesere (designata in inisura proporzionale 
ella rispettiva conaletenza numerica. 


Art. 11. 
LIGENZIASARHTI 


Per | criteri in materia di licenziamenti collettivi e 


individesli valgono gli accordi interconfederali, 


Art, 12, 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In. caso di morte del lavoratore l'indennità di anzia- 
nità e quella sostitutiva del preavviso debbono egsere 
unrrisposte al coniuge, ni figli e, se vivono a carico 
del lavoratore, ai parenti entro il terzo grado cd agli 
nffini entro il seconde grado, 

In mancanza delle persone indicate al primo comma, 


ie Indennità predette sono attribuite secondo le norme 
della successione legittima, ai sensi dell'art. 2122 


del 0.0. 


Art. 13. 
CONTROVERSIE 


Le contreversie individuali, anche plurime, che scr- 
gessero circa l'applicazione del presente contratto, 
Qualora non venissero conciliate con la Direzione del. 
l'azienda, tramite la Commissione Interna; verranno 
abttoposte all'esame delle competenti organizzazioni 
egli industriali e dei lavoratori, ferina restando, in în 
ato di disaccordo, .la faeoltà di esperire azione giu- 
diziavia. 


Le controversie collettive sulla interpretazione del 


presante contratto saranno esaminate dalle competenti 
organizzazioni territoriali e, in caso di meacgto ac- 
cordo, da quelle nazionali. 


Saranno invece demandate all’esusivo esame delle | 


Associazioni. Nazionali le eventuali vontroversie coliet- 
tive cha dovessero sorgere per l'attuazione di muovi pro- 


cedimenti meccanici 0 di produzione che’ modifichino | 


sostanzialmente lo svolgimento tecnico-produtfivo di 
una lavorazione, onde stabilirne le più opportune nor- 


me tecniche per il personale addetto alla lavorazione 


stersa. 
Art. dé. 


INSCINDIBILITÀ. DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE 
Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
diegni istituto; «ozio correlatise ed inscindibili fra loro. 
Ferma ra inscindibilità di cui sopra, Ie' parti, con il 
presente. contratti», ton hanno inteso sostituire le con- 


disioni più favorevoli in atto, che dovranno essere man- 
tenute: 


Art. 15. 
NORME COMPLEMENTARI 
Fer quanto non regolato dal presente contratto ai 


applicano le norme di legge e degli accordi intercon.. 


fitarali. 
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PARTO SHOCONDA 
OPERAI 


Art d. 
VISITA MEDICA 


L’operaio potrà wasere sottoposto a visita medica da 
barte del sanitario fiduciario dell'Azienda prima del. 
l'assunzione in servizio » durante il’ ‘periodo di lavoro. 
quando se ne presenti l'opportunità in relazione: ad 
eventuali pericoli «di. contagia, 


Fogualmenta potra . essere sottoposto a visita medica 


| allorquando l'operaio contesti la propria idoneità fisica 
 continunre nell’espletamento delle proprie mangioni, 


o nd ‘espletàrne altre che ritenga incompatibili, per la 


maggior gravesità, ‘con la propriw Kloneità fisica: 


‘Restano’ in agni: caso ferme lé norme di legge citca 
le: visite mediche, obhligatorie, la cui diagnosi sarà resa; 
nota gl lavoratore. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE" APPRENDISTI 


Non possono. essere assunti in qualità di apprendisti? 


i giovani dì ambo.ì sessi che non abbiano compiuto. dl 


ue anno di età'e che non siano in possesso dei prescritti 


‘documenti di' lavoro nonchè dei. requisiti sanciti ‘nellà. 


parte qninta del presente contratto, per éiascuna Ape 


cializzazione, 


Il libretto di lavoro fa féde per il tirocinio compiuto 


dall’apprendista presso #iltre ditte e per la speciatizo 


zazione. 
Art. 3. 
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


L'ammissione ed il lavoro delle dozine e dei, fanciulli 


sono regolati dalle disposizioni di. Jesgè e da eventuali 


accordi interconfederaii. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L'operaio di nuova assunzione è soggetto ad un pe: 


|riodo di prova, durante il quale è reciproca il diritto. 


di risoluzione di rapporto di lavoro con il 9009; ‘paga: 
mento dellà retribuzione per il tempo in-cni il. lavoro. 


‘(è stato prestato, ed in base alla retribuzione. ‘tabilità 


per la categoria nella quale ha prestato la sua opera, 
semprechè non sia stata precedentemente ‘concordata 


‘in misura superiore. 


Tl servizio prestato. durante i periodo dì prova, ir 
taso di conferma va compriato & tutti ‘gli effetti del: 


DI anzianità. 


1i periode di prova non potrà essere ‘superiore a-due 


| settimane salvo che per la 1° categoria uomini per ia 


quale la prova potrà protrarsì sino a tre settimane. 

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli. 
cano anche durante il periodo di prova ai sensi delle 
leggi relative. 
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Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 
L'orario normale di lavoro «i: 
Gi 48 settimanali, 

Per la categorià degli addettì alla linatype, linograph, 
intertypo e tipograpl l'orario normale è di 7 ore gior 
nalfere e 4 settimanali. 

Ai sensi dell’art. 19 della legge 19 gennaio 1953, 
n. 25, lorario di lavoro doll’apprendirta non può su. 
pérare le 8'orè giornaliere e Je 44 settimanali. 

Per i lavoratori addetti a mansioni discontinne è di 
semplice attesa e custodia l’orario normale non potrà, 
in ogni caso; superare le 10 ore giornaliere. À tali Javo- 
ratori ove prestino am orario normale giornaliero di 
9 e 1) ore sarà corrisposto, in aggiunta alla retribu- 
zione normale, 1/8 della indennità di contingenza per 
per ciascuna delle ore prestate in più delle & giorna- 
Vere. 

Ai sensi del regio decreta 6 dicembre 1923, n, 2657 
modificato con decreto del Presidente della Repubblica 
90 luglio 1951, n, 760, i fattorini che ‘svolgono mansioni 
che richiedono un'applicazione assidua e continnativa 
non sono considerati lavoratori addetti 9 mansioni di 
scontinue. 


L'interruzione per sa refezione meridiani deve es- 
sere compresa tra le ore 12 è le 14, deve.avere carattere 
di continuità e non può essere inferiore a Inezz'ora. 

In conformità al disposto dell'art. 18, comma , 
della legge 26 aprile 1984, n. 618 {per la tutela del 
lavoro delle donne e dei fanciulli), il riposo del perso- 
nale femminile e minorile potrà essere ridatto a un’ora 
quando l'orario di lavoro superi le 8 ore ed Aa mezz'ora 
nel caso di lavoro a turni: 

Qualora il.lavoro si svolga senza L'interruzione per 
la refezione meridiana, In prestazione non potrà supe- 
rare le 7 ore giornaliere. 

In casi di effettuazione ai più tumi ci lavoro, essì 
verranno così regolati ed il lore svoigimento dovrà es 
sere predeterminato settimana per settimana - 


ore giornaliere e 


a 


| 1° .tnrno, 8 ore giornaliere, con l'interruzione me. 
ridiana; 7 ore se continnative; 
2° turno, Tore giornaliere; 
3° turnò, ‘$.ore giornaliere. 
-In ogni caso, ni tumi di eni SOpra, sarà corrisposta 
la retribuzione relativa ad 8 ofe. 


Im caso di efettuazione di turni di Iavoro degli ad: 


detti alla linotype, Unograph, intertype.e tipagraph, essi 
verranno così regolati - 


1° e 2° turno, 7. pre giornaliere (pagate per 7). 
3° turno, 6 ore giornaliere (pagate per 7). 


Qualora, nei casi, in precedenza indicati; di effettua. 
zioni di più turni dî lavoro, il 2 turno termini dopo 
Ie ore 23 e non olére le ore 24, verrà corrisposta nna- 
maggiorazione del 30% sulla retribuzione, limitata. 
mente alora compresa ira le 23 e le 24, 


il lavoro normale su due torni giornalieri non può! 
avere inizio prima delle ore 7 e terminare dopo le 
ore 24. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E PESTIVO 


I considerato lavoro straordinario, quello effettuato 
oltre Porario narmimie giornaliero, di sui all'art. 6, 

salvo il prolungamento, concordato in yede sziendale, 
per il recupero delle ors lavorate in meno nella gioî- 
{nata di sabato, 

‘Per i lavori discontinui o di semplice attesa è custo: 
dia, è considerate lavoro straordinatio quello effettuata 

oltre la dicima ora, 

Per ìl invoro svolgentesi & torno, «di cui all'art, 5 lo 
straordinario #' cona dopo L'orario stubilifo per 
ciascun ‘turno. 

Le prestazioni di lavori straordinario delibonò esserò' 
posribilmente preuvvisate il giorno prima e dereno tr 
sere ripartite il più uniformemente possibile fra tutto 
il personale della categoria in cui sl rendono nècersartie 
e non. possono superare il limite previsto Galla legge, 

| ID considerato lavoro niéttirno quello compreso fra 
le ore Zi e Je are 7, salvo Îl caso del lavoro compreso 
nel 2° è 8° turno, di eni all’articofo precedente. 

E considerato lavoro festivo quello eseguito ls .do- 
monica, salvo per quello che termina il 8° tuo, nonchè 
per quelle particolari mansìoni (cunrdiani, custodi « 
portieri), per le quali, ni sensi di legge è consentita lA 
prestazione domenicale con riposo compensativo in al 
iro giorno delta settimana. 

Per questi ultimi (guardiani, oustodi + portieri), 
congiderato lavoro’ festivo quello compiuto in giorno di 
riposo compensativo è per la prestazione domenicale la, 
retribuzione oraria sarà maggiorata del 15 %. 

Per. il lavoro straordinario, notturno # festivo, sone 
corrisposte de seguenti maggiorazioni eulla retribn. 
zione 


lavoro straordinario feriale: 
lavero notturno: 60%; 
lavoro. festive : 60 %; 


Lavoro straordinario non collegato cen l'orario nor 
male - 


30%; 


- se Giurno, 20%, son va minfino ci core di r 


tribuzione; 
- 8 notturno, 80% 
retribuzione. 
fe suddette percentuali non sono cumulabili, inten. 
dendosi che fa maggiore assorbe la minore, 
Ai soli effetti della determinazione del compenso per 
x lavora straordinario, ‘botturno è festivo, ls retribu. 
zione oraria ai calcala diyidendo la retribuzione gior. 
naliera per Ie ore di lavoro contrattualmente stabilità 
| per ciascuna categoria e per cicscun tarmo 


com 1 a minimo Ci ore di 


Art. T. 
INTERRUZIONE DI LAVORO - RECUPERI 


an caso ci interrizione temporanea di lavoro per 

snusa di forza maggiore verificatasi dopo inizio del 
Ù avoro, all'operaio. sarà corrisposta la normale retribu- 
‘ zione limitatamente alla giornata in cargo 
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Rei ess che la intersezione sì verifichi prima dello 


inbalo del laroro, all'operalo competerà egualmente la 
tetlibusione normale qualora non ala stato tenipestivà 
mente prenvvizato sell'interruzione stessa e ciò con i 
modesimni finiti di cul al precedente comma. 

fu tutti | comì regfuno fermi per Varienda sie dl diritto 
di rimborio 1 terinine di legge nel riguardi della Cassa 
Antegrazione Guadagni è sis la facoltà di adibire gli 
operai ad altri lavori durante il periodo di interruzione. 

E iu faceltà dell'Azienda di fare recuperare le ore 
perduto i catisa di forza maggriore 0 le soste di lavoro 
voncordate corrispondenie all'operaio la sola retribu- 
gione senta maggiorazione, 


Indipendentemente dal recupero resta fermo in ogni | 


caso per Ja prima giornata di interr 
pcongsnico prev 


uzione il trattamento 
isto dal presente articolo. 


Ar. 8 


QICRII FESTIVI 


Mono conniderati festivi i giorni seguenti: 


4) tutte le domeniche è, per i guardiani, enstodi e 
portieri, 4 giorni prestabiliti per riposo compensativo 
settimanale, ni sensi dell’awt. 9 del presente contratto; 


ì le quattro festività nazionali (21 aprile, 
io, 2 giugno, d novembre); 


1° mag. 


e) fe seguenti tredici festività: 
Capodanno; 
0 gennaio (Epifania), 
19 marzo {S. Giuseppe), 
Tnnedì snccessivo alla Pasqua, 
Ascensione; 
Corpus Domini; 
%) ylugno (SR. Pietro e Paolo) - 
15 agosto {Axsnnzione della DB. 
1° novernbre (Ognissanti); 
dicembre (Immacolata Concezione); 

25 dicembre (NS. Natale); 

— 2) dicembre {S, Rtefano); 

«- la ricorrenza del Santo Patrono della località 
ore Un sede lo stabilimento. Talo festività sarà loca). 
mente cportata nd altre giorno da atabilirsi tra le Orga- 


nizzazioni Territoriali qualora la ricorrenza del S. Pa- 
trono coincida con altra festività retribuita. 


Mo Ve 


Loculmente o aziendalmente potrà. sostituirsi la gior. 


nata di N. Stefino con altra giornata. 
Pe i le fertività dî cui ai punti B) e c) il trattamento. 
sarà il seguente: 


1) Se l'operaio non presta la sua opera, anehe se la 
featività ricorra di domenica o nel giorno di riposo com- 
penrativo, avrà diritto afla normale retribuzione gio- 


bale di fatto giornalicra, compreso ogni elemento ae-| 
ressorio, corrispondente ad um sesto dell'orario setti. | 


mannzle contrattuale. 


2) Tm caso di prestazione di lavoro sarò corrisposta, 
oltre al tratiamento di eni sopra, la reiribuzione delie 
ore di lavoro effettivamente prestate. maggiorata del 
0%, 


Dovrà essere egualmente corrisposto per intero il trat: 
tamento economico di cui al punto i) al Invoratore, 
anche se risulti assonte dal davoro, per i seguenti 
I motivi: 


a) infortunio, malattia, grasidanza, puerperio e pe- 
riodu di askenzi, facoltativa seguente .al puerperio, con- 
gedo matrimopniaie, ferie, permessi e assenze per giusti- 
ficati motivi; 

6) riduzione dell'orario nor 
timanale di lavoro: 

e) sospensione dal invoro, a qualunque causa do- 
vuta indipendentemente dalla volontà del lavoratore, 
|salvo, per quanto concerne le festività di cui al punto 


male giornaliero c Ret. 


si dei periodi di sorpenszione dal invoro in atto da oltre 
due settunAne, 

Nel caso di assenza per malattia, infortunio, gravi. 
danza e muerpetio, l'azienda iptegrerà il trattamento, 
|degli Istituti Mitualistici ed Infortunistici, ove corri. 
sposto, fino a raggiungere ia retribuzione che per detta 
festività Popergio avrebbe percepito Re non fosse stato 
ammalato o infortunato, 


Art. 9. 
RIPOSO SETTIMANALE 


I} ripono settimanale coincide di regola con la dome. 
nica salvo fe eccezioni o deroghe consentite dalla legge 
(guardiani, custodi, portieri). 


Î Art. 10. 
FERIE 


L'operaio che ha una angiapità di 12 mesi consecutivi 
| presso la stessa azienda ha diritto ogni anno ad un pe. 
riodo di ferie pagate pari a: 
e 12 giorni lavorativi per anzianità di servizio da 
‘122 anni compinti; 
È -— 14 giorni lavorativi per anzianità di servizio Gallo 
| inizio del 4° anno al 10° compiuto; 

— 16 giorni lavorativi per anzianità di servizio dallo 
inizio dell'Ll° anno al 19° compinto; 

— 18 giorni Invorativi per anzianità di servizio dallo 
inizio «del 20° anno in poi. 
| Ai sensi dell'art, 14 della legge 19 gennaio 1955, n. 26, 
| lu durata «ille ferie per gli apprendisti non devrà essere 
inferiore 1 4ò giorni per gli Sa di età non supe. 
riore ai 16 anni ed a giorni 20 per quelli che hanno supe- 
[rato i 18 anpi di età. 


i 


} P' in facoltà della Direzione dell'azienda di commu- 
| tare per ragioni tecniche ed organizzative in pura retri. 
buzione i giorni di ferie eccedenti ì 12, ad eccezione delle 
ferie per eli apprendisti. la cui dnrata, ai sensi dello 
Ko 18 del regolamento per l'esecuzione della disciplina 
dellapprendistato (D.P.R, 31 dicembre 1956, n. 1668) 

può essere per esigenze produttive dell’azienda o su 
richiesta dell’apprendista, frazionata in due periodi. 

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di 
dimissioni all’operaio che ha maturato il diritto alle 
ferie intere spetterà il compenso delie ferie stesse. 

Qualora non abbia maturato il diritto alle ferie iritere 
gli spetteranno tanti dodicesimi di ferie quanti sono 
i mesì interi di anzianità. 


Supplomento ordinario n.2 sa GALLER Ce a 
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Ta caso di ferie collettire all’operaio ele ‘non abbia 
maturato Il diritto alle ferie intere competerà il godi. 
mento delle ferie In rapporto a tanti dodicesimi quanti 
gono 1 mesl interi di anzianità. 

SI computano, nell'anziavità, agli effetti della matu- 
razione al diritto delle ferie, ì periodi di assenza per 
malattia, infortunio, gravidanza e puerperio nei limiti 
previsti dai presente contratto e per assenze giustifi. 
cite per un periodo non superiore a tre mesì comples. 
givi nell'anno. 

L'epoca delle ferie sarà normalmente stabilita dal 
maggio all'ottobre, salvo obiettive esigenze tecniche, 
contemporanenmente per l'intero stabilimento, per re. 
parti, per scaglioni 0 individualmente. 

Le ferie saranno concesse in via continuativa, salvo 
diverso accordo fra le parti interessate. 

Il periodo di preavriso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

Le fentività infrasetilmanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al relative trattamento 
economico, senza prolungamento del periodo feriale. 


Art. 11. 
ASSENZE 


Tutte Ie assenze debbono essere giustificate, 

Le giustificazioni debbono essere presentate entro il | 
più breve tempo possibile e comunque non oltre il giorno 
successivo al primo giorno di assenza, salvo giustificati 
motivi di Impedimento, 

La comunicazione dell’assenza per malattia deve es- 
nere fatta all'azienda entro il giorno successivo alla 
assenza, galvo casi individuali di impossibilità. La ma- 
lattia dovrà essere giustificata al datore di lavoro con 
vertificato rilasciato dai medico della Cassa Mutua. 

In casp di mancato invio del certificato il datore di 
lavoro ha facoltà di far controllare la malattia da un 
medico di fiducia. 


Art, 12. 
PERMESSI 


All’operaio saranno concessi brevi permessi per im- 
prorogabili ginstificate necessità familiari. 

Potranno altresì essere concessi brevi permersi agli 
operai che ne facciano richiesta per giustificati motivi, 
compatibilmente alle esigenze tecniche della azicada, 

Per i permessi di eni ai coruma precedenti nessuna 
retribuzione è dovuta all'operaio e le ore perdute po- 
tiranno essere recuperate. 

Ai giovani apprendisti di ambo | sessi che doenmer 
teranno di freguentare con profitto Scuole profegsio. 
nali serali, saranno concessi permessì per frequentarle, 
senza operare negsuna trattenuta sulîa retrìîbuzione. 

Aì ‘Invoratori che sono Membri delle Commissioni 
Esecntive della Camera del Lavoro Fravineiale 0 Co- 


munale, dell'Unione Provinciale 0 Comunale Sinda. 


cati Lavoratori 0 del Comitato Direttivo delle Sezioni 
Territoriali delle Associazioni dei Lavoratori firmata: 


tie del presente Contratto, saranna concessi brevi per. | 


messi non retribuiti per il disimpegno delle loro fun- 
rioni, quando l'assenza del lavoro verga espressamente 


richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predetta e non 
ostino sccerionali impedimenti d. ordine tecnico azien 
dnle. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative 
dovranno essere comunicate per iscritto alla, asienda 
cui il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni pre- 
dette, tramite le Associazioni Territoriali degli Indu- 
striali. 

Per i Regretari Provinciali, Kegionali @ Nazionali 
delle Associazioni del Lavoratori firmatarie del pre 
sente Contratto che né facciano ric liogta, il rapporto 
poirù, essere sospeso sino ad un massimo di tre anni 
seriza che tale periodo dî sospensione sia computato ad 


(Aleun eifetto contrattuale, sempreehè in rapporto allo 


mansioni esplicate, sia possibile la sostituzione tempo- 
runea per il tempo suddetto. 


Art. 18. 


TRASFERTE 


All'operaio in missione per esigenze di servizio spet. 
terà il rimborso delle spese effettive di viaggio corri 
apondenti a mezzi normali di trasporto, norichè il rim. 
borso delle normali spere di vitto e alloggio, a più di 
leta, quando la durata della trasferta obblighi Vope. 
raio ad incontrare tali rpese. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio l'operaio ha diritto ad ‘an 
periodo di cougedo della durata di 10 giorni consecutivi 
con il compenso di 2 giornate di retribuzione, di 7 giorni 
quale anticipo per conto. dell’Istituto Nazionale della 
Previdenza Sociale. 

Per quant'altro nun previsto dal presente articolo 
valgono le norme di cui allaccordo interconfederale 
vigente in materia. 


Art. 15. 


GRATIFICA NATALIZIA 

La gratifica natalizia di cui all'accordo Interconfe- 
iglerale vigente viene stabilita per ciascun anno, nella 
migura di drecento ore di retribuzione. 

lì pagamento ayverrà di norma alla vigilia di Natale 
e somunque, in easì eccezionali, il saldo deve avvenire 
non oltre il 31 gennaio successivo. 

Nel censo di inizio è di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tr ati 
dodicesimi della gratifica natalizià per quanti sano 
î mesi dì servizio prestati presso l'azienda. 

Le frazioni di mese non snperiori ai quindici giorni 
non saranno calcolate, mentre saranno considerate come 
imese intero le frazioni supericri al quindici giorni, 

I periodi di sssenzs per malattia, inforinnio, gravi. . 
danza e puerperio nei limiti della. conservazione del 
‘ posto previsti dal presente Contratto. nonchè i periodi 
{di assenza per regolari permessi quando siano comples: 
| sivamente di durata inferiore al mese, saranno ntil- 
I mente computati ai fini della gratifica natalizia. 


per la mupelsioni di lavoro val ono le del Hberszioni 
adbttots dal (Comitato Speciale della Cassa Iutegra- 
icne Snadagni Operai dell'Industria, 


Art. 16. 
MALATTIA È INFORTUNIO 


T'operaio assente dal lavoro per malattia o per infor- 
innio ha diritto alla conservazione del posto senza in- 
terruzione della anzianità, per tatta la durata della 
malattia o dell'infortunio fino fd un massimo di: 

8 mesi per gi operi con anzianità nella stessa 
agienda fino 4 15 anni: 

2 10 Mtegi per gli operni con anzianità nella stessa 
azienda superiore ai 15 anni, 

‘Lo stesso traitamente, agli effetti della conservazione 
del posto, viene riservato all’opermio vittima di infor- 
tunio extra lavoro purchè csso non sia determinato da 
eventi gravemente colposi, impitabili all’opernio stesso. 

Giuzlora la malattia o Vinfortunio perduri oltre il 
termine suddetto è in facoltà del datore di lavoro di 
risolvere il rapporto corrispondendo all’operaio quanto 
gli compete in base al presente Contratto, compreso il 
prsarvino, 

Analogamente nel caso in cui, il perdurare della 
minlattia o dell'infortunio oltre il termine di cui sopra, 
l'operaio non sia in condizioni di riprendere il lavoro, 
il rapporto potrà essere risolto a richiesta dell’operaio, 
«con la AI del trattamento di cui al comma 
precedente, escluso il preavviso. 

Per le malattie professionali e per gli infortuni sul 
lavoro si osservano inoltre le disposizioni di oese. 

fe Voperaio cade ammalato mentre presta la propria 
upera durante il periotio di preavviso, il datore di la- 
voro, ferma restando la facoltà di accertare la malat- 
tia stessa, corrisponderà la normale retribuzione per 
le ore lavorative mancanti al compimento del periodo 
di preavriso, con in detrazione di quanti è dovute, per 
ì giorni steagi, dalla Cassa Malattia. 

L'opernio che in seguito a malattia n0n sia più idoneo 
a compiere le mansioni precedentemente esplicate può 
essere astagnato a categoria inferiore, con la retribo- 
zione corrispondente a tale categoria inferiore. 

In tal caso l'operaio conserverà l'anzianità maturata 
con diritto però alia liquidazione, agli effetti dei vari 
latitati contrattuali, Himitatamente alla sola differenza 
tra la precedente è Ja nuova retribuzione. 

Se però la non idoneità deriva da malnttia professio. 
nale o infortunio sul lavoro, l'operaio conserverà la 
propria retribuzione, anche se, in dipendenza dei po- 
stumi invalidanti, viene assegnato a catefgoria inferiore. | 


Art. 17. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
fisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto 
nos cepreasamente richiamato nel presente articolo, le 
DA e le puerpere non possono essere licenziate 

urrante il periodo di gestazione accertato dn regolare 
certificato medico tino al termine di interdizione del 
lavoro, di cui al comma seguerite, nonchè fino al com- 
pimento di un anno di età del bambino. 
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. Bigne non possono csgere adibite al na durante i 
3 esi che precedono la data presunta del parto indi. 
cata nel certilicato medico di gravidanza (e, qualora 
il parto avvenga dopo tale data, per tutte. Al periodo 
successivo clio precede il parto) è durante le 8 settimarea 
dopo il patto, 

i il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro 
di cul al comma precedente de lavoratrici hanno (liritto, 
« noriaa di legge, ad una indennità giornaliera pari 
al’80% della retribuzione calcolata sulla media glo, 
bale giornaliera percepita nei due periodi di paga im- 
mediatamente precedenti a quella nel corso del quale 
la avuto inizio l’assenza. 

Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro sarà 
computato ai fini dell'anzianità di servizio, della gra- 
tifica natalizia e delle ferie. 

Le lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di 
legge, di assentarsi dal lavoro trascorsi il periodo di 
assenza obbligatoria, di cui al 2° comma del presente 
articolo, per un periodo di mesi 6, durante il quale, 
sarà loro conservato il posto. 


Art. 18. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


L'operaio, in relazione ad esigenze tecniche azien- 

duli, può essere assegnato & mansioni diverse da quelle 
alle ‘quali è normalmente adibito, compatibilmente con 
la sua qualifica e idoneità fisica. 

AlPoperaio che vieue adibito a mansioni per ie quali 
è stabilita una retribuzione superiore & quella dallo 
stesso normalmente percepita sarà corrisposta, limìta- 
tamente al solo periodo di prestazione, la differenza 
fra la retrìîbuzione percepita e quella minima della 


‘mansione superiore predetta. 


Trascorso il periodo di un mese nel disimpegno delle 
mansioni superiori, avverrà senz'altro il passaggio del- 
l'operaio nella nuova categoria, a meno che si tratti 
di sostituzione di un altro operaio assente per malat- 
tia, servizio alle armi, od aitri motivi contemplati dal 
presente Contratto. | 

All’operain che viene adibito a mansioni con retribu- 
zione inferiore sarà conservata la normale retribuzione 
della mansione di provenienza. 


Art. 19. 
DONNE ADIBITE A_MANSIONI TRADIZIONALMENTE MASCHILI 


ANe donne che esplicano mansioni tradizionalmente 
svolte da maestranze maschili, a parità di condizioni 
di lavoro e di rendimento, deve essere corrisposta la 
retribuizone spettante agli uomini della categoria. 


Art. 2A 
CORRESPONSIONE DELLE PAGHE E DELLA INDENNITÀ 


La paga sarà effettuata settimanalmente o per altro 
periodo. 

Qualora sia effettuata per periodo ultrasettimanale 
le eventuali maggiori trattenute che ne derivassero in 
confronto alla liquidazione settimanale, saranno rim- 


| borsate. 
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La corresponsione della paga è delle indennità spet 
tanti all’operaio per cessazione del rapporto di lavoro 


rard effettuata mediante busta o prospetto esuivalente |. 


sul quale saranno specificati. i singoli elementi delle 
spéttanze è delle trattenute, 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma. 
pagata a quella indicate sulla busta o prospetta, non. 
‘chè sulla ovalità della moneta, dovrà essere ailatto 
del pagamento, 


| 
Art. 21 


SERVIZIO MILITARE 


In conformità al decreto legge 13 settembre 1946, nu. | 
mero 303, la chiamata alle armi per adempiere agi 
obblighi di leva, sospeude ii rapporto di lavoro e jo 
operaio ha diritto alla consurvazione del posto. 

Il tempo trascorso in servizio di leva è computato 
sigli. effetti della anzianità. 

Le norme di cui sopra si applicano agli operai che 
anteriormente alla chiamata alle armi siano alla di 
pendenza dello stesso datore di lavoro da oltre 3 mesi 
e subordinatamente all’osservanza dell'obbligo, da par 
te dell’operaio, di porsi a. disposizione del datore .di 
lavoro per riprendere il servizio. entro 30 giorni dal 
congedo o -dallinvio-in licenza illunitata. 


H richiamo alle armi non risolve iî rapporto di ja- 
voro. 


Art. 22, 
PREAVVISO 


Il licenziamento deli’operaîo non in prova e non si 
sensi dell’art. 26. o le sue dimissioni, dovranno aver 
logo con un preavviso di due settimane per gli ope- 
rai con anzianità fino a 10 anni e di tre settimane per 
gli operai con anzianità superiore ai 10 anni. 

Il preavviso deve essere dato di regola per iscritto. 
il giorno di paga o di corresponsione dell’acconto set. | 
timanale, in caso di pagamenti a periodo ultrasetti. | 


manale. 


In caso di dimissioni senza preavviso Vazienda ha 
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope 
raio Vequivalente del preavviso da questi non dato. 

L'azienda può anche esonerare l'operaio dalla pre. 
stazione del lavoro corrispondendo la retribuzione del 
le ore lavorative mancanti al compimento de) preav- 
viso. 

L’operaio che ha ricevuto il preavviso può interrom. 
pere il rapporto di lavoto prima della scadenza del 
preavviso stesso, con la sola retribuzione relativa al 
periodo lavorato. 


Art. 25. 
INDENARUITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


AlPoperaio licenziato, salvo quanto previsto dallo 
art. 26, sar corrisposta per ogni anno compiuto di 
anzianità non interrotta presso azienda una inden. 
nità nella seguente misura: 


a) per lanzianità di servizio maturata dalla data 
di assunzione al 1° marzo 1931: giorni 2 di retribuzio. 
ne per ogni anno di servizio compiuto 


8} per anzianità di servizi 
zo 1931 al 80 Aprilo 1947; 


1) giorni 2 di retribasigne pier i primo anne 
compiuto; 


o maturata dal 14 mate 


2) gioni 4 di retribuzione per ciascuno dei suc 
cessivi anni oltre it 1° e fino al 7° compiuta; 

3) giorni 4 di retribuzione per ciascuno dei aut: 
cessivi anni oltre il 7° compiuto; 

0) per l'anzianità di servizio maturata dal | 

glio 1947 in poi: 

Jìogiorni 4 di retribuzione per ciasenno dei primi 
5 arni compiuti di anzianità; 

2) giorni 4 di retribuzione per ciascuno dei sne- 
‘essivi anni oltre il 5° e fino al 10° compiuto; 

3) giorni 4 di retribuzione per ciascuno dei atte: 
cessivi anni oltre il 10° e fino al 16° compiuto; 

4), giorni 14 di retribuzione per ciascuno dei sue. 
cessivi anni oltre il 1%° compiuto. 

Agli effetti dell’avplicazione delle inieure di finden 
nità previste dal comma c) per Vanzianità maturata 
dul 1° inaggio 1947 iu pot, si terrà conto dell'anzianità 
dì servizio in precedenza maturata, 

Dopo .il primo anno di anzianità ininterrotta le fra- 
zioni di anno verranro computate a bimestre intero, 

L'indennità di anzianità sarà computata sulla base 
dell'orario contrattuale (8 ore giornaliere. per tutte 
le categorie e 7 ore giornaliere per i linotipiati) e sarà 
liquidata per Vintera anzianità, comprendendo nella 
i retribuzione anche la indennità di contingenza. 

L'importo dell'indennità di anzianità dovrà essere 
maggiorato del'8% per rateo di gratifica natalizià, 


8 nagr 


Art. 24. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO Di DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni cerranno corrisposte all’ope 
raio le sottoindicate aliquote dell'indennità di anzia. 
nità di cui all'articolo precedente: 

— oltre i 2 e fino a 6 anuì di anzianità: 509; 
altre i 6 e fino aì 15 anni di anzianità; 75%; 
oltre i 15 anni di anzianità: 100%. 

Sono eselusi dal diritto di cui sopra in caso di di. 
missioni gli operai che non bantio snperato i due anni 
di anzianità iniuterrotta e, per gli apprendisti, dura. 
anni di anzianità ininterrotta ‘dalla. ultimazione del 
periodo di apprendistato, 

Veità corrisposta la intera indennità di anzianità 
di cui al presente articolo nel caso ‘di dimissioni per: 
malattia, infortunio, matrimonio, maternità o compì. 
mento dei 55 anni di età per gli voînini è i 50 per 
le donne, nonchè a seguito di nomina alle cariche sis 
dacali previste dall'ultimo comma dell'art, 12 


Art. 85. 
CESSAZIONE, TRAPASSO O TRASFORMAZIONE DI ATIENDA 


Nel caso di licenziamento. per cessazione, trapassa, 
trasformazione. o liquidazione di azienda iesciuso il 
fallimento e la liquidazione forzata) il periodo di pren 
viso previsto dallart. 22 sarà portato a quattrò aetti 
mane, 


Ruppieminio ordinario i, 2 alla WalZEt 
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Nel trapasso 0 nella trasformazione di azienda, to| 
poralo che resta allo dipendenze della ditta suben- 
(mante, conserva nei confronti di essa tutti i diritti 
Mequiziti presso la ditta uscente ove non venga liqui- 
lato di tutto quanto gli spetta. 

Her dar luogo al licenziamento collettivo, Ìl trapasso 
> trasformazione d'azienda deve risultare da atto pub. 
blico. 


Il 


Art. 26. 
DISC.NITATA DEL LAVORO 
Per infrazioni disse inari la Direzione potrà appli 
care | seguenti provve! nenti - 
fimprovero verbale 0 rimprovero scritto; 
co Iulia. sino a ira ore di lavoro normale; 
sospensione dal lavoro fino a tre giorni; 


sr 


di 

AG 
I anzianità: 

- litenziamento senza preavviso e senza indennità di 
nistanità, 

L'importo delle multe sarà devoluto ad una qualszia 
i delle istituzioni soclali a favore dei lavoratori d’ac- 
cordo fra la Direzione e la Commissione Interna. 

Nelle sottoelencate mancanze all’operaio potranno 
cagere intlitti il rimprovero verbale 0 scritto, nel cass! 
di prima mancanza; la multa nei casi di recidiva; la 
nogpenzione nei casì di recidiva in mancanze già punite | 
ton ja multa nei sei mesi precedenti, Nel caso che le 
mancanze tuttavia rivestano carattere di maggiore 
firavità, anche in relazione alle mansioni esplicate, 
potrà essere direttamente inflitta la multa o la sospen 
ione, 

a) nano ri presenti al lavoro 0, abbandoni, anche 
temporsineamente ii proprio posto di lavoro, senza 
Kiustiticato, motivo; 

dì ritardi Vinizio del lavora o lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

€) non esegua il Invoro secondo le istruzioni rice-| 
vute oppure lo esegua con negligenza, 

d) arreehi per disattenzione anche lievi danni alle 
macchine 0 ai materiali în lavorazione: ometta di av- 
vertire tempestivamente il sno capo diretto di even- 
tmali guasti al macchinario in genere o di evidenti irre- 
fgalarità. nell'andamento del macchinario stesso; 

e) sia trovato addormentato; 

fì fumi nei locali ove è fatto espresso divieto, 0 
introduca senza antorizzazione bevande alecoliche nel 
lo stabilimento; 

dg) si presenti o sì trovi sui lavoro in istato di 
ubriachezza ; in tal caso inoltre l'operaio verrà allon- 
tanato: 

è) alterchi anche con vie di fatto purchè non as- 
d mano carattere di rissa; 

i) proceda alla lavorazione o costruzione nell’in- 
terno dello stabilimento, senza antorizzazione della Di. 
rerlone, di oggetti. per proprio uso o per conto terzi, 
allorchè si tratti di lavorazione 0 costruzione di lieve | 
rilevanza ; | 

I in qualunque modo trtasgredisca alle disposizio- 
n. del regolamento interno dell'azienda 0 commetta 
que tingne atto che porti: pregiudizio alla morale è al 
Figiene, 


, 


licenziamento senza preavviso ma. con indennità |- 


Potranno essere dicenziati senza preavviso, Ia con, 
indennità di anzianità operai colpevoli di: 

m) lavorazione o costruzione all’interno dello sta. 
bilimetito, senza autorizzazione della Direzione, di op 
Setti per proprio uso 0 per conta terzi, nei casi non 
previati dal precedente comma i), salvo però il diritto 
dell'azienda di operare sull’indennità e fino alla con- 
correnza dell'indennità stessa, le trattenute dovute a 
titolo di risarcimento danni; 

n) introduzione nello stabilimento di persone estra- 
nee senza regolare permesso della Direzione salvo 


il caso in cri la mancanza in concreto abbia carattere 


di minore’ gravità nella quale ipotesi potranne appli 
cartìi ì provvedimenti disciplinari dì cuì sopra; 

o) recidiva nella medesima mancanza che abbia 
dato luogo già a sospensione nei sei mesi precedenti, 
oppure quando si tratti di recidiva nella identica matt 
canza che abbia già dato Imogo 4 due sospensioni; 

p) reati per i ouali 
nali definitive e per i quali, data la loro essenza si 
renda incompatibile la prosecuzione del rapporto ‘di 
lavoro, 

Potranno essere licenziati senza preavviso nè inden. 
nità di anzianità gli operai colpevoli di; 

g) insubordinazione grave verso i superiovi; 

r) furia; 

#) danneggiamento volontario e con colpa grave 
del materiale dello stabilimento o del materiale in 
lavorazione ; 

t) risse nello stabilimento ; 

u) reati di cui alla lettera p) commessi mnell'am 
bito aziendale ; 

v) trafugamento di schizzi, disegni o docamenti, 
di procedimenti di lavorazione o di fabbricazione o 
riproduzione degli stessi, 


giano i 


stasi 


inter: Y enute condanne pe. 


PARTE TERZA 


CATEGORIE INTERMEDIE 
(già equiparate) 


ATt. L 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI 
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA 


Per i seguenti istituti s'intendono integralmente ri. 


«|chiamate le norme previste per gli istituti stessi dalla 


Parte II (operai): 

1) Visita ‘medica (art. 1 limitatamente al 1° e 3° 
comma). 

2) Ammissione al lavoro delle donne e dei minori. 

3) Orario di lavoro. 

4) Lavoro straordinario, notturno e festivo. 

5) Riposo settimanale. 

6) Assenze. 

7) Permessi. 

8) .Trasferte. 

9) Servizio militare, 

10) Disciplina del lavoro. 


Supplemento ordinario n. 2 al 
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4) 


Art i 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione in servizio del lavoratore è sempre fat 
ta per un periodo di prova non superiore ad un mese. 
Tale periodo non è nè protraibile nè rinnovabile, 

IDnrante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente 
regolamentazione, 

Im tale periodo la risoluzione del rapporto di lavoro 


può essere chiesta da ciascrina delle due parti, in quel; 


sìani, momento, senza preavvigo nè indennità e il lavo- 
ratore avrà diritto alla retribuzione per i giorni di 
lavoro effettivamente prestato 

Qualora alla scadenza del periodo di prova la azien. 
da non provreda alla disdetta del sapporto, il lavora: 
tore. sì intenderò, confermato in servizio ed .il periodo 
stesso: verrà computato agli effetti dell'anzianità. 

Le norme concernenti le previdenze sociali sì appli. 
cano, frascomi i termini previsti dalle relative dispo. 
sizioni, anche per il periodo di. prova 


Art. ds. 


CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere latta anche con prefissione 
1 


«di termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso! 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in 


cleterminato quando l’aggianzione del termine non ri. | 
sulti giustificata dalla specialità del rapporto ed ap-| 


parisca invece fatta per eludere le disposizioni del pre 
sente contratto. Comunque, agli effetti della indennità 
cli eui all'art. 20, si considererà come contratto a tem- 
po indeterminato la rinnovazione o proroga di un con. 
tratto a termine che venisse stipulata per um periodo 
non superiore a tre anni, salvo però quella prosecu 
zione clie, nella misura massima di due mesi, venisse 
concordata per portare a termine l’opera 0 il Invory 
per cuì il lavoratore fu assunto in servizio, oppure in 
riferimento alla par protratta cessazione dell'attività 
aziendale. 


l’assunzione fatia con prefissione di termine dovrà 


risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti; 
a Tempo determinato, eccezione. fatta di quelle relative | 

al preavrisa e alla indennità di licenziamento, 


ATT, A. 
CATEGORIE 


Gli intermedi ( 
2A categoria. 


i 


Bò eguipavati) si suddividono in 1°! 
l'osi 


Appartengono alla 1° categoria: 


Tall lavoratori, agli effetti del prosenia conitatta, 


.| ono considerati cnpi-reparto, 


A titolo di chiarimento si coneidera che la qualifica 
di cul sopra spettì a colore 1 quali nel proprio meparto 
abbiano un minimo di dipendenti coma appresso; 


8 dipendenti 


E 


reparto compositori. Amarti 


”» compositori a macchina d bi 
» inpressori î ” 
» slercogalvanisti L ù 
» trasportatori litagrafi Db n 
» macchinisti titografi 8 | 
» preparazione ‘ad incisione in 
i rotocalco 5 » 
i nacchinisti in rotocalco & » 
» ui di aziende gra. 
fiche » 
» legatoria 19 % 
DI tototipisti 5 Sic 


incisori di musica 


L FI cid te Riot 
; tu Cirila Uci 
È 
ti 


reperti sopra indicati s'intende rile: 
rita ad uno solo degli eventuali turi in atto presso 
igli stabilimenti. Nelle cifre indicate non è compreso 
il capu-reparto. 

Agli effetti economici, dovr estere assientata ai 
capi. LR anzidetti una retribuzione menaile non in: 
feriore al 15% in' più rispetto al minimo di paga ta 
ibellare, ragguagliato a mese, percepito dall'operalo li 
1° catezoria del reparto stessa, 


Ì 
{ 
i 


i 


2) I revisori, per i quali non »ì verifichino ie cond). 
zioni di cui all'articolo 4 della Parte Quarta {impie. 
gati) del presente contratto. 


3) I cartellonisti è cromisti che eseguano ripruduzio. 
ni di bozzetti » colori con matta ETASSA 0 penna. 


T 
di 


4} I fotolitogradi, al quali siano nonmalmente affi 

date lavorazioni che implichino mansioni di collabora 
zione se o di particolare difficoltà e respon. 
bilità (ad es.: riproduzioni di quadri artistici ad oltre 
quattro colori, riproduzioni dal vero, ed altri lavori 
di particolare rilievo). 

Al lavoratori, di-cuì agli anzidetti punti 3), 4), do- 
vrib essere assienrata, agli effetti economici, una retri. 
‘ buzione a non inferiore al 3% in più rispetio al. 
minimo di paga tabellare, ragguagliato a mese, del. 


| 
I 
È 
I 
| 
| 
1 | 


| l'operaio “ inca fidati, disoenatori, rendsti lito 
cgrafi). 
In case di mancato riconoscimento della qualifica 


|di intermedio il lavoratore può ricorrere al giudizio 
; della Commissione di cui all'art. 4, Parte Quinta delle 
(ate Comuni a tutte le specializzazioni. 
] 


5A 
Pri 


i Appurtengono alla CAÉLGOrTAa: 


I correttori che sono adibiti con continuità alla cor. 
i rezione, a fronte dì un originale, di tutti gli errori di 


1) I lavoratori che, indipendentemente dalla loro composizione e alla verifica dell’esatta esecuzione del 
direita pattecipazione alla lavorazione, giano stati in. la composizione stessa (apaziatura. capoverso, corniva. 
vestiti dì particolari mansioni di fiducia e responsa-|virgolato, ecc.). 
hilità normalmente non affidate agli operai, abbiano Agli effetti ecanomici, sarà corrisposta al correttore 
capacità tecniche superiorì a quelle normali della. mas. con qualifica di i. «di 2 categoria una mag. 
sima categoria degli operai dello stesso reparto è gui. giorazione del 5% sul minimo di paza tabellare. rag. 
dino e controllino Il lavoro di un CONTO STuppo di guagli ato a mese, del compositore a inano di 1* este. 

operai. Ì cori: ì, 


e 


Chierimenta o verbale. 

Futto le percentuali di maggiorazione previste dal 
MFaRenta srilcolo sono angorbite sino a conguaglio, da- 
gli aventuali smperminimi in atto. 


Aagt. BG. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


1l lavoratore, in relazione nd esigenze aziendali, può 
sggre temporancamente assegnato a mansioni diverse 
da quelle alle quali è normalmente adibito, purchè ciò 
non comporti nlcun peggioramento economico e non sia 
tncompatibile con la sua qualifica. 

A) laworatore che sia destinato, per incarico della 
Direzione o di chi per essa, a compiere mansioni rien. 
tranti nella categoria anperiore alla sua, dovrà essere 
sprriapgato un compenso non inferiore gila differenza 
tra la retribuzione percepita e quelle minima della 
predetta categoria superiore, Trascorso un periodo di 
due mesì nel disimpegno di dette mansioni il lavora. 
tere sarà senz'altro passate nella categoria superiore, 
salvo Che sl tratti di sostituzione dì altro; lavoratore 
aggsute per malattia, fera, richiamo alle armi, sce. 


Art. 6. 
COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE ORARIA 


Per la determinazione delli retribuzione oraria si 
divide la retribuzione mensile per 180. 


Art. T. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro 0 di riduzione della 
Anrata del lavoro di cui all'art. 5) della Parte Seconda 
foperat) disposta dall'azienda o dalle competenti auto- 
rità, la retribuzione mensile non sobirà riduzioni. 

Fino a quando permarrà, il contributo a favore della 
Ossana Integrazione Guadagni ed il relativo tratta. 
metito di integrazione, le aziende ottempereranno gli 
obblighi di cui sopra, integrando il trattamento pra- 
ticato dalla Cassa anzidetta, fino a ricostenire Vintera 
retribuzione mensile. 


Art. 8g 
QIORNI FESTIVI 


Rono considerati giorni festivi, oltre le domeniche i 
seguenti : 
€) le quattro festività nazionali (25 aprile, 1° mag- 
gio. 2 gingno, 4 novembre); 
È) le seguenti tredici festività: 
— Capodanno; 
—- 6 gennaio {Epifania}; 
19 mamo (S. Giustppeì: 
larredì successivo alla Pasqua : 
Ascenzione ; 
Corpus Domini: 


e 


n 
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29 giugno (BS. Pietro e Paolo); 

15 agosto (Assunzione della 8, M, Vergine] 
1° novembre (Ognissanti); 

8 dicembre (Immacolata Concezione) ; 

25 dicembre (Santo Natale); 

2 dicembre (8, Stefano); 

— La ricorrenza del Santo Patrono della loca. 
lità ove ha gede lo stabilimenio. Pale festività seri lo. 
calmente spostata ad altro giorno da stabilirsi tra le 
Organizzazioni Territoriali qualora la ricorrenza del 
S. Patrono coincida con altra festività retribuita. 

In dette festività, quando non vi sia prestazione di 
lavoro s'intende che il pagamento della festività stes. 
‘84 è compreso nella paga niensile percepita dal lavo- 
ratore avente diritto alla qualifica di intermedio 
non si farà, quindi, luogo ad alcuna variazione sul 
normale trattamento, Nel caso di prestazione di lavoro 
spetterà al lavoratore il pagamento delle ore di lavoro 
effettivamente prestate con la maggiorazione per da 
voro fektivo. 

Nel caso in cui le feslività. sopra elencate cadano 
di domenica, satà dovuta, citre sila normale ‘retribu. 
zione mensile, un ventiseiesimo della retribuzione men 
sile stessa. 


| dina 


Art. 8. 


FERITE 


Il lavoratore che abbia un'anzianità di 12 mesi con- 
secutivi presso la stessa azienda, ha diritto, per ogni 
anno, ad un periodo di riposo con'ecorrenza della 
retribuzione. non inferiore a: 


— 15 giorni di calendario per anzianità di servizio 
da 1 a 3 anni corapiuti, 

-— 20 giorni di calendario per anzianità di servizio 
dall’inizio del 4° &nno ai 15° compiuto; 

— 25 giorni di calendario per anzianità di servizio 
dall'inizio del 16° anno al 20° compiuto: 

— 0 giorni di calendario per anzianità di servizio 
dalVinizio del 21° anno in poi. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
.nnativo e non potrà avere inizio in giorni festivi: nel 
fissare l’epora sarà tenuto conto da parte della azien. 
da, compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli 
eventuali desideri del lavoratore. 

Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae- 
stranze ‘potrà, a seconda delle esigenze del lavoro, es- 
sere concesso anche in modo non continuativo. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di 
| risoluzione nel corso delPannata, il lavoratore non iù 
prova, ha diritto alle ferie stesse în proporzione ai 
mesi di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie noi potrà aver luogo du. 
rante if periddo di preavviso. 

Ta qualifica di intermedio (ex-equipatato) — agli 
effetti del presente articolo — decorre dalla data di 
attribuzione delle mansioni elle hanno dato diritto alla 
qualifica stessa e romunque non prima del Î° gennaio 
1945. 


Suppiemwnto erdi 


l'anzianità di servizio — anche come oparkio = per! 
il ‘periodo precedente. alla data suddetta, è consideri ata | 


litile agli effetti del presente articolo, nella misura 


del 50%. 


Art. 10, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In case di matrimonio sarà concesso al lavoratore 
un permesso di 12° giorni lavorativi, con decorrenza 
della retribuzione che sarà corrisposti de parte della 
azienda integrando il trattamento che allo stesso titolo 
viene erogato dall'Istituto di Previdenza Sociale, 


Art. 11, 
GRATIFICA NATALIZIA 


L'azienda corrisponderà. una gratifica pari alla re- 
tribuzione mensile percepita dal lavoratore. La corre. 
sponsione di tale gratifica avverrà normalmente alla 
vigilia di Natale e, comunque, in casi eècezionali, il 
saldo dovrà avvenire non oltre. il 81.gennaio succes 
sivo, 

Nef caso di inizio o. dì cessazione del rapporto. di 
lavoro nel. corso dell'anno, il lavoratore, non in prova, 
avrà diritto a tanti dodicesimi della gratifica. natalie 
zia per quanti sono i mesi di servizio prestati presso 
Vazienda, 

Le frazioni di mese non superiori al 15 giorni non 
saranno calcolate mentre saranno considerati come me- 
se intero le frazioni superiori, ai quindici giorni, 

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gra- 
vidanza è puerperio, nei limiti preyisti dalla presente 
regolamentazione, nonchè i periodì di assenza per re. 
golari permessi, i 
mese, saranno utilmente computati ai fini della gra- 
tifica, natalizia. 


Art. 12, 


AUMENTI PERIODICI Di ANZIANITÀ | 

AI lavoratore, per l'anzianità di servizio maturata 
dojo il 21° ammo di età presso la stessa azienda-e nella. | 
niedesima: categoria di appartenenza, sarà corrisposta, 
indipendentemente «da «qualsiasi. aumento di merito già | 
concesso o da. concedere, una maggiorazione del 59, | 
per. ogni bierinio fino ad un massimo di 12 bienni. 

Tale aliqunota.‘è calcolata. sol ininimo tabellare di 
paga, mensile della cateporia cui appartiene l’inter- 
medio, in vigore al 31 maggio 1952, per gli scatti ma- 
turatî fino a tale data, mentre per quelli matbrati dopo 
tale data. l'aliquota del 5% sarà applicata sui minimi 
tabellari di paga mensile aumentati della indennità di, 
gontintenza in vigore al momento dello scatto. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del. mese immediatamente successivo a quello in eni si| 
‘compie il biennio di ansianità, Gli aumenti di anzia- 
mità già maturati, salvo per «quanto previsto dalle | 
« Norme trangìtorie » di cui al presente articolo, de. 
vono essere ricaltolati percentualmente sul minimo tal: 
bellare di paga in atto alle singole scadenze mensili. | 
mientre, per quanto concerne le. variazioni dell'inden. | 


naro n, i. cla VA v v 


ne degli accordì interconfederali vigenti, 


quando siano di durata inferiore al| 
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i nità di contiugenza, H ricalcolo degli ammenti perla. 
dici di anzignità sarà effettuato al termine di ogni 
anto solare ed avrà applicazione dal 1* gennaio sie 
cessivo, 

L'er i lavoratori elie prima del 1° gennaio 1945 svol. 


‘gevano presso la stessa uzienda Te medesitire mibsiont 


che lanio dato Toro titolo per Passegnarione alla qua: 
lifica iutermedia, si termà conto, al soli fini degli scatti 
di anzianità, del porindo di servizio prestato con le 
anzidette mansioni, sueassivamente al 1° gibnato 1987, 
con esclusione in ogili caro di quella maturata qirima 
del compimento del o anno di‘età. 

Gli aumenti periodici ‘di cul al presente articolo 
assorbono gli ‘aumenti eventualmente già contessì allo 


l'atesso titolo, Nel caso ‘di passaggio a catagoria pupe 
riore, Vanzianità del [lavoratore al fini degli aumenti 


periudici, decorrerà dal giorno di Assefuazione alla 


MUOSA categoria 


In ognì caro però, la migliore sordìzi one deterini- 
nata o da determinarsi per il lavoratore con gli scatti 


di anzianità nella categoria da cui proyiene, rispetto 


alla TIeNi sa di assegnazione, guri conserva ta 


scatti aa nuova categoria di asselnazione. 
Norme transitorie, 


1) Per VPanzianità maturata fino. alla duta del 3L 
maggio 1093 l'inporte: degli aumenti du dagli 
scatti già maturati rimane consolidato, in applicazio- 
nella cifra 
acquisita alla predetta datà del 21 maggio 1002. 

Alla cifra anzidetta si aggiungono, a decorrere dal 
T° giugno 1952, le seguenti quote forfetavie di rivalu: 
razione per ogni scatto biennale in precedenza matu- 


rato: 
Uomini Dome: 
intermedio di 1* categoria 379 355 
intermedio di 2* categoria 220 "280 


b} Con decorrenza 1° giugno 1954, le quote forfeta- 
rie di cui al punto 4a) debbono essere aumentate del 


! seguente importo: 


Uomini Donne 
intermedio di 1* categoria. 15 13 
intermedio, di 2 categoria 13 ll 


e) Con decorrenza 1° giugno 1954, gli aumenti pe- 
riedici di anzianità maturati successivamente alla data 
del 1° giugno 1932 devono essere ricalcolati sul mi- 
nìmo contrattuale di paga mensile conglubato, 

d) Gli aumenti periodici di. anzianità avccessivi al 
:j° giugno 1952, che vengono a maturare (scatto bien- 


‘ nale) dal 1° agosto 1954 (data di inizio della. nuova 


contingenza} in poi, dovranno: essere calcolati anche 


| sull'importo della nuova contingenza, in base 4 quan. 


to disposto da) presente articolo.. 


Art. 18. 
CORRESPONSIONE DELLA PAGA MENSILE 


Per quanto riguarda la corresponsione della paga 
mensile (ivi compress l'indennità di contingenza da 
computarsì mensilmente in ragione di 26 aliquote gior 
naliere) si fa riferimento alari. 15) della Parte IY 
(impiegati). 


dia va a 


Art. 14, 
TRASFERIMENTI 


HU lavoratore trasferito conserra il trattamento eco- 


noniico ‘(goduto precedentemente, escluse quelle inden. 
ùultà e competenze che sinno inerenti alle condizioni 
locali 0 alle particolari prestazioni presso lo stabili 


mento di origine è che non ricorrano nella nuova de. 


etinazione. 

H lavoratore che non accetti il trasferimento avrà 
diritto all'indennità di licenziamento e al preavviso, 
salvo che all’atto dell'assunzione gia stato espressa. 
mente pattuite il diritto dell'azienda di disporre il 
trasferimento o tale. diritte risulti in base alla situa- 
sono di fatto. vigente per i lavoratori attualmente in 
‘sorvizio, nei quali casi il lavoratore che non accetta il 
trasferimento stesso viene considerato dimissionario. 

Al livoratote che venga trasferito sarà corrisposto 
{{ rimborso delle spese di viaggio per il trasporto per 
#è, per le persone di famiglia e per gli oggetti fami. 
Lari (mobilia, bagagli, ecc.) previo opportuni accordi 
da prendersi con l'azienda. 

E dovuta inoltre un'indennità « mna tantum » nella 
misnra di un terzo della retribuzione giobale menfile 
al'lavorvatore celibe senza conviventi a carico, e nella 
misura di metà della retribuzione globale mensile, 0). 
tre a 1/30° della stessa per ogni familiare a carico che 
con Ini si trasferigca, al lavoratore con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore 


debba corrispondere un indennizzo. per anticipata ri 


soluzione di contratto di affitto, regolarmente regi. 
strato o dentinciato al datore di lavoro precedente 
mente alla comunicazione del trasferimento, avrà di. 
ritto al rimborso di tale. indennizzo fino alla’ concor- 
renza di un massimo di tre mesi di pigione. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere noi 
malmente comunicato al lavoratore per iscritto con il 
preavriso di un mese. 

AI lavoratore che chiéda il suo trasferimento non 
competono le indennità. di cui sopra. 


Art. 15, 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove il lavoratore svolge nor. 


malmente la sua attività non rpsistano possibilifà ai | 


alloggio nè adeguati mezzi pubblici di e che 
colleghine la località stessa con centri abitati e il peri 
metro del più vicino centro abitato disti oltre 3 km. 
azienda che 1.6n prorveda in modo idoneo al traspor 
to, cortisponderà un adeguato indennizzo. 


Art. 16. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Potrà essere stabilita, ini accordo integrativo da sti. 


pularsi provincialmente, un'indennità per i lavoratori 


che da località non malarica vengano destinati o tre 
feriti in sona riconosciuta malarica. 


Se ppllato: ordinario a A. È alla SAGLE DIA URFIOIALE 1 n 181 dae 2: luglio 1962 


Ta da zona malarica, abbia avuto la sede di la- 
voro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche. agli effetti del 
presente articola, saranno determinate in cluscuta pro- 
vincia dalle competenti associazioni, sentite le auto- 
rità sanitafie locali. 


rt. 17, 
MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di interruzione del servizie dovuto a inalattia 
il lavoratore non in prova, avrà diritto alla conserva. 
zione del posto, con decorrenza della anzianità, per un 
periodo massimo di sei mesi per anzìanità ininterratta 
di servizio con la qualifica di intermedio fino a 4 anni, 
di otto mesi oltre i £ anni, di dieci mesi oltre i 10 anni, 
percependo nel primo caso l'intera retribuzione per i 
primi due mesì e metà. di essa per gli altri quattro; la 
intera retribuzione per i primi tre mesi e metà per i 
successivi cinque mesi nel secondo caso; la intera re-: 
tribuzione per i primi 4 mesì e metà per.i successivi: 
6 mesì nel terzo caso. 


l’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 


‘in ogni caso con deduzione di quanto comunque perce 
‘pito.dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali 
jed assistenziali, oppure per atti di previdenza compiuti 


dall'azienda. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dal medico di sua fiducia. 

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra- 


[indicato è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 


il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto gli 
‘compete in base alla presente regolamentazione, com- 
presa l'indennità sostitutiva del preavviso. 
Analogamente, nel caso in cui per il perdurare della 
malattia oltre i termini di cni sopra, il lavoratore nori. 
sia in condizione di riprendere il lavoro, il rapporto 
‘potrà essere risolto, su richiesta del lavoratore, con la 
corresponsione della indennità di licenziamento di cui 
all’art. 20. Ove ciò non avvenga e l'azienda non pro- 


| ceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, gal. 


vo la decorrenza dell’anzianità agli effetti del preavviso. 
ie della indennità di licenziamento. 

| Il trattamento avanti stabilito cesserà, qualora il la-- 
voratore con più periodi di malattia raggiunga in cor. 


plesso durante 18 mesi consecutivi, il limite massimo ri. 
| spettivamente previsto ‘nei; diversi casi contemplati. 

La qualifica di intermedio (ex-equiparato) agli effetti 

del presente articolo, decorre dalla data di atiribuzio: 
ne delle mansioni che hanno dato diritto alla qualifica 
| stessa e comunque non prima del î° gennaio 1945. 
! L’anzianità di servizio — anche come operaio — per 
il periodo precedente alla data suddetta è considerata 
utile, agli effetti del presente articolo, nella misnra del 
50 per cento. 


Art. 18, 


| 
| TUTELA DELLA MATERNITÀ 
| 
i 
i 


Ferme restando. le disposiìzioni di legge sulla tutela 


Tale indennità verrà conservata anche nel caso di | fisica ed economica delle 1gvoratrici madri per LA 


suscagsito trasferimento in altra zona pure malarica; 


Au ae gen arma 


miraiage pg nia pietose a pera. | 


‘non espressamente richiamato nel presente articolo, 


gaeta nittoa T 1Ag a ATI iNi aRigiiPi pecgpira tipa gìia sta ve 


SOA I Ti 


rante il periodo di gesiuzione accertato da regolare 
certificato medico fino al termine del periodo di inter- 
dizione dsl lavoro, di onì nl comma seguente, nonchè 
fino al compimento di n anno di età del bambino. 


Esse non possono essere adibite al lavoro durante | 
tre mesi che precedono la data presunta del parto, in- 
dicata nel certificato medico di gravidanza (ed. ove il 
parto avvenga oltre quella data per tutto il periodo 
successivo che precede il parto), 
agpo il parto. 


Durante il periodo di assenza obbligatoria del lavoro 


dì cui al comma precedente le lavoratrici lianno di. 
ritto alla retribuzione intera, fatta deduzione di yuanto 
percepiscono allo stesso titoio per atti di previdenza, 
d quali Vazienda è tenuta per disposizione di legge. 


Agli effetti della determinazione della retribuzione 
i terrà conto dell'importo totale della stessa percepita 
talla lavoratrice nel mese piecedente a quello in enì di 
ivuto inizio l'assenza.: 


Le aziende: non sono’ tenute a) cumulo delie ceven- 
moli previdenze aziendali con quelle previste dal pre. 
sente articolo e pertanto è in loro ésclusiva facoltà di 
sonsiderarie ‘assorbenti di quelle di cuì ai commi pre- 
sedenti. 

Qualora durante lì. periodo di cui al 2° comma inter 
renga, una malattia, si applicheranno le disposizioni 
contempl ate per detto trattamento all'art. 17 del pre. 
sente Contratto, quando risùltino più: favorevoli alle 
lavoratriri, a' decorrere dal giorno in cui si manifesti 
la malattia stessa. 


Il periodo di assenza obbligatorio dal lavoro, di cui 
a! 2 comma del presente articolo, deve essere compu.. 


tato nell’anzianità di servizio nonchè ai finì della gria- 
tifica natalizia e delle ferie. 

Le lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di 
leggo, di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di 
assenza obbligatoria di cui al 2° comma del’ presente 
articolo, per un periodo di mesi $, dnrante jl quale 
sarà lorò conservato il posto. 


Art. 19. 
PREAVVISO. DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto. di lavoro a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso, i cui termini sono stabiliti. come segue: 


è) per i lavoratori che avendo superato il periodo 
di prova, fion hanno superato i 5 anni di servizio: 


— mesi. 1 e mezzo per i iavoratori di 1 categoria 
intermedi; 


— mesi 1 per i lavoratori di 2* categoria intermedi; 


è) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di 
servizio ‘e fino ai 10 anni compiuti: 


-— mesi 2. per i lavoratori di 1° categoria ma 3 
— mesì 1 e mezzo per i lavoratori di 2 categoria 
intermedi ; 
e) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni 
di servizio: 


— mest.2 e mezzo per Ì lavoratori di 1° categoria 
intermedi: 


— mesì 2 per i lavoratori di 2° categoria intermedi, 
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e durante due merì| 
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La qualifica di infermedio (cx-equiparato) agli èf. 
fetti del presente articolo, decorre dalla data di attri- 
buzione delle mansioni che hanno dato diritto alla qua- 
lifica stessa 6 comunque non prima del I° gennalo 1045. 

Lanzianità di servizio -— anche come operaio — per 
il periodo precedente alta data suddetta, & considerata. 
utile agli effetti del trewente atticolo nella misura del 
50 per cento, 


I termini di disdetta decorrono IR nietà è dalla 
fine di ciascun mese, 


La parte che risolve il soa genza l'oRservanza 
dei predetti termini di preavyiso, deve corrispondere 
allaltra un'indennità pari. all'importo della retriba. 
zione per il periodo di mancato preavyiso. 

L'azienda ha il diritto di ritenere su quanto sla du 


{essa dovuto-al lavoratore un importo corrispondente 


alla retribuzione. per il periodo di preavviso pa questi 
éventualmente non dato o non tompletato. 


periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità sarà computato nell'anzgianità 
agli effetti della indennità di licongìamento. 


E in facoltà della parto che riceve la disdytta al 
sensi del primo comma di troncare il eroi sia al 
Vinizio sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennità per il periodo di pre- 
avviso non compiuto, 

Durante il compimento del periodo di preavviso, la 
azienda concederà aì lavoratore dei permessi per la ri- 
cerea della nuova cvecupazione; li distebuzione e la 
durata dei permessi stessi saranno stabilite dall'aziene 
da in rapoprto alle ‘esigenze ‘della stessa. Tanto il li 
cenziamerto quanto le dimissioni saranno riormalmente 
comunicati per iscritto. 
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INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 
| In case di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell’azienda, non ai sensi dell’art. 26 della Parte II 
(operai), ai lavoratore compete, per l'anzianità matu- 
rata successivamente all’assegnazione della qualifica di, 
intermedio ed in ogni caso, non prima deì 1° gennazo 
1845, un'indennità di 15/20 della retribuzione mensile 
i per ogni anno di anzianità presso l'azienda. 


Per l'anzianità. successiva al 1° gennaio 1947 l'inden- 
nità di licenziamento verrà liquidata per ogni anno di 
anzianità, nella misnra di 20/30 della a mer 
sile. 


La ia dell'indennità verrà fatta solla. base 
della retribuzione in corso al momento. della risoluzio. 
ne del rapporto, ivi compresa l'indennità di contin- 
genza. 


Trascorso il primo anno di serviziò le frazioni ver. 
ranno conteggiate pér dodicesimi. 

| Per il lavoratore già in sérvizio presso l’azienda in 
‘ qualità di operaio, prima della assegnazione alla qua. 
lifica di intermedio, la liquidazione della indennità in 
caso di licenziamento verrà conteggiata per dodicesimi, 
anche se non ha compiuto un'anno con la ali di 
intermedio. 


Art. 21. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo. 
ratore che abbia compiuto ulmena un anno di anzia- 
‘nità ininterrotta le sottoindicate aliquote della inden- 
nità di cul all'articolo precedente: 

—- fino a 5 anni dì anzianità; 509%, 
+ oltre ai Danni e fino ai 10 anni: 75%, 
+— oltre al 10 anni di anzianità: 100%. 

Verrà corrisposta l’intera indennità di cui al prece. 
dente articolo nel caso di dimissioni per malattia, in. 
fortunio, matrimonio, maternità o compimento dei 55 
anni per gli nolnini e del 50 por le donne, nonchè a 
segnito di nomina alle cariche sindacali previste al 
l'ultimo comma dell'art. 12 della Parte Il (operai). 

Per quel che tiguarda l'anzianità relativa al periodo 
antecedente alla data di assegnazione della qualifica 
di intermedio o di ex-equiparato, si applicano le nor. 
xò dell'art, 24 della Parte II (operai), per quanto si 
riferisce alle aliquote delle indennità e îe norme del 
Vart, 8, lettera A) della Parte I « Normo Generali », 
per quanto riferisce al computo dell'indennità 
aiegsa, 
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Art. 28, 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
DEGLI ACCORDÌ INTERCONFEDERALI 


S'intendono integralmente richiamate le norme pre- 
viste dall’art. 6) (per quel che concerne lo siato giu- 
ridico, il trattamento ai fini fiscali, previdenziali ed 
assicurativi e le condizioni di miglior favore di cui al 
quinto comma) e dall'art, 8 {conservazione delle con- 
dizioni individuali di miglior favore) dell'accordo inter- 
confederale 30 marzo 1946 per le aziende dell’Italia 
Settentrionale e rispettivamente dell’art. 31, primo 
comma, a dell’art. 33. del’accordo 22 maggio 1946 per 
fe aziende dell’Italia Centro-Sud, 


PARTE QUARTA 
IMPIEGATI 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


L'assunzione dell’impiegato dovrà essere effettuata 
con lettera nella quale deve essere specificato: 
1) la data dì assonzione; 
2) la categoria a cui Vimpiegato viene assegnato 
si sensi dell’art. 4; 
3) il trattamento economico; 
4) la duraca dell'eventuale periodo di prova. 


Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


I/assanzione dell'impiegato può avvenire con nn pe- 
Fiode «di prova non superiòdre a 4 mesi — prorogabile 
cousensualmente di altri 2 mesi — per gli impiegati 


PA 
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di 1° categoria, e con un periodo di prova non supe- 
riore A 2 mesi — prorogabili consensualmente di un 
altro mese — per gli impiegati di.2* e 2* categoria. 

Non sono ammesse altre protrazioni nè-la riuinora. 
zivue.del periodo di prova. 


Durante il periodo di prova sussistono tra ie parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, 
salvo quanto diversamente disposto dal contratto 
atespo. 

Durante il periodo. di prova la risoluzione del rap: 
porto di lavoro potrà avere luogo da ciascuna delle due 
‘parti in qualsiasi momento senza preavviso nè inden- 
nità per la risoluzione stessa. 


Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi 
due mesì di prova per gli impiegati di 1 categoria e 
durante il primo mese per gli impiegati di 2* e .3* 
categoria, in retribuzione sarà corrisposta per il solo 
periodo di servizio prestato. 


Nel caso che il licenziamento avvenga oltre i termini 
predettì, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione 
i fino alla metà 6 alla fine del mese in corso, a seconda 

che la risoluzione avvenga entro la 1% o la 2* quindi 
cina del mese stesso, 


Alla scadenza del periodo di prova, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio ove Pazienda non’ 
labbia proceduto alla disdetta. 


Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo le 
norme stesse saranno però applicate cen decorrenza 
dalla data di assunzione. 


| Art. 3. 


{ 


CONTRATTO A TERMINE 


I L'assunzione può essere fatta anche con prefissione’ 
! di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in. 
i determinato quando Vaggiunzione del termine non ri. 
sulti giustificata. dalla specialità del rapporto ed appa- 
risca invece fatta per eludere le disposizioni del pre- 
sente Contratto. 


Comunque, agli effetti dell'indennità, di eni all'arti. 
colo 26, si considererà come contratto a tempo inde- 
terminato la ‘rinnovazione o proroga di un contratto a 
; termine che venisse stipulato per un periodo non supe. 
‘riore a 3 anni, salva però quella prosecuzione ‘che, nel. 
la misura di 8 mesi, venisse concordata per portare 
la terniìne l'opera e il lavoro per cui Vimpiegato fu 
‘assunto in servizio, oppure in riferimento alla pur 
ii cessazione dell'attività aziendale, 

| L'assunzione fatta con prefissione del termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appliea- 
no, fino alla scadenza del termine, anche aì contratti 
a tempo determinato, fatta eccezione di quelle relative 
ai preavviso e alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano le norme relative alla previdenza 
limitatamente ai éontratti a termine che. abbiano du: 
rata non superiore a 3 mesi, 


| 
| 
| 
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Arf. 4. 
CATEGORIE. 


A. tutti glì effetti del presente Contratto di lavoro gìi! 


Impiegati si suddividono In-amministrativi e fecniei e 
sono classificati nelle seguenti categorie, distinte & 
seconda della natura delle mansioni esplicate: 


Categoria è Amministrativi e tecnici. 


Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di con- 
tetto con funzioni direttive. 
A.titolo esemplificativo rientrano in tale categoria : 


A) Amministrativi: 


‘a) ìl capo contabile preposto ai servizi della con. 
rabilità ‘generale dell'azienda e delle eventuali filiali 
di questa; 

b) ‘il capo del personale: 

c) il capo ufficio contenzioso che tratta, con carat- 
tere di responsabilità diretta, con gli enti amministra- 
tivi, giudiziari, finanziari e commerciali le i 
inerenti - ‘a pagamenti. concordati, tasse, imposto, 
nòni, ece. è svolge tutte le procedure per il Sr 
dei crediti; 

d) l’incaricato. alla ‘stipula dei contratti di com. 
pra-vendita con procura e con mandato « ad negotia » 
tale da impegnare la Ditta. 

B) Tecnici: 

il proto, cioè il lavoratore che ha la responsabilità 
diretta del reparto composizione, funzioni di coordina. 
mento, controllo e corresponsabitità: sull’intero ciclo 
produttivo della lavorazione per tutti ì reparti della 
lipografia e dirige un complesso tipografico che com. 
prenda, ne} turno controllato dal lavorgiore medesi. 
mo, oltre al reparto da lui personalmente diretto, al- 
meno altri due reparti, i cui capi siano classificati 
nella 1° categoria intermedi, ai sensi dell'art, 4 della 
Parte Terza del presente Contratto. 


2 Categoriy Amministrativi e tecnici. 


Appartengono alla 2* categoria gli impiegati che svol. 
gono mazsioni di concetto. 


A titolo esemplificativo rientrano in tale categoria: 


XA) Amministrativi : 

4) il cotitabile che redige e svolge a màno 0 a mac- 
china la prima. nota o controlla il lavoro di altri con- 
tabili;. 

6) il cassiere; 

c) Vimpiegato addetto agli uffici meccanografici 
éhe imposta la contabilità ; 

.d) l'economo ; 

e). l'addetto all'ufficio mano d'opera e personale 
che studia. a-cura l'applicazione delle disposizioni con- 


hattuali e legislative inerenti alle paghe e stipendi e; 


provvede allo svolgimento delle pratiche stesse presso 
gli istituti ed enti rignardanti la previdenza è ritenute 


ei lavoratori; 
D l'impiegatò che elabora le pratiche e redige la 
relativa corrispondenza : 
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9) il magazziniere principale rive coordina 1l'mori. 
mento dei magazzini dipendenti; 

h) lo steno-dattilografo in lingua estera: 

4) laureati, trascorsi $ mesi dall'assunzione. 


B) Tecnici: 


a) il proto, cioè il lavoratore che ha fa responsa: 
bilità diretta dal Roo composizione, I Lil 
coordinamento, controllo e corresponsabilità sull'iate 
ro cielo produttivo della lavorazione per tutti | reparti 
della tipografia e dirige un complesso industriale che, 
riel turno controllato dal favoratore medesimo, not dom. 
prenda, con esolazione del reparto davini pergonal: 
mente diretto, alineno due reparti, i cui capi slano 
clissificati nella 15 categoria intermedi, ai sonai del. 
Viirt. 4 della Parte Terza del presente Contratto. 


Agli effetti economici, sarà corrisposta al proto fm- 
piegato di .2* categoria una maggiorazione del 4% #ul- 
la retribuzione globale contrattuale (minimo di stipen: 
dio e contingenza) dell'impiegato di 2 categoria: 

d) il revisore di originali è di bozza che cura la 
corretta grafia dei vocabili tecnici 0 di lingue gtra- 
niere, corregge date e cifre inesatte con l'ausilio di 
tabelle, statistiche, vocabolari o enciclopedie e apporta 
tutte quelle ultre correzioni che presuppongono uns 
cultura generale normale agli impiegati di concetto; 

e) ìl progettista di impaginazione ; 

d). il disegnatore litografo e l’incisore che, oltre 
alla. riproduzione di disegni, eseguono lavori di idea- 
zione o di progettazione. 

Apli effetti cconomiti, dovrà essere assicurata al di 
segnatore litografo e all’incisore impiegati di 2* cate. 
goria una retribuzione mensile son inferiore all'8% in 
più rispetto al minimo di paga tabellare, ragguagliato 
a mese, dell'operaio « finito »  (incisori, disegnatori, 
cromisti litografi); 

e} il capo reparto avente mansioni di concetto che 
siano di rilievo e ché richiedano particolare compe 
tenza. professionale con facoltà d'iniziativa nei limiti 
dei propri compiti secondo le indicazioni di massima 
dci. euperiori. 

Agli effetti economici, dovrà essere assicurata al 
‘capo reparto di cui sopra una retribuzione, mensile 
non inferiore al 15% in più rispetto al minimo di paga 
tabellare, ragguagliato a mese, a dall’operalo 
di più alta qualifica del proprio reperto 


a Categoria 
Appartengono alla 3* categoria gli. impiegati con. 
mansioni d’ordine suddivisi nei gruppi A) e B). 
Appartengono al gruppo B) gli impiegati d'ordine 
di ambo i sessi adibiti a mansioni le quali non rietie- 
dono in modo particolare preparazione, esperienza e 
pratica d’ufficio. 


A titolo esemplificativo rientrano nel 


Amministrativi e tecnici. 


i 
3a 
o 


Gruppo 4): 


i) l’aiuto contabile e comptometrista: 

b\) îi magazziniere che ha Vìntera responsabilità 
i del magazzino e che contabilizza amministrativamente 
fl movimento di carico e scarico; : 
Vil fattariata» 


tic 


8) lo steno-dattilografo; 
#ì P'archiviata ; 
fi. commesso di'carsa éd esattore, 


Qrappo BI}. 

4) fi} dattitografo; 
dj fl protocollista. 

Ysemiplificazione delle calegorie degli impiegati tecnici 
che prestano servizio esclusivamente ai reparti fon. 
dita delle aziende grafiche ed alle fonderie di carat: 
teri. 

Le qualifiche agli impiegati {eonici sono attribuite 

In ragione dello mansioni svolte .in aippreaso specificate: 


1* categoria: 
Capi tecnici che abbiano alle dipendenze uno o più 
api reparto. 
Capi teéniei di reparti autonomi con mansioni di. 


rettire e responsabilità del ciclo completo di lavora. 
tone. 


2 categoria: 
Impiegati tecnici cen mansioni di concetto o di 
consulenza tecnica. 
Capi reparto con mansioni tecniche è disciplinari, 
3 categoria: 


Impiegati tecnici ordinuri con mansioni di opera. 


torì (sistemazione macchine, controîlo lavorazioni, 


BOCA): 
Art, è. 
MUTAMENTI DI MANSIONI 


L'impiegnto, in relazione alle esigenze aziendali, può 
ergere agsegnato temporunesmente a mansioni diverse 


da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non! 


importi aleun peggioramento economico nè mutamento 
fostanziale alla sua posizione. 

AH impiegato che sin destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sva, dovrà 
@gsere corrisposto un compenso di importo non infe 
tlore alla differenza tra la retribuzione percepita e 
quella minima della predetta categoria superiore. 

Trascorsu un periodo di 6 mesi nel disimpegno di 
mansioni di prima categoria, e di 3 mesi nel disimpe- 
gno di mansioni nelle altre categorie, avverrà senz'al. 
tro il passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nella 
categoria superiore, salvo che: si tratti di sostituzione 
di altro impiegato assente per malattia, ferîe, richie. 
mo alle armi, ecc. 

Il passaggio di categoria sarà notificato per iscritto 
all’interegrato, 


Art. fi. 
ORARIO DI LAVORO 


Per gli impiegnti amministrativi la durata dell’ora. 
rio. normale dî lavoro è di 44 ore settimanali, Il pro. 
langamento fino a 48 ore settimanali dà luogo al pa 
gamento della. retribuzione oraria per le ore prestate 
in più senza maggiorazione di streordinario. 


Bapplenento-srilinaria 1, 2 alla GAZZETTA UFFICIALA n. 187 del 56 luglio 1902 


Por gli impiegati tecnici ja durata dell'orario nor- 
male di lavoro è di 48 ore settimanali o quella minore 
prevista per il lavoro a turno. 

Per il computo della retribuzione normale oraria si 
dividerà la retribozione mersile per 180 (centottanta). 

Restano ferme le condizioni di miglior favore non 
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran- 
altoria. 

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa 
riferimento alle norme di legge sull’orario. di lavoro 
ed alle relative deroghe ed eccezioni, 


Art. T. 
LAVORO fiTRACRDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


L’impiegato non può rifiutarsi, entro i limiti con 
sentiti dalla legge, di compiere il lavoro straordinario 
ed il lavoro notturno e festivo, di cui all'art. 4, salvo 
giustificati motivi di impedimenti. 

E’ considerato iavoro notturno quello eseguito dalla 
ore 21 alle 7, salvo per gli impiegati tecnici che ese- 
guono lavoro notturno in turni avvicendati per i quali 
valgono le norme stabilite dall'art, 5 egli operai, 

E' lavoro festivo quello eseguito nei giorni conside- 
rati festivi ai sensi dell'art. 9, 

Per il lavoro straordinario diurno, notturno e festi- 
yo sono corrisposte le ségnenti maggiorazioni sulla 
retribuzione: 
iivoro straordinario diurno; 30%; 

— lavoro festivo: 60%; 

— lavoro notturno non in turni avvicendati: 60%. 

Le suddette percentuali non sorò cumulabili inten. 
dendgsi che la maggiore assorbe la minore. 

Ove la retribuzione sia corrisposta in tutto o in 
parte con elementi variabili, si prenderà per base la 
parte fissa, col minimo in ogni caso dello stipendio 
mimimo di catetoria, 


Artt. 8. 


SOSPENSIONE O RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell'orario di cui all'art, 6, disposte dalPazien- 


jda o dalle competenti autorità, la retribuzione men- 
| sile non subirà. riduzioni. 


Art. 9. 


ì 


Ì RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI 


[l riposo settimanale cadrà in domenica, salvo le 
|eccezioni di legge. 
È Sono considerati giorni festivi, oltre le domeiviche, 
ii seguenti ; 


i a) le quattro festività nazionali (25 aprile, 1° rag. 
gio, 2 giugno, 4 novembre), 
è) le seguenti tredici festività: 
— Capodanno; 
— 6 gennaio (Epifania); 
\ -—— 19 marzo (N. Giuseppe): 
— Lmnedì siecessivo alla Pasqua; 


pla ca GIU I n, e allo GAZZETTA ba Tr 187 del 26 lello [900 


er 


De "TE AEON E i 0 


Ascensione ; 

Corpus Domini; 

29 giugno (88. Pietro e Paolo) 
15 agosto (Ausynzione della B. 
1° dicembre (Qgnissanti):; 

8 dicembre (Immacolata Concezione); 

25 Wicembre (Santo Natale); 

— 2 dicembre (8. Stefano); 

— La ricorrenza del Santo Patrono della località 
ove ha sede lo stabilimento. Tale festività sarà local. 
mente spostata ad ‘altro ginvno da stabilirei tra le 
firganizzazioni Territoriali qualora ia ricorrenza del 
Santo Fatrono coincida con altra festività retribuita. 

in dette festività quando non vi gia prestazione di 
lavoro, s'intende che il pagamento della festività stes. 
se è compreso nella paga mensile percepita dall'impic 
gato e non si farà quindi, luogo ad alcuna variazione 
sul normale trattamento. Nel caso di préstazione di 
lavoro spetterà all’impiegato il pagamento delle ore 
lavorative effettivamente prestate con la maggiorazio- 
ne per lavoro festivo, 

Nel caso in cui le festività sopra elencate cadsno di 
domenica, sarà dovuto, oltre alla normale retribuzio 
ne mensile, “n ventiseiesimo della retribuzione stessa, 


MV); 


Art. 10, 
PERIE 


IL impiegato ha diritto per ogni auno di servizio ad 
n periodo di riposo, con decorrenza della retribuzio: 
enon inferiore a: 

— 15 giorni di calendario in coso 
servizio fino a 2 anni; 

— 20 giornì di calendario in caso 
servizio da oltre 2 fino a 10 anni; 
25 giorni. di calendario in caso 
servizio da oltre 10 fino a 15 anni; 

giorni di calendario in caso 
oltre i 15 anni. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
muative è non potrà avere inizio in giorni festivi; nel 
fissare l'epoca sarà tenuta conto da parte della azien. 
da, compatibilmente con le esigenze di servizio, degli 
eventuali desideri dell’impiegato. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
iregiudica li diritto alle ferie maturate, In caso di 
ati nel corso dell'annata Vimpiegato non in 
prova ha, diritto alle ferie atesse in. proporzione dei | 
mesi di servizio prestato. 

‘L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- | 
tante il periodo di preavviso. 


di anzianità di 


di anzianità di 


di anzianità di 


Poi di anzianità di 


servizio 


i 


Ave 4 
ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze debbono essere tempestivamente giusti. 
ficate all'azienda, All’impiegato che ne faccia doman- 
da, l'azienda ha facoltà di accordare permessi di breve 
congedo per viustificati motivi ed ha altresì facoltà di 
non corrispondere la retribuzione. 


Agli impiegati chie. sono membri delle Commi agioni 
Eseentive della Camera del Lavoro provincizie 0 ev 
munale, dell’Unione Provinciale o Comunale. Binda: 
cati Lavoratori o del Comitato Direttivo delle Hezioni 
gl delle Associazioni dei Lavoratori firinatài 

‘le del presente Contratto saranno concessi bresì per 
ee, non retribuiti per il disimpegno delle lont. fun. 
zioni, quando l'assenza dal lavoro venga espressatuens 
to richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette 
e non ostino eccazionali impedimenti di ordine reenica 
aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate è le variazioni rela. 
tive dovranno essere comunicate per iscritto ala 
azienda coi Pimplegato appartiene dalle organiziazio: 
ni nradette, tramite le associazioni territoriali degli 
industriali, i 

Pew i segretari provinciali, regionali e nazionali 
delle Associazioni dei Lavoratori firmatarie del pre. 
sente Contratto, che ne facciano richiesta, il rappor: 
to di lavoro potrà cesere rospeso sino ad tu massima 
d' tre anni sensa che tale periodo di sospensione ala 
computato ‘ad’ alena effetto contrattuale e sempreché, 
in rapporto alle mansioni esplicate, sia possibile la 


soatituzione temporanea per il tempo anddetto, 


ATL, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


12 


Agli impiegati sarà concesso un permesso di giorni 
15, con decorrenza della retribuzione, per contrarre 
niatrimonio. Tale permesso non sarà computato nel 
periodo delle ferie annuali, 


Art. 13, 
TREDICESIMAA' MENSILITÀ 


L'azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile percepita dall’impiaga. 
to; la corresnonsione di tale mensilità avverrà nor 
maimente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto duran. 
te il corso dell’anno, l'impiegato non in prova svrà 
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13° 
mensilità per quanti sona i mesi di sertizio prestato. 
Ta frazione di mese non superiore ai 15 giorni zion sa- 
rà considerata mentre satà considerata come mese 
intero la frazione di mese superiore a.15 giorni. 


Art. 14. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Agli impiegati. per l'anzianità di servizio mrturmin 
dopo it 2i° anno di età presso la stessi azienda e neila 


medesima categoria di appertenenza, sarà corrisposta, 


indipendentemente da qualsiasi aumento di merito già 
concerso o da concedere, una maggiorazione del b%. 
per ogni biennio fino ad un massimo di 12 bienni, 
Tale aliqnota é calcolata sul minimo fabellare di 
stipendio mensile nella categoria cni appartiene l'im- 


{ piegato, in vigore al Si maggio 1952, per gli scatti ma- 


Tali brevi congedi non sono computati in conto del 
VPannuale periodo di riposo. 


turati fino a tale data, mentre per quelli matorati do- 
po tale data l'aliquota del 5% sarà applicata sui 


28 


fainimi tabellari di stipendio 
ladennità di 
soRtio. 

GU aumenti perielio decorreranze dal pilmo gior 
no del ness immediatamente sreceggivo a quello ini 
cul xi compie il biennio d'ozzianità, Gli aumenti di 
anzianità già maturati, solco per quanto previsto dal 
le a Norme transitorie » di cui al presente articolo, du 
vonu ersere riselcoloi( perceuttalmente sul minimo ta 
hellare di stipenZio in atto alle singole scadenze mon. 
wii, snenfre ger quanto concerne Je viciazioni della 
indennità 41 contingenza, il ricalcolo «degli aumenti 
parlodie) di anzianità sarà effettuato al termine di ogni 
nuno solare cd avrà applicazione col 1° gennalo ene 
cesBÌvo, 

Agli lnpteguii attualmente in servizio verrà ricona 
néluta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per ll servizio prestato dal 1° gounaio 1987, con eselu. 
sone in ogni caso di quella maturata prima del com- 
pimento del ie anno di età. 

fili aumenti periodici di cui al presente articolo ne 
sorborno gli aumenti eventualmente già concessi per 
îÎo sterso titolo, 

Nel caso di passaggio a categoria superiore, l’anzia- 
nità dell'impiegato, ni fini degli aumenti periodici. de 
eprrert d{alfriormmo di assegnazione alla nuova 
goria, 

In ogni caso però, la migliore condizione determinata 
o da determinarsi per P impiegato con gli scutti di an 
rinità nella categoria da cui proviene, rispetto alla 
nuova categoria di assegnazione, sarà conservata fino 
a che von venga assorbita dal maturare degli scatti di 
anzianità nella niova categoria di assegmazione, 


menslio, aumentati dalla 
contingenza in vigore al momenio della 


Nofme transitorie 


a) ter Parzianità maturata fino alla data del 2I 
maggio 1952 l'importo degli aumenti derivanti dagli 
ucntti già maturati rimane consolidato, in applicazione 
degli accordi confederali vigenti, nella cifra acquisita 
alia nrederta data del 31 maggio 1952. 

Alla cifra angidelta si aggiuligono, a decorrere dal 
T° giugno 19927, le seguenti quote forfetatie di rivaluta. 
zioue per ogni scatto hiennale in precedenza maturato 


Uomini Done 

impiegato di 1* categoria 454) 4650 
impiegato di 2* categoria dio 4330 
impiegato di d: categoria A) 20 235 
impiegato di 3* categoria B) 300 265 
M Con decorcenza l° giugno 1954, le quote forfe. 


tarle di cui al punto a} debbono essere atwunentate del 
seguente importo: 


Uomini Donne 
impiegato di i* categoria 16 1S 
impiegato di x categoria 15 19 
impiegato di 3: categoria A) 13 11 
implegato di 3* categoria B) 10 11 


c) Con decorrenza I° giugno 1%}, gli aumenti pe: 
riodicei di anzianità maturati successivamente alla dafn 
del 1° giugno 1952 derono essere ricalcolati sul mini 
mo contrattuale di stipendio conglobato. 

d) Gii aumenti periodici di anzianità successivi al 
i* giueno 1902, che vengono a maturgre (scatto bien 
vale da, 1 agosto 1951 in poi (data di inzio della 


n 


I Aut, 


cate. 
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nuova contingenza), dovranno essere calcolati anclie 


| falimporti della nuora contingenza, in base a quanio 


i Aiaposfo dal presente articolo 


Lo 
RETRIBUZIONE 


La retrilnzione sarà corrisposta ad ogni fine mesw 
con la specificazione dei suoi elementi costitutivi UH. 
quiduabili mensilmente. 

In caso che l’azienda ne ritardì di oltre 10 giorni | 
pagamenti, decorreranuio di pieno diritto gli intetesfi, 
mella misura del 2% in più del tasso ulfl'iciale di sconto 
e con decorrenza Tal ui di cui al comma pre. 
cedente; inoltre l'impiegato avrà facoltà di risolvere 
il rapporto con diritto alla corresponsione della inden. 
mt di licenziamento e di mancato preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio 6 sugli altri 
clementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la parte di retribu. 
zione non sontestala, 


Art 10. 


| INDENNITÀ DI CASSA 


All’impiegato che La normalmente maneggio di de- 
(naro con gneri per errori verrà corrisposta, una mag. 
giorazione nella misura del 5% dello stipendio (minimo 
tabellare e contingenza) della sua categoma di asse 
| anazione, 

Gli interessi derivanti da eventuale cauzione andran. 
uo a beneficio dell'impiegato. 


Ar De 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


o 
| 
| 


La contingenza verrà corrisposta mensilmente in ra- 
gione di 26 aliquote giornaliere. 


18, 
TRASFERTE 


ATL 


Agli impiegati in missioue per esigenze di servizio, 
Pazienda: coxcisponderà : 


si ai normali mezzi di trasporto (per viaggi 
in ferrovia nei inferiori alla I classe}; 

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — 
nei limiti della normalità — quando la durata del ser. 
vizio obblighi l’impiegato ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
, cessarie per V'espletamenio della missione. 


| 
È 
| a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor- 
| 


Art. 19. 
i TRASFERIMENTI 


i 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 


Supplemento ordinario n, 2 alla GAZZET 


Anrpra 


losgli o alle particolari prestazioni presso lo stabili. 
manto di origine e che non ricorrano nella nuova desti 
nazione. 

L'impiogato che non accetti il trasferimento avrà di 
ritto alla indennità di licenziamento è al preavviso, 
salvo che per gli impiegati di 1° e 2 categoria all'atto 
dell'assunzione sin stato espressamente pattuito il di 
ritto dell'azienda di disporre il trasferimento dell'im. 
piegato o tale diritto risulti in base alla situazione di 
fatto vigente per gli impiegati attualmente in servizio, 
nei quali casi l'impiegato che non accett il trasferi. 
mento stesso viene considerato dimissionario. 

All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto 
11 rimborso delle spese di viaggio e di (rasporto per 
sè, per le persone dì famiglia e per gli effetti familiari 
(mobilia, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da pren- 
dersi con l’azienda, 

E° dovuta inoltre Ja diavia « una. tantum » nella mi. 
sura di 1/2 della retribuzione mensile all’impiegato 
celibe senza conviventi a carico, e nella misura di 2/8 
della retribuzione menelle, oltre ad 1/15 della stessa 
per ogni familiare & carico che con Iul si traaferisca, 
all’impiegato con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato 
debba corrispondére un indennizzo per anticipata ri- 
soluzione di contratto di affitto. regolarmente registra. 
ta 0 denunciato al datore di lavoro precedentemente 
alla comunicazione del trasferimento, avra diritto al 
rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un 
massimo di 4 mesi di pigione. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere co 
municato all’impiegato per iscritto con il preavviso 
di un mese. 

All'impiegato che chieda il sue trasferimento non 
competono le indennità di «ui sopra. 


ATL. 25. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l'impiegato svolgo nor 
malmente la sua attività non esistano possibilità di 
alloggio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 
colleghino la località stessa con centri abitati e il pe- 
rimetro del più vicino centro abitate disti cltre 5 Fm., 
l'azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto 
corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art, 21, 
IMDENNITÀA DI ZONA MAILARICA 


Le associazioni territorali locali potranno stabilire 
un’indernità per gli impiegati che da località non ma. 
larica vengano destinati o traaferiti în zona ricono- 
scinta malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in un'altra zona pure mala- 
rica e spetterà anche all’impiegato che, originariamen- 
te proveniente da torna malarica; abbia avuto la sede 
di lavoro immediatamente precedente al trasferimento 
Ln zona non malarira. 

Ie zone da considerarsi malariche, agli cffetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vincia dalle competenti associazioni, sentite le antorità 
sanitarie locali. 
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Att. DE. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


L'assenza ner malattia deve essere comunicata nelle 
24 ore, salvo 1 casi di giugtiflcato finpedimento. 

A richiesta delazienda Vimpiegato è tenuto ad esi 
bire il certificato medica. 


L’azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiagato dal medico di aua fiducia, 

Nel caso di interruzione del servizio dovuto a ma- 
liftia 0 ad infortunio non determinato da eventi gra 
vorente colposi imputabili all'implegato, verrà accor 


dato all’impiegato non in prova il seguente tratta. 
mento: 


1) per anzianità di servizio tino a 3 anni: conser 
vazione del posto per mesi 6 e corresponsione della 
intera retribuzione per 2 mesi e della metà di essa per 
gli altri 4 mesi; 


2) per anzianità di servizio tino a 0 anni: conser 
vazione del pouto per. mesi 9 e corresponsione della 
intera retribuzione per 3 mesi e della metà di essa per 
gli altri 6 mesì; 


3) per anzianità di servizio oltre id anni! conser 
vazione del posto per meri 12 e corresponsione della 
intera retribuzione: per 4 mesi e della metà di essa per 
gli altri 8 mesi. 

Ugnali diritti spetteranno all’impiegato In periodo 
di preavviso e sino alla scadenza del periodo rtessm. 

Il trattamento avanti stabilito cesserà qualora lo 
impiegato, con più periodi dì malattia, raggiunga in 
complesso, durante 18 mesi consecutivi, i limiti mas- 
simi rispettivamente previsti nei divergi casi contem- 
plati. 

Alla scadenza dei termini avanti indicati, ove la 
azienda proceda sl licenziamento dell’impiegato, gli 
corrisponderà il trattamento di licenziamento, ivi com. 
presa la indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora ia prosecuzione della malattia oltre i ter 
mini suddefti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l’ìîmpiegato stesso potrà risslvere il rapporto 
di lavoro con diritto alla solo indennità di anzianità 
di coi alVart, 28. 

Ore ciò non avvenga e l'azienda non proceda al li 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la de- 
corrense dell'agzianità agli effetti del preavviso e della 
inCennità di licenziamento. 

Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
si provvede a termine delle disposizioni contenute, nel. 
le jeggi e nei contratti collettivi vigenti alla data del 
presente Contratto. 


Art. dat 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizicni di legge sulla totela 
fisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto 
non espressamente richiamate nel presente articolo, le 
gestanti e le puerpere non possono essere licenziate 
durante il periodo di gestazione accertato da regolare 
certificato medico fino al termine del periodo di inter- 
dizione dal lavoro di cni ai comma seguente, nonché 
{fino aì compimento di un anno di età del bambino, 


East nou possono essere adibite al lavoro durante 
i tre megf che precedono la data presunta del parto, 
indicata nel certificato medico di gravidanza (ed ove! 
It parto avvenga oltre quella data per tutto il periodo | 
ugecessizo che procedo il parto) e durante i due merii 
dopo il parto. 
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Durante I perlodo di asrenza obbligatoria dal lavoro | 
di cul al comma precedente te impiegate hanno diritto | 
alle retribuzione intera, fatta deduzione di quanto per. 
cepiscono per atti di previdenza ani quali l'azienda è 
tenuta per disposizione di legge. 

Agli effetti della determinazione della retribuzione! 
ni terrà conto dell'importo totale della stessa percepita | 
dalla lavoratrice nel mese precedente a quello in eni] 
ha avuto inizio l'assenza. 

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali | 
previdenze azieniali con quelle previste da) presente | 
rticola è pertanto è in loro esclusiva facoltà di con. | 
siderarie nssorbenti di quelle di cui ai commi prece. 
denti, | 

Qualora durante il periodo di cui al secondo comma , 
intervenga una malattia si applicheranno le disposi. ! 
gioni dell'art. 22 del presente Contratto, quando risul. | 
tino più favorevoli alle lavoratrici e con decorrenza dal | 
giorno di inizio della malattia stessa. 

HW periodo fi assenza obbligatoria dal lavoro di eni 
aì seconilo comma del presente artico]o deve essere com. | 
putato nella anzianità di servizio e ni fini della gra 
tifica natalizia e delle ferie. 

ie lavoratrici avranno inoltre il diritto, a norma di | 
legge, di nesentarsi dal lavoro, trascorso il periodo | 
di assenza obbligatoria di cui al 2* comme del presente 
articolo, per nn periodo di mesi 6, durante il quale 
sarà foro conservato il porto. 


Ì 
| 


ATT. 24, | 

SERVIZIO MILITARE 

Il servizio militare {chiamata e richiamo alle armi) | 

fon risolve il rapporto di lavoro e il terapo passato | 

sotto le armi agli effetti della sola indennità di anzia; 

nità -- salvo per gli impiegati in prova — si considera | 
come passato in servizio presso l'azienda, 

Terminato il ssrvizio militare, Vimpiegato dovra pre | 
pentarsi nel termine di 30 giorni all'azienda per ri. | 
prendere servizio; non presentandosi nel termino sud. 
detto, sarà considerato dimissiunarlo. 

Quanto sopra srivo diverse disposizioni di legge spe. 
viali più favorevoli all’impiegato. 


| 
I 


Ì 
Ji rapporto di lavoro non può essere risolto da nes: | 
suna deile dune parti senza un preavviso, i cuì termini, 


: 


sono rtabiliti come segue: | 


PREAYVISO Di LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 


A) Per gli impiegati che, avendo superato il pe. | 


I 


în. 157 del 26 luglio 1942 
B) Lev gli impiegati che hanno saperato i » anni 
di servizio @ non I 10: 
1} snegi 2 e 40 giorni per gli impiegati. di L° cat.; 
2) mesi 2 per gli impiegati di 2 cat.; 
2) mex 1 e 1begiorni per gli impiegati di 6% cut, 
U) Per gli impiegati che lnnno superato i 10 anni 
di servizio: 
1} mesi 4 0 15 giorni per gli impiegati di 4° cat. ; 
2) mesi 2 e 15 giorni per gli impiegati di 2* cat. ; 
3) mesi 2 per gli impiegati di 8° cat. 

I termini di disdetta decorrono dalla fine di ciaxcun 
DRieBù. 

La parte che risolve îl rappovto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra un'indennità parì all'importo della, retribu- 
zione per il periodo di mai. ito preavviso. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor. 
rispondente indennità, sarà computato nell'anzianità 
agli effeiti della indennità di licenziamento. 

Per la jiquidazione della indennità, nel caso di Jireay. 
viso non lavorato, sì terrà conto dell'eventuale varia. 
zione dell’indennità di contingenza che: dovesse inter. 
venire durante l’intero periodo di preavviso, 

2? in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma, di troncare il rapporto, sia 
all’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun cebbligo di indennizzo per il periodo di 


i preavviso non compiuto. 


Durante il compimerto del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all'’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione 
e la durata dei permessi stessì saranno stabilite dal 


idatore di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda. 


Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicati per iscritto, 


Av. 26. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell'azienda, salvo 
i casi previsti dallart, 32, sì applicano le seguenti 
norme; 

a) per l’anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 Vindennità di licenziamento verrà, al momen- 
to del licenziamento stesso, liquidata in base alle nor. 
me del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825 
(15/30 di retribuzione per ogni anno di anzianità), 
oppure in base alle più favorevoli disposizioni, even. 
tnalmente vigenti al 1° luglio 1987, e portate da nei, 
consuetudini o contratti individuali più favorevoli, an- 
che se derivanti da regolamenti o concordati o accordi 
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1928, nu- 
mero 56, o non giuridicamente perfetti ai sensi delia 
legge atessa 0 successive : 

b) per l'anzianità successiva al 1° luglio 1937 e 
fino al 31 dicembre 1844 Vindennità verrà Hquidata 
nella misura di 25/30 (venticinque trentesimi) della 
retribuzione mengile per ogni anno di servizio. 

Tale misura sostituisce quella disposta in qualsiasi 
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se 


riodo di prova, non banno superato ì 5 anni di servizio: in forma previdenziale quando questa comprende la 


1) mesi 2 e 15 giorni per gli impiegati di 13 cat., 


2) megi 1 e 15 giorni per gli impiegati di 2° cal. c| 
3) megi 1 per gli impiegati di 3 categoria, 


1 
| rivanti da regolamenti, 


indennità di licenziamento) portata da usi, consueta- 
dini e contratti individuali più favorevoli anche »e de- 
concordati o aecordi stipulati 
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precedentemente alla legge 3 aprile 1928, n. ©43, o non]un trattamento equivalente a quello che gliì sareble 
giaridicamente perfetti ai sensi della legge stessa eispettato in caso cdi licenziamento, compresa l’indenni; 


successive ; 

0) per l’anzinuità maturatasi dal 1° gennaio 1945 
in pei, l'indennità verrà Hquidata nella misura di 30/90 
(trenta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni 
anno di servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fat. 
ta sulla base della retribuzione in corso al rhomento 
della risoluzione del rapporto, ivi compresa l'indennità 
di contingenza. 

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trasenran- 
dosi le frazioni dì mese. : 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione oltre le provyigioni, i premi di produzione, 
le partecipazioni agli utili, anche tutti quegli altri 
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere 
continuativo e che siano di ammontare determinato. 

Se Vimpiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, 
questi saranno commisurati sulla media dell’ultimo 
triennio 0, se l'impiegato non ba compiuto % anni di 
servizio, sulla media del periodo da lni passato in ser- 
vizio. 

Je provvigioni saranno computate sugli affari andati 
« buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbano avere esecuzione posterior- 
mente: 

I premi di produzione s'intendono ‘riferiti alia pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli ntili a 
quelli Asgli esercizi già chiusi al momento della riso- 
lazione del rapporto. 

E° in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto con- 
trario, di dedurre dalle indennità di licenziamento 
quanto l'impiegato percepisca in conseguenza del licen- 
ziamento per eventuali atti di previdenza (cassa pen- 
sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dalla 
azienda; nessuna detrazione è invece ammessa ver il 
trattamento di previdenza previsto dall'art. 29 del pre- 
sente Contratto. 


Art. 27. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni verranno corrisposte all’impiegato 
le sottoindicate aliquote dell’indennità di cuî all’arti 
colo BW: 

100% : agli nomini che abbiano compicto i 55 anni 
dj età; alle donne che abbiano compiuto i 50 anni di 
età; ai dimissienari per malattia, maternità, matri- 
monio, infortunio, trasferimento e per incarichi sinda- 
cali, di cuì al quinto comma dell’articolo 11; ai dimis- 
sionari che abbiano compiuto i 10 anni di anzianità 
ininterrotta presso l’azienda; 

80% : ai dimissionari che abbiano compiuto 5 anni 
di anzianità ininterrotta presso l’azienda: 

50% : ai dimissionari che non abbiano compiute i 
5 anni di anzianità ininterrotta presso l'azienda. 

In caso di risoluzione del rapporto di impiego ds, par. 
te dell’impiegato per caùse attribnibili all’imprendito- 
re e così gravi da non consentire la prosecuzione, anche 
provvisoria, del rapporto stesso, è dovnto all’impiegato 


là sostitutiva del preavviso. 


ATt. 28. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


In caso di licenziamento o di dimissioni per qualsiasi 
;causà l'azienda ha l'obbligo di mettere a disposizione 
dell'impiegato, all'atto della cessazione del rapporto di 
lavorò e nonostante qualsiasi contestazione sulla liqui- 
dazione per i diritti che ne derivano, un certificato con- 
tenente la indicazione del tempo durante il quale lo 
implegato ha svolto la sun attività nell’azienda, della 
categoria di assegnazione e, delle mansioni nella stessa 
disimpegnate. 


Art, 29. 
PREVIDENZA 


A favore degli impiegati regolati dal presente con- 
iratto è mantenuto il trattamento di previdenza inti- 
tuito con l’art. 25 del precedente contratto collettivo 
i agosto 1937 con le ruccessive modifiche ed integra. 
zioni. 


ATt. 30. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione o la trasformazione dell'azienda in qual. 
siasi modo, non risolve di per sè il contratto di impiego 
ed il personale conserva i suoi diritti nei confronti del 
nuovo titolare, salvo la facoltà di ciascun impiegato di 
chiedere la liquidazione delle indennità di anzianità 
e di iniziare « ex-novo » un altro rapporto di lavoro. 


Art. 31, 


DISCIPLINA DEL LAVORO 


| L’impiegato deve, nell’espletamento delle sue man- 
rioni, tenere contegno consono alla dignità delle sua 
; fonsione e particolarmente: 

a) svolgere la propria attività con la diligenza ri- 
I ehiesta dalla natura della prestazione; 

Î d) osservare le disposizioni per l'esecuzione e la 
disciplina del lavoro impartitagli dall'azienda ; 

c) non trattare affari per proprio cont» o di terzi, 
iin concorrenza con l'imprenditore, non divulgare no- 
tisie attinenti all’organizzazione e dai metodi di produ- 
zione dell’azienda, non farne uso in modo da poter 
recare ad essa pregindizio e non asportare disegni o 
campionatare ; 

d) rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle 
formalità prescritte dall'azienda per il controllo della 
presenza; 

e) rispettare il regolamento interno asiendale por- 
i tato a aua conoscenza mediante l'affissione nei locali 
di lavoro; 

f) aver curà degli oggetti, macchinario e strumenti 

a Ini affidati. 
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con 


Te mancanze dell'impiegato potranno essere punite, }  — mettifoglio; 


a noconda della loro gravità, con: —- operai complementari; 
a) rimprovero verbale; — operai ausiliari; 


—- addetti ai servizi di magazzino: 
— opersi addetti a lavori discontinni o di semplice 
attesa è custodia ; 
- capi operaio; 
— capi reparto ; 


bh rimprovero scritto; i 

c) multa non superiore all'importo di tre ore di re- 
tribustone ;. 

4) sospensione dal lavoro con relativa decurtazione | 
itella retribuzione per un periodo non superiore a 5] 


giorni; proti. 
‘6) Hicenziamento senza indennità e senza preavviso. | Categorie femminili: 

La sospenzione di cui alla lettera 4) si può applicare| -—— apprendiste; . 
# quelle mancanze le quali, anche in considerazione del-|  — Operaie di i categoria; 
le. circoatanze speciali che le hanno accompagnate, non| -— operaie di 2* categoria; 
diano così gravi da rendere applicabile una maggiorei -- operaie di 1° categoria; 
nunizione, ma abbiamo tuttavia tale rilievo da non tro- ia mettifoglio ; 
bic adeguata sanzione nel disposto delle lettere a)  — levafoglio; 

db) ec): — operaie addette ai lavori discontinui o di sem- 

plice attesa e custodia. 


Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
‘potrò essere adottato nei confronti dell'impiegato col- 
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti- 
solarmente richiamati nel presente contratto le quali] Art. 2. 
‘alano così gravi da non consentire la prosecuzione nem- | 
Îmeno provvisoria del rapporto di impiego. APPRENDISTI 

Il Heenziamento non esclude le eventuali responsa. 
sabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


La durata dell’apprendistato è fissata nelle Norme 
tecniche speciali di ciascuna categoria. Tuttavia agli 
apprendisti licenziati dalle scuole professionali di spe- 
[calizzazione tecnica, sarà accordata, non solo la pre- 
cedenza nell’assunzione, ma i periodi di tirocinio sa. 
ranno ridotti di due terzi nel periodo trascorso nelle 
suddette scuole tecniche di specializzazione. 

I benefici di cui alla presente norma non sono otte- 
nibili con la frequenza delle scuole di avviamento al 
oi lavoro e di quelle serali di perfezionamento. 

: n Durante il periodo di tirocinio l’apprendista ha di- 

Le parti affermano il concorde proposito di voler ele- | ritto ad aumenti di paga a mezzo di scatti semestrali 
vare le qualità tecniche e morali dei lavoratori ed il! nella misura di cui alla tabella salariale. 
principio che il raggiungimento della massima cate- 
sisria deve corrispondere al reale merito ed al grado! issunzione degli apprendisti. 

di capacità ed operosità dei lavoratori stessi. 

Al fine del miglioramento quantitativo della mae- 

stranza: 


a) sarà diritto e dovere del datore di lavoro di) 
accuratamente e severamente selezionare gli appren-! 
disti durante il periodo del. loro tirocinio, evitando | Art 2. 
di adibire l'apprendista a mansioni di fatica.0 ua 
da quelle in cui si compie V’apprendistato ; 

db) sarà cura del datore di lavoro di tenere nella ! . ali 5 ; spia > 
dui efficienza gli impianti, il macchinario ed il ma.! Terminato il periodo di apprendistato di cui all'arti. 
teriale, la qual cosa rappresenta anche il miglior po- ; colo precedente, l'apprendista diverrà operaio di 3* 


tenziamento qualitativo uantitativ I 1. | categoria. : 
zione. ; vita Se SGellaa PETE La permanenza dell'operaio nella 8° categoria è fis- 


sata in anni uno, trascorso il quale l’operaio acqui- 
sterà il diritto al passaggio alla 2" categoria. 


PARTE QUINTA 


NORME TECNICHE OPERAI 


E’ fatto obbligo alle aziende di assumere almeno nn 
{apprendista ogni 10 operai addetti ad ogni singola spe- 
! eiglizzazione. 


OPERAI DI TERZA CATEGORIA 


Art. 1 i 
CATEGORIE 
Art. 4. 
Salro quanto diversamente previsto per alcune spe- 
gi le categorie dei lavoratori poligrafici sono OPERAI DI SECONDA CATEGORIA 
è seguenti: 
A . o La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
Categorie maschili ; sata in arni due, trascorsi i quali, se riconosciuto ido- 
-— apprendisti; Imeo al.-dislmpegno delle mansioni previste, acquisterà 
— operai di 3* categoria il diritto al passaggio alla categoria superiore. 
— operi di » categoria i In caso di mancato riconoscimento di tale idoneità 
-- nperai di 1* categoria : Ip ‘operaio avrà il diritto di ricorrere ad una commis- 
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i del 26 luglio 1962 


cuica Ja quale fisserà i criteri della prova cui 
rret'operaio reclamante e determinerà le ca 
tiche dell'eventuale capolavoro da compiere. 


Pattuaz dd to 1 
fi ogni provincia verrà costituita una commis 
cinica Di essa faranno parte due membri rispet 


Nite 


jone di quanto previsto nel presente arti. 


ominati dall’Associazione locale degli Im. 


A titolo esemplificativo rientrano nella categoria degli 
ausiliari specializzati: i lisciatori di pietra, i granitori 
di zinco per litografia. i fornisti per latta, i fonditori 
di lastre di piombo per incisioni, gli addetti alla fon- 
dita dei rulli. gli addetti alle caldaie di stereotipia. gli 
addetti alla manutenzione dei motori, gli addetti alla 
pulitura delle macchine per la composizione meccanica 
e rifondita del materiale relativo, gli ausiliari addetti 


{ Grafici e dalle locali Organizzazioni dei lavo. 
Di categoria ed un terzo membro, che fungerà da 


Siate, scelto di comune accordo dagli altri due 


aì reparti di lisciatura, pulitura e galvanizzazione dei 
cilindri e lastre di rame per rotocalco. 

mine della permanenza nella seconda FASSA] Ove esista un reparto speciale di marginatori, gli 
Sgendo accertata l'idoneità, le eventuali contro- | addetti ai trasporti delle forme devono ritenersi ausi- 
ul passaggio alla 18 categoria saranno prese in ari specializzati. NoN i n Da 
Fdalle competenti Organizzazioni sindacali, qua, Sono ausiliari comuni gli operai addetti ai lavori di 
on si raggiunga l'accordo con la Commissione; manovalanza comune e di pulizia. 


tolo indicativo la mancanza della macchina even. | Chiarimento a verbale 


ente necessaria per l'espletamento delle mansioni. 4; soli effetti retributivi. i lisciapietre. i granitori di 
léategoria, può essere motivo di impossibilità dil;nco per litografia e i fonditori di lastre di piombo 
pgio.. : MEER RO REC x | per incisioni sono equiparati ai « complementari qua- 
.tutti ] riconoscliiti casi a impossibilità di passag. lificati » 

Ma 1° categoria. il lavoratore che non intenda pre. 
*glteriormente la propria opera con la retribu- 
della 2° categoria, avrà diritto alla intera inden. | 
i anzianità come nel case di licenziamento. | 


Art 9. 
ADDETTI AI SERVIZI Di MAGAZZINO 


Sono addetti ai servizi di magazzino coloro che svol- 
Li I gono nel magazzino stesso, mansioni per le quali è ri- 

‘chiesta nna competenza specifica (esempio speditori, 
etichettatori. ecc.). 


Art 


OPERAI DI PRIMA CATEGORIA 


, considerato operaio di 1° categoria colui 1) quale 
fido superato i gradi intermedi di cui ai precedenti 
toli, viene riconosciuto idoneo alla esecuzione di 
# i lavori che gli vengono affidati. Migliori e viù 
tise definizioni sono inserite nelle Norme Tecniche; 
tiali. 
ifomini 


Art 10, 


OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O DI SEMPLICE ATTESA E CUSTODIA 


Sono così ripartiti 


Art 6. 3ruppo Adi 
METTIFOGLIO 


autisti. motoscafisti. infermieri o infer- 
{lulere patentati e motocarristi 


Gruppo B) addetti ad altre mansioni (custodi, guar- 
diani, uscieri. portieri. fattorini), 


impiego di tale personale. sia maschile che femmii. | 
lle; è meglio precisato nelle Norme Tecniche Partico- Î du 

delle singole specializzazioni RAI 
tAlla donna mettifoglio dovrà essere concesso un pe 
dodo di riposo di 15 minuti, mediante il cambio dopo 
“ore di lavoro continuativo. 


infermiere 
addette ad altre mansioni. 


Gruppo € 
‘-ruppo 49) 


Meggiorazioni 


Ai fattorino conduttore di mezzi motorizzati leggeri 
sari corrisposta una maggiorazione del 12% sul sala 
Tio contrattuale (minimo di paga e contingenza). 


Art T. 
OPERAI COMPLEMENTARI 


Sono opernì complementari 1 meccanici, gli eletiri. 
sti, i falegnami, i verniciatori, î conduttori paten- 
ati di caldaie a vapore. ecc i quali. a seconda delle! 
Mansioni e del grado di responsabilità. si distinguono 
apecializzati e qualificati. 


Art 11 
CAPI OPERAI 


[ lavoratori pur sonsuetudinariamente chiamati capi 
reparto. per i quali non si verifichino le condizioni di 
mi ailart 4 della Parte Terza del presente Coniratto 
relativa alle « Categorie intermedie ». e dall'art 4 del 
la Parte Quarta « Impiegati » saranno considerati capi 
operai ed avranno diritto ad una maggiorazione del 
9°, sul salario contrattuale (minimo di paga e contin- 
genza) della prima categoria della propria specializza 
zione 


i 
Art 8, 


OPERAI AUSILIARI 


ne classificati in specializzati e comuni. 
one specializzati gli operai che compiono lavori di 
Teparazione dei materiali necessari alla lavorazione 
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Inoltre, i capi operai che nel proprio reparto control. 
lano dipendenti con mansioni per le quali sono corri- 
sposte particolari maggiorazioni, previste dalle Norme 
Tecniche di categoria, avranno diritto ad una ulteriore 
maggiorazione pari al 50% di quella massima praticata 
nel reparto. 

Tale maggiorazione suppletiva sarà invece corrispo- 
sta per intero nel caso che il capo operaio esplichi di- 
rettamente le mansioni per le quali è prevista la mag- 
giorazione. 


Art. 12. 


CAPI REPARTO - PROTI 


La regolamentazione relativa ai capi reparto è stabi- 


lita dall’art. 4 della Parte Terza « Categorie Interme-; 


die » e dall’art. 4 della Parte Quarta « Impiegati ». 


Quella relativa ai lavoratori qualificati « proto » è 
stabilita dall'art. 4 della Parte Quarta « Impiegati ». 


Art. 13. 


MAGGIORAZIONI 


Le percentuali di maggiorazione previste dalle Nor- 
me Tecniche Speciali delle singole specializzazioni si 
intendono applicabili sul salario contrattuale (minimo 
di paga e contingenza) delle singole categorie e sono 
assorbite, sino a conguaglio, dagli eventuali supermi- 
nimi già in atto. 


Art. 14. 


PERSONALE ADIBITO ALLA LAVORAZIONE Di CARTE VALORI 


In quelle aziende o reparti ove si stampano carte 
valori dovrà essere corrisposta una maggiorazione del 
35% sul salario contrativale (minimo di paga e contin- 
genza) agli operai addetti alla preparazione, alla stam- 
pa e all’allestimento delle carte valori, limitatamente 
ai soli periodi di effettiva lavorazione (salvo migliori 
condizioni in atto concordate direttamente in sede 
aziendale). 

Tale maggiorazione non 
allo stesso titolo. 


x 


è cumulabile con altre date 


Art. 15, 
PERSONALE ABDETTO ALiA BRONZATURA 


1) personale adibito alla bronzatura deve essere mu- 
nito a cura della ditta di indumenti adatti (tute e cuf- 
fie). Dovrà avere quotidianamente la normale razione 
di latte; se è impossibile la somministrazione di latte 
fresco si dovrà supplire con latte condensato od in pol- 
vere. 


Verrà inoltre corrisposta la maggiorazione del 15% 
sul salario contrattuale (minimo di paga e contingenza) 
per tutto il periodo della lavorazione stessa. 


La maggiorazione non è dovuta dove esistano mac- 
chine bronzatrici completamente chiuse. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER I COMPOSITORI A MANO 
I 
: Art. 1. 


APPRENDISTATO 


:  L’'apprendista compositore a mano deve avere i re 
quisiti di cui all'articolo 2 Parte Seconda (Operai) 
Esso deve aver frequentato con esito soddisfacente la 
scuola di avviamento professionale oppure la scuola 
media inferiore, s'intende laddove tali scuole esistano 

La durata dell'apprendistato è fissata in anni quat 
tro. 

Il numero degli apprendisti non potrà essere supe 
riore ad un apprendista ogni 5 operai o frazione di 5 


Art. 2. 
COMPOSITORE DI TERZA CATEGORIA 
£’ l'operaio che ha determinato il periodo di appren. 
distato. 
La permanenza in 3° categoria è fissata in anni uno, 
trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto al pas. 
saggio alla 2° categoria. 


Art. 3. 


COMPOSITORE DI SECONDA CATEGORIA 


| E’ l'operaio che ha terminato il periodo di apparte 
nenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2? categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore. 


Ant CI 
Q3iLU, do 


COMPOSITORE DI PRIMA CATEGORIA 


E’ l’operaio che, avendo superati i gradi intermedi 
di cui ai precedenti articoli, esegua a rezola d'arte la 
composizione, la impaginazione e la messa in macchina 
di qualunque lavoro, assumendone la responsabilità. 


I Art. 5. 
i MAGGIORAZIONI 


Ai compositori di 1° categoria che normalmente sono 
adibiti alla composizione in caratteri non latini sarà 
corrisposta una maggiorazione nella misura dell’8% sul 
salario contrattuale (minimo di paga e contingenza). 

Ai compositori di 1* categoria che compongono nor- 
malmente lingue estere o formule algebriche sarà cor- 
I risposta una maggiorazione del 5% sul salario contrat- 
tuale {minimo di paga e contingenza). 

Al compositore di 1° categoria addetto con caratteri 
di continuità alla macchina Ludlow sarà corrispost 
una maggiorazione del 5% sul salario contrattuale (mi- 
jnimo di paga e contingenza). 
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NORME TECNICHE SPECIALI 
PER LA COMPOSIZIONE MECCANICA 


Art 1 
LINOTIPISTA 


E l'operaio che oltre a conoscere sufficientemente il 
fanzionamento della macchina ed essere in grado di 
eliminare i normali incidenti di macchina esegue a 
regola d’arte tutti i lavori che gli vengono richiesti. 

faranno ammessi alle macchine linotvpe in qualità 
di allievi gli operai compositori di 1° categoria nonchè 
quelli che abbiano superato il primo anno di apparte- 
nenza alla 2° categoria e i provenienti da una scuola 
rofessionale riconosciuta. Nell’ammissione degli allie- 
vi sarà data, nel limite del possibile, la precedenza ai 
lavoratori appartenenti allo stabilimento. 

Gli allievi alla linotype saranno riconosciuti operai 
di categoria quando, compiuto un periodo di appren- 
distato di 16 settimane, dimostrino di avere acquistato 
la conoscenza del funzionamento della macchina e la 
capacità di eliminare i normali incidenti di cui al pri. | 
mo comma e sappiano dare una produzione minima 
corretta di 5000 lettere orarie con originali correnti o 
manosemtti ben chiari in lingua: italiana. 


Dopo un periodo di perfezionamento della durata di 
mesi sel, l'operaio dovrà dare una produzione minima 
corretta, con originali come sopra specificati, di let. 
tere 5500 orarie. 

Per il computo della produzione verrà adottato il 
metodo della ripetizione dell’alfabeto fino al completa. 
mento della riga. Quando sulla riga vi siano meno di 
40 lettere il computo si effettuerà sulla base di 40 e 
per errori debbono intendersi solo quelli tipografici. 
Nel computo della produzione dovrà tenersi conto del 
tempo occorrente per il cambiamento di caratteri. di 
grustezza e per eventuali interruzioni per cause di for. 
2a maggiore. 

Durante il perio 
verrà corrisposto 
nienza. 


L'allievo che ultimato il periodo di apprendistato, a 
giudizio dell’industriale, viene riconosciuto idoneo, ac- 


pon 
[Gi 


n , all’apprendista 
della categoria di prove- 


quista il diritto al salario previsto per la categoria |. 


linotypisti. 

Qualora alla pulizia non provveda altro personale, al 
linotypista del primo turno verrà concesso un periodo 
di almeno 30 minuti per la pulizia della macchina. 

In caso di sospensioni strettamente connesse alla 
specializzazione (quali interruzione di un lavoro, man- 
canza di originale, guasti di macchina ecc.) il perso- 
nale adibito alla linotype potrà essere destinato a svol- 
gere altre mansioni consone alla sua capacità tecnica. 


Ala linotype non è ammesso personale femminile. 


Art 2. 
TASTIERISTA MONOTIPISTA 


E’ l'operaio che oltre a conoscere sufficientemente il 
funzionamento della macchina e ad essere in grado di 
eliminare i nonmali incidenti di tastiera, esegue a re- 
gola d’arte tutti i lavori che gli vengono richiesti. 


Saranno ammessi alla tastiera in qualità di allievi 
compositori di 1° categoria o che abbiano superato il 
primo anno di appartenenza alla 2° categoria nonchè 
i fonditori monotipisti provenienti dai compositori @ 
mano e i provenienti da una scuola professionale rico- 
nosciuta dall’E.N.I.P.G. Nell’ammissione degli allievi 
sarà data, nel limite del possibile, la precedenza ai la 
voratori appartenenti allo stabilimento. 

Gli allievi tastieristi saranno riconosciuti operai di 
categoria quando, compiuto un periodo di apprendi- 
stato di sei mesi, dimostrino di avere acquistato la 
conoscenza del funzionamento della macchina e la ca- 
pacità di eliminare i normali incidenti di tastiera e 
diano una produzione minima corretta di 6000 lettere 
orarie con originali correnti o manoscritti ben chiari 
in lingua italiana. 

Dopo un ulteriore periodo di perfezionamento del. 
la durata di mesi sei, l’operaio dovrà dare una produ- 
zione minima corretta di 7000 lettere orarie con origi- 
nali correnti in lingua italiana e materiale adeguato. 

Per il computo della produzione si terrà conto del 
numero delie unità, contenute nella riga diviso per $. 
Quando nella riga vi siano meno di 40 lettere, il com- 
puto si effettuerà sulla base di 40. Per errori si inten- 
dono solo quelli tipografici. Nel computo della produ- 
zione dovrà tenersi conto del tempo occorrente per il 
cambiamento dei caratteri, della giustezza, per la pu- 
lizia e per interruzioni per cause di forza maggiore. 

Durante il periodo di apprendistato all’apprendista 
verrà corrisposta la paga della categoria di prove- 
nienza. 

L’allievo che al termine del periodo di apprendistato, 
a giudizio dell’industriale, viene riconosciuto idoneo, 
acquista il diritto al salario previsto per il tastierista. 

In caso di sospensioni strettamente connesse alla 
specializzazione (quali interruzioni di un lavoro, man- 
canza di originale, guasti di macchina, ecc.), il perso- 
nale adibito alla tastiera potrà essere destinato a svol. 


Il personale femminile addetto alla tastiera mono- 
type, per quelle località ove è tuttora impiegato, verrà 
classificato nelle seguenti categorie: 


1* Per quelle lavoratrici tastieriste monotypiste 
che oltre a conoscere sufficientemente il funzionamento 
della macchina e ad essere in grado di eliminare i nor- 
mali incidenti di tastiera, eseguono a regola d’arte 
tutti i lavori che vengono a loro richiesti, con produ- 
zione minima corretta, di 7.000 lettere orarie, verrà 
corrisposta lla paga oraria del tastierista uomo. 


2° Per quelle lavoratrici che danno la stessa pro- 
duzione minima di 7.000 lettere orarie, giustificano 
esattamente, compongono qualunque originale leggibile 
e lavori speciali di tabelle, ma non sono in grado di 
eliminare i normali incidenti di tastiera, verrà corrì. 
sposta la paga oraria del compositore a mano di 12 
categoria 

8* Per quelle tastieriste che non raggiungono le 
7.000 lettere di produzione oraria. giustificano esatta. 
mente, compongono qualunque originale leggibile, qua- 
lunque tabella, verrà corrisposta la paga oraria del 
compositore a mano di seconda categoria. 
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Art. 3. 
FONDITORE MONOTIPISTA 


E’ l’operaio che, oltre a conoscere il funzionamento 
di tutte le parti che compongono la macchina ed csse- 
re in grado di eliminare i normali incidenti di macchi: 
na, esegue accuratamente tutti i lavori che gli vengono 
richiesti. 

Sono ammessi alla fonditrice in qualità di allievi gli 
operal compositori che abbiano superato i 4 anni di 
apprendistato e i 19 anni di età, ed i provenienti da 
una scuola professionale riconosciuta purchè abbiano 
l’età suddetta 

Alla fonditrice potranno essere adibiti, in qualità di 
allievi, i fonditori di carattere provenienti dalle fon- 
derie. 

Nell’ammissione degli allievi sarà data, nei limiti del 
possibile, la precedenza ai lavoratori appartenenti allo 
stabilimento. 

L'allievo che dopo i 4 anni di apprendistato di com. 
posizione a mano venga ammesso alla fonditrice, perce. 


pirà per il primo anno la paga della 3* categoria dei; 


compositori a mano, per gli ulteriori 18 mesi la paga 
di compositore di 2* categoria, dopo di che sarà rico- 
noscruto operaio di 1* categoria quando dimostri di 
avere acquistato la competenza di cui al comma primo 
del presente articolo e sappia dare una produzione mi. 
nima di 7.500 lettere orarie per i corpi dal 6 al 10 com- 
preso, e di lettere 6.000 orarie per i corpi 11 e 12, sem- 
pre che il materiale corrisponda alle esigenze del la. 
VOro. 

Per il computo della produzione si procederà come 
stabilito per la tastiera. Quando nella riga vi siano 
meno di 40 lettere il conto si farà sulla base di 40. 
Nel computo si terrà conto delle righe false. Nel com. 
puto della produzione dovrà tenersi altresì conto del 
tempo occorrente per il cambiamento della forma, del 
carattere e per eventuali interruzioni per cause di for- 
za maggiore. 

L'allievo che al termine del periodo di apprendistato, 


uo R] 


a giudizio dell’iud ciu 


ustriale, viene riconosciu 


acquista il diritto al salario previsto per il fonditore. | 


In caso di sospensione di lavoro strettamente connes. 
so alla specializzazione (quale interruzione di un Ta- 
voro. guasti di macchina, ece.). il personale adibito alla 
fonditrice potrà essere destinato a svolgere altre ma: 
sioni consone alla sua capacità tecnica 

Qualora alla pulizia non provveda altro personale 
al fonditore del primo turno verrà concesso il tempo 
necessario per la pulizia e l’oliatura della macchina. 

Ogni operator: o allievo non potrà attendere a più 
di una macchina 

E° ammesso un allievo fino a quattro operai succes. 
sivamente è ammesso un allievo ogni cinque operai 0 
frazioni di cinque. 


Art 4 
MAGGIORAZIONI 


Ai linotypisti e ai tastieristi di monotype che ese- 
guono normalmente la composizione in caratteri non 
latini o in lingue estere sarà corrisposta una maggio- 
razione del 5% sul salario contrattuale (minimo di 
paga © contingenza). 


ì 


+ sd PN 
to idoneco,! 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER GLI IMPRESSORI 


ATC. 1 


APPRENDISTATO 


Per essere ammessi negli stabilimenti grafici in qua- 
lità di impressori, i giovani debbono, oltre ai requisiti 
di cui all’art 2, Parte Seconda, aver frequentato, con 
esito soddisfacente, la scuola di avviamento professio. 
nale preferibilmente tipografica, ove tale scuola esista, 

L’apprendista dopo il periodo di due anni dovrà: es. 
sere idoneo a mettere il foglio alle macchine piane e 
platine. 

La durata complessiva dell’apprendistato è fissata 
in anni quattro. 

Non è ammesso più di un apprendista per ogni quat- 
tro operai di categoria o frazione. 


“> 


Art. 


i 


IMPRESSORE DI TERZA CATEGORIA 


E’ l’operaio che ha terminato il periodo di appren- 
distato. 

La permanenza in 8* categoria e fissata in anni uno, 
trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto al pas- 
saggio alla 2? categoria 


Art. 3. 
IMPRESSORE DI SECONDA CATEGORIA 


E’ l'operaio che ha terminato i! periodo di apparte- 
nenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2 categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 


diritto al 


MALIULUU di SSa 'Q10 


ssaggio alla categoria 


na 
Pu CUGUL AL 


Art. 4. 
IMPRESSORE DI PRIMA CATEGORIA 
E° l'operaio che, avendo superato i sradi intermedi 


di cuì ai precedenti articoli, stampa a regola d’arte 
qualsiasi lavoro in nero, a colori, tricromie ecc., su 


‘macchine di qualunque formato e sistema con o senza 


mettifoglio antomatico e cura la buona tenuta della 
macchina 


All’operaio di 1° categoria che viene adibito preva 


; lentamente a mansioni e lavori che richiedono partico- 


: 
il 


lari competenze tecniche sarà corrisposta una maggio- 
razione del 6% sul salario contrattuale (minimo di pa: 
ga e contingenza) 


Art 3, 


PREAVVIAMENTO 


L'impressore che ha la responsabilità del preavvia. 
mento dovrà essere di 1° categoria. 
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MACCHINE PIANE 


Art 6. 


ORGANICI 


Ad ogni macchina in funzione sarà adibito un im 
pressore. — i Mie co 

Nelle aziende dove esistono macchine di piccolo for 
mato è concesso un raggruppamento di 3 macchine alle 
quali verranno adibiti un impressore di 1* categoria e 
i altri di categoria inferiore. dA 
Alle macchine senza mettifoglio automatico di for. 
mato superiore a cm. 64 x 88 saranno adibiti un im. 
ressore ed una mettifoglio od apprendista 


gl 


D ; 4 . £ È 
Alle macchine a giro continuo di formato cm. 80 x 
120 ed oltre, saranno adibiti un impressore di 1° cate. 
anno 


soria ed un apprendista che abbia superato il 2° 
D . 
di apprendistato. 


7 


Art 


MAGGIORAZIONI 


Agii impressori di 1° categoria che sono adibiti alle 
macchine con luce di cm. 9 x 130 ed oltre sara comi. 
sposta una maggiorazione del 6% sul salario contrat. 
tuale (minimo "di paga e contingenza). De l 

Agli impressori addetti alla stampa di etichette in 
rilievo a più colori sarà corrisposta una maggiorazione 
del 6% sul salario contrattuale (minimo di paga e con 
tingenza) della propria categoria di assegnazione. 

Agli impressori addetti alle macchine bicolori sarà 
corrisposta una maggiorazione del 6% sul salario con: 
trattuale (minimo di paga e contingenza) della propria 
categoria di assegnazione. n i 

Agli impressori addetti alla smaltorilievografia a co. 
lori ed agli impressori addetti alla numerazione multi. 
pla con responsabilità di lettura 0 che stampino, sem. 
pre con responsabilità di 
con almeno 48 numeratori. sarà corrisposta una mag- 
giorazione del 6% sul salario contrattuale (minimo di 
paga e contingenza). 


lettura 
ieuuura 


Art &. 


METTIFOGLIO DONNE 


Le donne mettifoglio non potranno essere adibite al 


‘ravoro di avvsamento. l 
Il loro apprendistato ha la durata di tre anni. 


MACCHINE ROTATIVE TIPOGRAFICHTE 
PER LAVORI DIVERSI E PERIODICI 


art 9, 


CARATTERISTICHE DEL PERSONALE 


Alle macchine rotative non sono ammessi appren. 
disti. GIÀ 

x dette macchine debbono essere adibiti 
operal impressori. 


soltanto 


Art. 10. 
ORGANICI 


Il personale da adibire alle sottoelencate macchine 
rotative di tipo comune con piegatrice a pieno fun- 
zionamento, è il seguente 


a) rotativa doppia a quattro o più colori con co- 
pertina e cucitrice. di grande formato. da 24 a 32 
pagine 

- macchinista 
vicemacchinista 
primi aiutanti 
secondi aiutanti 
terzo aiutante 


uo WI 


b) rotativa semplice a quattro o più 
pertina e cucitrice ed impastatrice, di 
qualunque formato 


colori con co- 
24 pagine di 
— 1 macchinista 

2 primi aiutanti 
i 


- seconde aiutante 


ALI GILL LO 


1 terzo aiutante 


c) rotativa semplice a quattro colori 
1 macchinista 

1 primo aiutante 

1 secondo aiutante 

1 terzo aiutante 


di 16 pagine: 


d) rotativa doppia bicolore 

1 macchinista 

1 aiutante di l' categoria 
2 aiutanti di 2° categoria 


rotativa semplice a due colori 
1 macchinista 

1 primo aiutante 

1 secondo aiutante 


! 


| 


rotativa doppia in nero per 16 lastre 
1 macchinista 

- 1 primo aiutante 

1 secondo aiutante 


9) rotativa semplice in nero per 8 lastre 
1 macchinista 

1 primo aiutante 

1 secondo aiutante 


{funzionando je rotative con doppia uscita del foglio 
verrà aggiunto un altro aiutante). 


Per tutte le macchine rotative e speciali non con. 
template nel presente prospetto, il numero del perso- 
nale da adibirsi verrà stabilito in ragione delle parti- 
colari esigenze tecniche per il buon funzionamento e la 
giusta. produzione della macchina. Per rotative spe- 
ciali si intende alludere alle macchine rotative per sca; 
tolame. biglietti tranviari. bollette di vendita ece. 


Art 11 
MAGGIORAZIONI 


Agli impressori addetti alle rotative tipografiche del 
gruppo segnato nell’articolo precedente ed agli impres- 
j sori addetti alle rotative per la stampa di moduli mul- 
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tipli sia in tipo che in lito sarà corrisposta la seguente 
maggiorazione sul salario contrattuale (minimo di pa. 
ga e contingenza): 
8% agli impressori di 1° categoria. 
— 7% agli impressori di 2* categoria . 
— 5% agli impressori di 3* categoria. 


NORME TECNICHE SPECIALI PER GLI STEREO- 
TIPISTI STEREOGALVANOTIPISTI GALVANISTI 


STEREOTIPISTI 


Art 1 
APPRENDISTATO 
L’apprendista stereotipista deve avere i 
cui all’art. 2 (Parte Seconda). 


Nell’assunzione degli apprendisti verrà data la pre 
ferenza a coloro che abbiano frequentato il primo corso 
della scuola di avviamento al lavoro 0 che abbiano già 
superato un anno di tirocinio nel ramo composizione. 


L’apprendistato avrà la durata di quattro anni nel 
corso dei quali l'apprendista dovrà frequentare i corsi 
della propria specialità istituiti presso la locale scuola 
professionale. ove esista. 


Art. 2. 


STEREOTIPISTA DI 3% CATEGORIA 


? l'operaio che ha terminato il periodo dì appren- 
distato. 


Ta permanenza, în 


LO) aeparia À 
3 categoria è 1ssa 


trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritt 
saggio alla 2* categoria. 


ata gnni 1 
a in anni 1 


o al pas- 


Art dI. 


STEREOTIPISTA DI 2° CATEGORIA 


E’ l’operaio che ha terminato il periodo di apparte- 
nenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà 1l 
diritto al passaggio alla categoria superiore. 


Art. 4. 


STEREOTIPISTA DI 1a CATEGORIA 


x stereotipista di 1* categoria l’operaio 1l quale, 
avendo superato i gradi intermedi di cui ai precedenti 
articoli, esegue a perfetta regola d’arte qualsiasi la. 
voro con ogni sistema in uso nella specializzazione. 


STEREOGALVANOTIPISTI 
Art 5. 
APPRENDISTATO 
L’apprendista stereogalvanotipista deve avere i re- 
quisiti di cui all’art. 2, Parte Seconda. 
Nell’assunzione degli apprendisti verrà data la pre- 
ferenza a coloro che abbiano frequentato il primo corso 


della scuola d’avviamento professionale o che abbiano 
superato un anno di tirocinio nel ramo composizione. 


l’apprendistato avrà la durata di cinque anni nel 
corso dei quali l’apprendista dovrà frequentare i corsi 
della propria specialità istituiti presso la locale scuo- 
la professionale, ove esista. 


Art 6. 
STEREOGALVANOTIPISTA DI 32 CATEGORIA 


E’ l’operaio che ha terminato il periodo di appren- 


. distato. 


La permanenza in 8° categoria è fissata in anni uno, 
trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto al pas- 
saggio alla 2* categoria. 


Art T 
STEREOGALVANOTIPISTA Di 23 CATEGORIA 


E’ l'operaio che ha terminato il periodo di appar- 
tenenza alla 8* categoria. 


La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore. 


Art. 8. 
STEREOGALVANOTIPISTA DI 1% CATEGORIA 


E’ stereogalvanotipista di 1° categoria l’operaio che, 
avendo superato i gradi intermedi di cui ai precedenti 
articoli, esegua a perfetta regola d’arte qualsiasi la- 
voro con ogni sistema di stereotipia e galvanotipia. 


GALVANISTI 


Art. 9. 
APPRENDISTATO 


L’apprendista galvanista deve avere 1 reqmsti di 


‘cul all’articolo 2, Parte Seconda. 


Nell’assunzione degli apprendisti verrà data la pre- 


| ferenza a coloro che abbiano conseguito il diploma del 


terzo corso di avviamento professionale e che abbiano 
già superato un anno di tirocinio nel ramo compo- 
SIZIONE, 

L’apprendistato avrà la durata di cinque anni nel 
corso dei quali l’apprendista dovrà frequentare i corsì 
della propria specialità istituiti presso la locale seno- 
la professionale, ove esista. 
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Art. 10. 
GALVANISTA DI 32 CATEGORIA 


zionarsi nella specializzazione dovrà frequentare, ove 
esista, una scuola di disegno artistico o decorativo. 

Sono ammessi apprendisti in ragione di uno ogni 
quattro disegnatori o frazione. 


: ‘alo che 1: inato il' periodo di appren- 7 n +: È ; 
l'operalo RENE DIANE OL DELIO OE LA DLCI L'apprendistato avrà la durata di cinque anni. 


distato 

La permanenza in 3° categoria è fissata in anni uno, 

trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto al pas. n 
saggio alla 2° categoria. 

DISEGNATORI LITOGRAFI 

Art. 11. 


GALVANISTA DI 2* 


1 Premessa. 
Nella qualifica di disegnatori litografi si intendono 
inclusi i cartellonisti, i cromisti, i fotolitografi (dise- 
E: l'operaio che ha ierminato il periodo di apparte- | gnatori di fotolito), gli incisori ed i ritoccatori all’aero- 
nenza alla 3* categoria, grafo ed in genere tutti coloro che eseguano 0 perfe- 
La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- : zionino disegni o selezioni nel settore della litografia. 
sàta in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo; : ; 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il Tirocinio di perfezionamento. 
diritto al passaggio alla categoria superiore. Ultimato il periodo di apprendistato il lavoratore 
inizia un periodo di tirocinio a scopo di perfeziona- 
limento della durata complessiva di anni quattro. Tale 
periodo, agli effetti del salario, sarà diviso in due di. 
|stinti bienni. 


CATEGORIA 


Art. 12, 
GALVANISTA D! 1a CATEGORIA 


I STONE fi xi 
E° galvanista di 1° categoria l’operaio che. avendo Oped dI EgIGiOni De an ; ill t 
superati i gradi intermedi di cui ai precedenti articoli,  Ultimato il tirocinio di perfezionamento il lavoratore 
esegua a perfetta regola d'arie qualsiasi lavoro della ; 209018150 il diritto alla qualifica di operaio e 
propria specializzazione. | tore litografo e deve sapere riprodurre fedelmente e a 
i regola d’arte qualsiasi lavoro della sua specialità in 
‘nero ed a colori eccezion fatta per quelli indicati nel 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER LA LITOGRAFIA 


Art. 1 


APPRENDISTATO 


L’apprendista litografo deve avere i requisiti di cui; 
all'articolo 2, Parte Seconda. 

Nei primi due anni gli apprendisti potranno essere 
adibiti ai diversi rami e reparti ed a tutti i lavori di 
litografia non vietati dalla legge, sia perchè essi pren- 
dano cognizione di tutti i processi produttivi, sia per 
rendere possibile la selezione secondo le attitudini e 
le preferenze dell’apprendista. 

Trascorsi i primi due anni l’apprendista verrà asse- 
gnato al reparto per il quale avrà dimostrato maggior 
attitudine con l’obbligo di iscriversi alle scuole profes- 
sionali — ove esistano — e di frequentare regolarmente 
1 corsi, 

Di preferenza si richiede che gli apprendisti indiriz- 
zati alle macchine da stampa, abbiano eseguito un pe- 
riodo di tirocinio nel reparto trasporti e ciò per un 
migliore perfezionamento professionale. 

E° ammesso un apprendista per i primi quattro ope 
ral e, successivamente, uno ogni tre o frazione. 

La durata dell’apprendistato è fissata in 5 anni, 


Apprendistato disegnatori litografi. 
L’apprendista disegnatore litografo oltre che 1 re-| 
qusiti di cui all’artieolo 2, Parte Seconda del presente 


l’art 4 della Parte Terza (intermedi). 


Art 3. 
MACCHINISTI LITOGRAFI 


Sono di 3* 2* e 1° categoria 
4) 3* categoria (aiutante). E' l’operaio che supe- 
rato i 5 anni d’apprendistato viene promosso alla 8* ca- 
tegoria (alutante). 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria; 

d) 2° categoria. E’ l’operaio che ha terminato il 


| periodo di appartenenza alla 3* categoria. 


La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il di. 
ritto al passaggio alla categoria superiore: 

c\) 1* categoria. E il macchinista litografo che, 
avendo superato i gradi intermedi di cui sopra, esegue 
qualunque lavoro di stampa — anche artistico — in 
nero ed a colori, in cromo e fotolito, su macchine piane 
e rotative Offset di qualunque formato, con o senza 


mettifoglio automatico e cura la buona tenuta della 
macchina 


Art 4 
TRASPORTATORI 


a) Trasportatore di 3* categoria. E’ l’operaio che 


contratto dovrà essere in possesso di un titolo di stu- ha compiuto il prescritto tirocinio e che ha frequentato 
dio equivalente alla licenza di scuola media inferiore e con buon esito i corsi di una scuola professionale, ove 
durante 1l periodo di apprendistato, oltre ehe perfe. esista. 
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La permanenza in 3° categoria è fissata in anni uno, 
trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto al pas- 
saggio alla 2 categoria: 

b) Trasportatore di 2* categoria E' l'operaio che 
La terminato il periodo di appartenenza alla 3* cate. 
gora. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore: 

c) Trasportatore di 1° categoria. E' l’operaio che 
avendo superato i gradi intermedi di cuì sopra, esegue 
qualunque trasporto per lavori in nero ed a colori, in 
cromo e fotolito, sia su pietra che su zinco, per mac 


chine piane e rotative Offset. di qualunque formato e 
risolve tutte le difficoltà inerenti. 


Art 3. 


TRASPORTATORE FOTOLITOGRAFO 


E’ l'operaio che esegue qualunque montaggio e tra. 
sporto fotolitografico. 


Gli appartenenti a questa categoria dovranno nor 
malmente provenire dalla categoria trasportatori lito- 
grafi. 


Art 6. 


METTIFOGLIO 


La mansione di mettifoglio e levafoglio deve essere 
di preferenza svolta da personale femminile. 

a) Mettifoglio uomini: sono considerati tali gli 
operai di anni 19 0 più. gli altri sono apprendisti. 

Db) Mettifoglio donne: oltre a mettere il foglio in 
macchina, dovranno esegnire la cneitura dei rulli ba. 
gnatori, lavatura del tessuto gommoso e dei rulli ba- 
gnatori. Qualora, oltre alle mansioni sopra deseritie 
ne compiano abitualmente altre di pertinenza del met 
tifoglio uomo e siano di età superiori agli anni 21 
avranno diritto alla retribuzione del mettifoglio uomo. 


Art. 7 
ORGANICO PER LE MACCHINE ROTATIVE 


Un macchinista non potrà far funzionare più di una 
macchina contemporaneamente. 
u» Macchine monocolore: 
1 macchinista di 1° categoria 
-- 1 mettifoglio 
1 apprendista 
(per le macchine del formato #0 x 100 incluso e 
superiore). 
b) Macchine bicolore : 
-— 1 macchinista di 1* categoria 
-- 1 aiutante 
-- 1 mettifoglio 


c) Macchine quadricolore: 
— 1 capo macchina 
— i macchinista di 1° categoria 
- 1 macchinista di 2° categoria 
- 1 aiutante 
- 2 mettifoglio. 


Art. $. 
ORGANICO PER LE MACCHINE PER STAMPA SU LATTA 


— 1 macchinista 
— 1 mettifoglio 
— 2 levafoglio. 


Art. 9. 
MAGGIORAZIONI 


Ai seguenti operai litografi le maggiorazioni indi 
cate saranno corrisposte sul salario contrattuale 


mi 
nìmo di paga e contingenza): 
a) Per macchinisti di rotative: 
monocolore di formato superiore al 60 sa in 
cluso 5%; 
bicolore 798 . 
quadricolore 10% 


6) Per i macchinisti addetti alla doppia funzione 
nelle rotative litografiche abbinate alla tipografia 12 
per cento. 

c) Per macclhuimisti stampatori su latta : 


— al macchinista di macchina per stampa su lat: 
ta che non abbia il fornista 13% . 


d) Alle donne mettifoglio e levafoglio alle macchine 


€ Al trasportatore fotolitografo di 1° categoria 10 
per cento. 
Art 10. 
GRANITORI DI LASTRE 
Ai granitori di lastre dovranno essere forniti i ne: 


cessavi grembiuli impermeabili e gli zoccoli. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER GLI INCISORI DI MUSICA 


Art. 1 
APPRENDISTI 


All’apprendista verrà particolarmente richiesta la 
idoneità a lavorare sul piombo. 

La durata dell'apprendistato per gli incisori di mu 
sica è fissata in anni 5. i 

L'apprendista durante il periodo di tirocinio. oltre 
che perfezionarsi nell'arte dell’incisoria in tutte le sue 
possibili applicazioni. dovrà acquistare sufficienti en 
gnizioni musicali in merito alla teoria della musica 
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al solfeggio. A tale scopo dovrà frequentare una scuola 
professionale musicale fino a raggiungere il richiesto 
grado di capacità 

Il numero degli apprendisti ammissibili è di uno ogni 
5 incisori 0 frazioni. 


ATt 2. 
INCISORI DI 3: CATEGORIA 


Appartengono a questa categoria gli operai che han. 
no compiuto il regolare periodo di tirocinio come pre 
cisato nell’art. 1. La permanenza in 3* categoria è fis 
sata in anni uno. 


Art 3. 
INCISORI DI 28 CATEGORIA 


a 


La, permanenza dell’operaio nella categoria è fis. 
sata in anni due, trascorsi i quali, se riconosciuto 
idoneo al disimpegno delle mansioni previste. aequi.: 
sterà il diritto al passaggio alla categoria superiore. 


ATT d. 
INCISORI DI 13 CATEGORIA 
Sono incisori di 1° categoria coloro che avendo supe- 


rato 1 gradi intermedi eseguono qualsiasi lavoro di 
incisione di musica. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER I FOTOTIPISTI 


Art. 1 
APPRENDISTATO 
L apprendista deve avere i requisiti di cui all’art 
Parte Seconda del presente Contratto. 


Esso deve frequentare la scuola professionale di ca. 
tegoria 0, in difetto di questa. una scuola di disegno. ‘ 
ove esista 


2 


Al termine del periodo di apprendistato l’interessa. 
to dovrà presentare al datore di lavoro il certificato 
comprovante la frequenza della scuola professionale di 
categoria o della scuola di disegno 

L'apprendistato avrà la durata di anni 5. 

Nei primi 2 anni gli apprendisti potranno essere 
adibiti ai diversi rami del procedimento produttivo 
perchè sia possibile la selezione secondo le attitudini 
dell'apprendista stesso e perchè egli possa prendere | 
cognizione di tutto il processo produttivo. Trascorsi i; 
primi 2 anni, l'apprendista verrà considerato allievo e° 
verrà assegnato a quel ramo per il quale avrà dimo- 
strato migliori attitudini. 

Terminato il periodo di tirocinio l'apprendista di. 
venta operaio di 3* categoria 


In ogni stabilimento è ammesso un apprendista per | 


ogni 6 operai o frazione di 6 operai non inferiore a 3 


o. 


Art 2. 
FOTOGRAFI 


DES 


Sono di 3* 2° è 1° categoria 
a) 3 categoria. E° l'operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 
La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria . 


b) 2° categoria E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore. 


c) 1* categoria. E’ Voperaio che, avendo superato 
i gradi intermedi di cui sopra, esegne qualunque lavo. 
ro di ripresa dei negativi monocolori all’esterno ed in 
laboratorio ed è addetto allo sviluppo ed alla stampa 
conseguente. 


ATt 3. 
RITOCCATORI 


da 


gi va 
vd 


Sono di 2° e 1° categoria 


a) 3* categoria E' l'operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 

La permanenza in deita categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 22 categoria 

db) 2° categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 


tal disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 


diritto al passaggio alla categoria superiore 
c) 1° categoria 


i eradi intermedi di 


E’ l'operaio che, avendo superato 


pui sonpa 
Eraui iii UCiilcui i Citti DUpitdy 


ro di ritocco di negativi e positivi in nero nonchè il 
montaggio dei fogli 


asecna analunane lavo. 
esegue qua:ungque cavo 


Arl 4. 


PREPARATORI 


va 
Da) 


Sono di 2 e l* categoria: 


@ 338 categoria E° l'operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2' categoria . 

b) 24 categoria E' l’operaîo che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2? categoria è fîs- 
sata in anni 2. trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore 


c) 1° categoria E' l’operaio che. avendo superato 


ii gradi intermedi di cui sopra, esegue la preparazione 


delle lastre e la stampa alla luce artificiale e naturale 
per lavori ad un colore e duplex. 
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Art. 5. 


MACCHINISTI 
Sono di 8*, 2° e 1° categoria: I 
a) 3* categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 
La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2* categoria 


d) 2* categoria. E’ l’operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3° categoria. | 


La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis-| 
sata in anni 2, trascorsi i quali. se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il; 
diritto al passaggio alla categoria superiore . 


c) 1° categoria. E’ l’operaio che, avendo superato ' 
i gradi intermedi di cui sopra, esegue qualunque lavo. | 
ro di stampa a un colore e in duplex. 


nt 
LU, 


6. 
MAGGIORAZIONI I 


i eperai fotografi, ritoccalori, preparatori e mac- 
chinisti di 1* categoria i quali eseguano con perfetta | 
capacità tecnica lavori a colori sovrapposti, sarà cor. 
risposta una maggiorazione del 10% sul salario con- 
trattuale (minimo di paga e contingenza). 

Agli operai suddetti che sono adibiti contemporanea- 
mente ai vari rami sarà stabilita una ulteriore maggio. 
razione del 5%. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER I ROTOCALCOGRAFI 


Art. 1 
APPRENDISTATO 


L’apprendista deve avere i requisiti di cui all'art. 21 
Parte Seconda. 

Esso deve frequentare la scuola professionale di ca. 
tegoria o, in difetto di questa, una scuola di disegno. , 
Al termine del periodo di apprendistato l'interessato 
dovrà presentare al datore di lavoro il certificato com- 
provante la frequenza della scuola professionale di ca. | 
tegoria o di disegno. 

Dovrà essere munito di un certificato medico dal 
quale risulti la sua idoneità fisica e che non è affetto 
da daltonismo. 

L'apprendistato ha la durata di cinque anni. 

Nel primo anno l'apprendista verrà adibito alle se- 
guenti branche - 

— fotografia: 

— ritocco; 

— montaggio; 

— preparazione, stampa e incisione. 

Negli anni successivi l’apprendista verrà specializ 
zato in una delle branche suddette. 

Per il reparto impressori (macchine a foglio disteso) 
l'apprendista dovrà aver compiuto il 18° anno di età 
ed avere terminato il 4° anno di apprendistato in qua: 


lità di impressore di tipografia. Terminato il periodo 
:di tirocinio l'apprendista diventa operaio di 3° cate. 
. goria. 


Per ogni sezione di rotocalcografia è ammesso un ap- 
prendista ogni sei operai o frazione di sei non infe- 
riore a tre. 


2 


Art. 
QUALIFICHE DEGLI OPERAI ROTOCALCOGRAFI 


I rotocalcografi si dividono in 
fotografi 

ritoccatori, 

montatori . 

preparatori e stampatori del 
incisori ; 

galvanisti lisciatori 
impressori. 


pigmento . 


Art. 8 
FOTOGRAFI 


Sono di 8* 2% e 1* categoria 


a) 3* categoria. E' l'operaio che ha terminato il 
periodo d’apprendistato. 
La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2* categoria : © 


bd) 2° categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 9° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2 categoria è {is- 
sata in anni 2, trascorsi i quali. se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore, 

c) 1 categoria. E’ SORFPRIO che, avendo superati 
i gradi intermedi cui esegue riproduzioni e 


ermediì di cui 
stampa di lavori al tratto ed a ‘ mezzatinta monocolore 
con ottima e completa capacità tecnica, 


Art 4 
RITOCCATORI 
Sono di 3%, 2° e 1° categoria 
a) 3* categoria. E’ Voperaio che ha terminato il 


periodo d’apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto 

al passaggio alla 2 categoria . 

b) 2* categoria. E’ l’operaio che ha: terminato il 

periodo di appartenenza alla 8° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 


al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 


diritto al passaggio alla categoria superiore; 


c) 1* categoria. E°’ l'operaio che, avendo superato 


i gradi intermedi di cui sopra, esegue ritocchi di lavori 
ai tratto e mezzatinta monocolori con ottima e comple- 
ta capacità tecnica. 
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Art sd. 
MONTATORI 


ge, 28 


Sono di 2* e 1° catesoria 


a 3: categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo d’apprendistato. 


La permanenza in detta categoria è fissata in anni 


uno, trascorso il quale acquisterà il diritto al passag- 
gio alla 2° categoria . 


d) 24 categoria. E’ l’operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 8* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis. 
sata in anni 2, trascorsi 1 quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore . 


c) 1* categoria. E’ l’operaio che, avendo superato 
1 gradi intermedi di cui sopra esegue montaggio e im: 
paginazione di lavori monocromici e policromici di sem: 
plice esecuzione, esclusa la compilazione del quaderno 
fac-simile" (menabò). 


Art 6. 
PREPARATORI E STAMPATORI DEL PIGMENTO 


Sono di 3°, 2* e 1° categoria: 


a) 3* categoria E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo d’apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2* categoria : 

d) 2* categoria. E’ l’operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 8? categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore : 

c) 1* categoria. E’ l’operaio che, avendo superato 
1 gradi intermedi di cui sopra. esegue, indipendente- 
mente dall’incisore, la preparazione e la stampa del 
pigmento con perfetta cogmizione tecnica. 


_ 


Art 7 
INCISORI 


Sono di 3°. 
«) 8° categoria E° l'operaio che ha terminato il 
periodo d’apprendistato. 
La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno. trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2* categoria . 


2% e 1° categoria 


I 
nr) 


6) 2* categoria l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3? categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore . 


c) 1* categoria. E’ l’operaio che, avendo superato 


1 gradi intermedi di cui sopra esegue, oltre alla com. | 


pleta preparazione del cilindro, l’incisione monocolore 
e senza la responsabilità artistica l’incisione a più co- 
lori. 

La percentuale di scarto per incisioni in nero dovu- 
ta ad errore tecnico o incuria tecnica non dovrà supe- 
rare il 10% 


Art. $. 


GALVANISTI LISCIATORI 


9 
di, 


Sono di 2° e 1* categoria 
u) 3* categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo d’apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
!al passaggio alla 2* categoria 

b) 2* categoria. E’ l’operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
! sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
| diritto al passaggio alla categoria superiore. 

I c) 1* categoria E’ l’operaio che, avendo superato 


1 gradi intermedi di cui sopra, esegue la preparazione 
i galvanica e lisciatura del cilindro con perfetta capacità 


tecnica. 


Art 9. 
IMPRESSORI 


Sono di 3*. 2* e 1° categoria 
a) 3* categoria. È’ l’operaio che ha terminato il 
periodo d’apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2* categoria. 

b) 2° categoria. E’ l’operaio che ha terminato il 
| periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
| sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore . 

c) 1* categoria. E’ l’operaio conduttore di mac- 
china a foglio disteso che, avendo superati i gradi inter- 
medi cui sopra, sappia avviare e condurre a termine la- 

ivori monocolori di qualsiasi qualità e tipo e. senza 

| responsabilità artistica, lavori a più colori. 


Art 140. 


ORGANICO 


ia) Mucchine « foglio disteso 

Per macchine ad un solo elemento di formato fino al 
70 x 100 

— 1 macchinista operaio di 1? categoria 

— 1 mettifoglio ed eventualmente un levafoglio ove 
il lavoro lo richieda. 
| Per macchine ad un solo elemento di formato supe. 
riore al 70 x 100, oppure a due elementi 


1 macchinista operaio di 1° categoria 
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— 1 operaio di 2° categoria o di 8° categoria ; | 

— 1 mettifoglio ed eventualmente un levafoglio ove 
il lavoro lo richieda. 

Per le macchine ad un solo elemento con mettifoglio 
automatico invece del mettifoglio verrà adibito un leva. 
foglio. 


b) Macchine rotative 

Per macchine a due e a tre elementi 

— 1 macchinista responsabile di 1% categoria con 
maggiorazione ; 

— 1 macchinisia di 1° categoria 

— 1 macchinista di 2° categoria . 
1 ausiliario. 


Negli stabilimenti ove esista una sola macchina a tre 
elementi: 


— 1 operaio di 2? categoria in più. 

Per macchine a più elementi per i successivi ele 
menti oltre i tre, un operaio in più per ogni elemento; 
ed un ausiliario ogni due elementi. 

Alle rotative munite di apparecchi di perforazione 
e di altro dispositivo speciale verrà adibito un operaio 
esclusivamente alla sorveglianza di tali dispositivi 


Art. 11. 
MANSIONI FEMMINILI 


Alle diverse lavorazioni le donne sono ammesse solo 
quali ritoccatrici, levafoglio e contafoglio. 


Art, 12. 
MAGGIORAZIONI 


Le maggiorazioni, per il personale e nella misura 
qui appresso specificati, saranno applicate sul salario 
conurativale (minimo di paga e contingenza) - 

a) Agli operai fotografi, ritoccatori, montatori. 
preparatori, incisori e impressori di 1° categoria, i qua- 
li eseguano con perfetta capacità tecnica lavori a colo- 
ri sovrapposti ovvero siano adibiti ai vari rami del 
procedimento, sarà corrisposta una maggiorazione del 
10 per cento. 

Agli stessi lavoratori che eseguano con perfetta ca. 
pacità tecnica lavori a colori sovrapposti per carte 
valori, sarà corrisposta una maggiorazione del 12 per 
cento. 

Qualora invece i medesimi lavoratori eseguano lavo- 
razioni di carte valori monocolori sarà corrisposta una; 
maggiorazione dell’8%. 

Nel caso in cui gli operai indicati nel presente com | 
ma a) svolgano contemporaneamente la doppia funzio-‘ 
me di eseguire con perfetta capacità tecnica lavori a 
colori sovrapposti e di essere adibiti ai vari rami del 
procedimento sarà loro corrisposta una maggiorazione 
umca del 15% 

Db) Ai macchinisti addetti alla doppia funzione nel. 
le rotative rotocalco abbinate alla tipografia sarà cor: 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER I CALCOGRAFI 


Art 1 
APPRENDISTATO 


L'apprendista dovrà avere i requisiti di cui all'arti. 
colo 2 Parte seconda, 

L'apprendista dovrà essere munito di un certificato 
medico dal quale risulti la sua idoneità fisica e che non 
è affetto da daltonismo. L'apprendista deve frequentare 
una scuola professionale, ove esista, 0, in difetto di 
quesia, una scuola di disegno. 

Per i calcografi a colori è richiesta la frequenza ad 
una scnola di disegno a colori. 

Al termine del periodo di apprendistato l’interexxato 
dovrà presentare al datore di lavoro il certificato com- 
provante la frequenza alla scuola professionale 0 di 
disegno. 

L'apprendistato ba la durata di cinque anni 

L'apprendista non potrà essere adibito alle lavora. 
zioni prettamente calcografiche prima del 16.mo anno 
di età e ciò per ragioni igieniche. 

Terminato il periodo di apprendi 
diventa operaio di 8* categoria. 

E ammesso un apprendista ogni sei operai. 


a 
a 


stato. l'apprendista 


Art 2. 


PERMANENZA NELLE CATEGORIE 


La permanenza dell’operaio nella 3° categoria è fis 
sata in anni uno. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria e fis 
sata in anni due. 


Art 3. 
MACCHINISTI CALCOGRAFI DI 18 CATEGORIA 


Sono i conduttori di macchine calcografiche che sap. 
piano avviare ed eseguire con cognizione tecnica qual. 
siasi stampa calcografica 


Art 4 
MACCHINISTI DI 2% CATEGORIA 


Sono coloro che hanno terminato il periodo di appar 
renenza alla 3? categoria. 

La permanenza dell'operaio nella 2° categoria © tis. 
sata in anni due. trascorsi i quali, se riconosciuto ido- 
neo al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà 
ij diritto a! passaggio alla categoria superiore 

In mancanza di macchinisti calcografi qualificati 
questi potranno anche essere rilevati da categorie af: 
fini 


Art 5. 


MANSIONI FEMMINILI 


risposta una maggiorazione del 12% 
c) Ai macchinisti responsabili di rotative sarà cor 
risposta una ulteriore maggiorazione del 10% 


1} personale femminile potrà essere adibito alle se 
guenti mansioni mettifoglio puntatrici e scarta ; 
trici 
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meisione bianco e nero: un apprendista ogni quat- 
{tro incisori o frazione di quattro: 
mezza tinta e tricromia: un apprendista ogni cin- 


Le maggiorazioni, per 11 personale e nella misura quijque operai 0 frazione 


Art. 6. 
MAGGIORAZIONI 


appresso specificati, saranno applicate sul salario con. torcolieri: per i torcolieri in mancanza di prove. 

trattnale (minimo di paga e contingenza) pienti dalla litografia (tiraprove) o tipografia uno 
n) al personale adibito a macchine calcogratiche a ' Ogni tre operai o frazione. 

piu colori anche se si stampi ad un colore unico, sarà ritoccatori a bulino, disegnatori. mtoccatori allo 

corrisposta. una maggiorazione del 10% aerografo un apprendista ogni cinque operatori. 


b) al macchinista conduttore di macchina a più! 
colori contemporanei sarà corrisposta una ulteriore ! | 
maggiorazione del 5% Art 2. 

c) ar macchinisti addetti alla doppia funzione nel. ; 


; 3 y DEFINIZIONE DELLE CATEGORIE 
le rotative rotocalco abbinate alla calcografia sarà cor: | 


msposta nna maggiorazione del 1 per cento, ogni qual. a) 8° categoria. Vi appartengono gli apprendisti 
volta operino contemporaneamente i due elementi che hanno terminato il prescritto tirocinio. 


È 7 simi lavoratori eseg é : Ca: - i 
Qualora ur î A 1 La permanenza in 8% categoria è fissata în annì uno, 
IAYONEZiono aiar Veg PRESTO SA PIERSLEE teaseotsgil quale l’operaio acquisterà il diritto al pas- 
| percentuale è ridotta all’8% per il procedimento roto- saggio in 2 categoria 
caleo ed al 10% per 11 procedimento calcografico : 


5 E : dora db) 2> catecor Vi appar ; pa , “he 

d\ agli impressori calcografi di 1° cat — condut- ih - i AE a ua gh oa È 
of di machina con-pialitara-a. tele: foglio = quali | IO Cermnlato ll DeROCo da DDA LTe enza: Iron Ceo 
eseguano con perfetta capacità tecnica lavori a stam- SOMA: 


pa sovrapposta sarà corrsposta una maggiorazione | La permanenza dell'operaio nella 2° categoria è fis- 

dell'8% : sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 

e) al macchinista responsabile di rotativa sarà cor. 21 disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
risposta una ulteriore maggiorazione del 10%. {diritto al passaggio alla categoria superiore. 

| c) 1° categoria. Vi appartengono gli operai che, 

avendo superato i gradi intermedi di cui sopra, sanno 

riprodurre ed incidere fedelmente qualsiasi lavoro della. 


NORME TECNICHE SPECIALI loro specializzazione dimostrando ottima e completa 
PER LA FOTOINCISIONE j cogmzione tecnica. 
Ì 
Art. 1 
» Art 3. 
APPRENDISTATO 
MAGGIORAZIONI 


L apprendista dovrà avere i requisiti di cui all’arti-, 
colo 2 Parte Seconda. Agli operai di 12 categoria, i quali sono adibiti a la- 

All’atto dell'assunzione esso deve presentare un cer-|vorazione di qualità superiore (quali seleziom dirette 
tificato di visita medica comprovante l'idoneità fisica e|@d indirette, incisione d'arte a colori, ece.). sarà cor. 
l’assenza di sintomi di daltonismo. Dovrà inoltre di- | risposta una maggiorazione del 10% sul salario con. 
mostrare di aver frequentato una scuola media profes. |trattnale (minimo di paga e contingenza). 
sonale di avviamento al lavoro. Durante lPapprendi. 
stato dovrà frequentare la scuola professionale di cate 
gorla o, in mancanza. una scuola di disegno. Art 4 

Al termine del periodo di apprendistato, l’interessato 
dovrà presentare al datore di lavoro il certificato con 
provante Ja frequenza della scenola professionale di ca. 
tegoria o di disegno. 

L apprendista iniziato il tirocinio rimarrà in questa 
categoria per un pemodo di cinque anni. Dopo tale pe. 
riodo l'interessato passerà alla 5° categoria. 

Per ìi torcolieri l’apprendistato ha la durata di en 
que anni 

Per i montatori e 1 fresatori l'apprendistato inizia 


CHIAMATA ALLE ARMI 


Nel caso di chiamata alle armi l'interessato. al suo 
ritorno, sarà riammesso nella categoria raggiunta alla 
data della sua partenza e vi rimarrà fino al consegni. 
mento di quella maturità tecnica che ne giustifichi il 
passaggio alla categoria superiore 


a 17 anni ed ha Ja durata di tre anni NORME TECNICHE SPECIALI 
Per le tre specializzazioni. ultimato il periodo di ap- | PER LA LEGATORIA 
mrendistato. avviene il passaggio alla categoria unica Î 
NONO Ammessi Art. 1 
forogratia un apprendista ogni rFe opera: 0 tra. APPRENDISTATO 
zione 
stampa su metallo un apprendista ogni tre opera: Laypprendizia deve avere requsità di cui all'arti. 


o frazione ‘o: 2 f'arte Neconda. 
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Il numero degli apprendisti non potrà superare il 
seguenti limiti 

— un apprendista per ogni quattro operai o frazione 
di quattro: 

— una apprendista ogni tre operaie o frazione di tre. 

La durata dell’apprendistato è fissata in anni quat. 
tro per gli uomini ed in anni tre per le donne. 


Art. 2, 
OPERAI DI 3: CATEGORIA 


Sono coloro che hanno superato il periodo di appreo- 
distato. 

La permanenza in 3* categoria è fissata in anni uno,! 
trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto al pas: 
saggio alla 2? categoria. 


ATT 3. 
OPERAI DI 2a CATEGORIA 


Sono coloro che hanno terminato il periodo di ap- 
partenenza. alla 23° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore. 


Art, 4. 
LEGATORI DI 12 CATEGORIA 


Uomini - 


a) E° considerato legatore di 1* categoria colui il 
quale, avendo superato i gradi intermedi di cui ai pre- 
cedenti articoli, viene riconosciuto idoneo alla. esecu- 
zione di tutti i lavori della propria specializzazione che 
gli vengono richiesti. 


Donne : 


dv) considerata legatrice di 1° categoria la don- 
na la quale, avendo superato i gradi intermedì di cui: 
ai precedenti articoli, viene riconosciuta idonea alla | 
esecuzione di tutti i lavori della propria specializza- 
zione che le vengono richiesti, | 

Le donne per nessun motivo devono essere adibite al.’ 
le taglierine. 

Per la copertinatura della brochure la donna può 
essere Impiegata fino ad un massimo di 250 pagine. 


CA 
wi 


Î 
| 


c) E’ considerata legatrice di 1° categoria l’operaia! 
che, avendo superato i gradi intermedi di cui ai prece- 
denti articoli, è adibita alla conduzione di macchine da 
cucire a, filo refe o di macchine piegatrici con o senza 
mettifoglio automatico, con messa a punto della mac. ' 
china e cambiamento dei formati. 


d) E’ inoltre considerata di 12 categoria la condut 
trice della macchina a catena con cucitura a punti me- 
tallici. 

Alle macchine a catena non possono essere adibite le 
apprendiste che non abbiano superato almeno ja metà 
del periodo di apprendistato. 


= ——————————_—ler@m 


fol 


Art 5. 


LEGATORIE DI CATEGORIA EXTRA 


E’ Voperaio che è adibito alla scolpitura a mano e 
decorazione per lavori fini, alla doratura a mano alla 
smussatura in oro ed alla legatura o rilegatura in pel. 
le, pergamena. tartaruga. madreperla o celluloide per 
lavori finì. 

Sono inoltre di categoria extra gli operai adibiti alla 
legatura di registri all'inglese, nonchè il conduttore, 
con messa a punto, di macchine ad operazioni multi. 
ple con più fasi di lavorazione collegate (ad es. mac. 
chine per tondo falso, sarzatrici. incollatrici in unico 
collegamento). 


Art 6. 
MAGGIORAZIONI 


Agli operai ed operaie che nel reparto legatoria im. 
piegano metalli in polvere, sarà corrisposta per il tem. 
po che trascorrono in questo lavoro, una maggiorazione 
del 15% sul salario contrattuale (minimo di paga e 
contingenza) in considerazione del fatto che per ragioni 
igieniche detti lavoratori hanno necessità di un mag. 
giore sostentamento. Inoltre agli operai ed operaie 
stessi verrà dato, sempre quando impieghino metalli in 
polvere, la razione normale di latte: nell’impossibilità 
di somministrare latte fresco, si supplirà con latte con- 
densato od in polvere. 

Agli operai tagliatori adibiti alla tagliatura di carte 
valori, di etichette e di immagini sacre di formato pic 
colo, sarà corrisposta una maggiorazione del 6% »ul 
salario contrattuale (minimo di paga e contingenza) del. 
Voperaio di 1° categoria. 

Ai rigatori che conducono 2 macchine contempara 
neamente sarà corrisposta analoga maggiorazione del 
6% sul salario contrattuale (minimo di paga e contin- 
genza) della propria categoria. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER I FOTOGRAFI INDUSTRIALI 


Premessa 

Le parti contraenti sono concordi nel concetto che 
per questa specializzazione non sono applicabili le 
Norme Tecniche Comuni stabilite per tutte le snecia. 
lizzazioni dell’industria grafica, fatta eccezione per 
quanto previsto nelle Norme Comuni per la permanenza 
in 32 e 2* categoria 


Avi 1 
APPRENDISTATO 


L’apprendistato, per le caiegorie dove esso £ possi. 
bile, avrà la durata di quattro anni sia per gli uomini 
che per le donne. 

lI’apprendista durante il periodo dell'apprendistato 
godrà di scatti salariali semestrali, 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 187 del 26 luglio 1962 47 
TE = lE = 5 = - 

I 

Art. 2. La permanenza in detta categoria è. fissata in anni 

uno, trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto 

OPERATORI al passaggio alla 2* categoria; 
: - î b) 2* categoria. E’ l’operai £ rminato il 
Sono di 3*, 2" e 1° categoria: ) egoria l’operaio che ha terminato i 


a) 3* categoria. E’ l’operaio che ha terminato il 
pemodo d'apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2* categoria, 

b) 2° categoria. E’ l’operaio che ha terminato il 
periodo dî appartenenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata m amni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore. 

c) J* categoria. Sono considerati operai di 1° ca. 
tegoria coloro che, avendo superato i gradi intermedi 
di cu sopra, sanno eseguire senza direzione alcuna, 
prese imterne ed esterne di lavori industriali e pano- 
rami o pose di ritratti di studio tanto a luce naturale 
che artificiale oppure prese di foto reportage e di at 
tualità. 


ii 
o. 


Art 
CALLIGRAFI 


1° categoria. Sono coloro che debbono saper inci. 
dere o scrivere su lastre fotografiche. 

2 categoria. Sono: coloro che avendo conoscenza 
dell'incisione, non hanno sufficiente pratica della in. 
cisrone sul negativo. 


Art d 
STAMPATOR! 


Sono di 34, 2* e 1° categoria: 
a) 3* categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo d’apprendistato. 
La permanenza in detta categoria è fissata in anni 


uno. trascorso il quale loperaio acquisterà il diritto | 


al passaggio alla 2* categoria . 

b) 2° categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3? categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore . 

c) 1° categoria. Sono considerati operai di 1° ca- 
tegoria coloro che avendo superato i gradi intermedi 
di cui sopra, sanno eseguire. senza direzione alcuna, 
tutte le operazioni inerenti alla stampa e relativo svi. 
luppo sia per contatto che per proiezione. 


Art 5. 
RITOCCATORI 


sono di 3* 2° e I° categoria 
ar 3° categoria. 


periodo d'apprendistato. 


periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 


c) 1° categoria. Sono considerati operai di 1° ca- 
tegoria coloro che avendo superato i gradi intermedi 
di cui sopra. eseguono lavori completi di ritocco su 
ingrandimenti o negative di ritratti. vedute panorami. 
che, interni ed esterni di lavori industriali. 


Ritoccatori all’aerografo. I ritoccatori all’aerografo 
che per mezzo dell’aerografo trasformano e ricostrui- 
scono fotografie di carattere industriale formano cate- 
goria a sè stante. 


Art. 6. 
ROTATIVISTI 


Da 
(3) 


Sono di 2% e 1° categoria. 


a) 8* categoria. E° lPoperaio che ha terminato il 
periodo d’apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria 

db) 2* categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 8* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 1* categoria. Sono considerati operai di 1* ca. 
tegoria coloro che, avendo superato i gradi intermedi 
di cuì sopra, predispongono il materiale, collaudano i 
fogli, controllano e curano la stampa o hanno la re- 
sponsabilità delle operazioni di sviluppo, viraggio, ecc., 
inerenti alla lavorazione stessa. 


Artt. 
CERAMISTI 


13 categoria Sono coloro che sanno svolgere il com- 
pleto ciclo di lavorazione 

2* categoria. Sono coloro che eseguono soltanto il 
processo di vetrificazione 


Art & 
AUSILIARI 


Appartengono alla categoria ausiliari coloro che so- 
no adibiti a lavori per i quali non è richiesta alcuna 
competenza tecnica, quali. ad esempio, la sorveglianza 


della stampa rotativa, il fissaggio, lavaggi, essicazione 


E’ loperaio che ha terminato ilie smaltatura. spuntinatura, classificazione, spedizio- 


ne lavori fotografici in genere tagliatrici, cernitrici, 


48 Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 187 del 26 luglio 1962 


GG le, ,T——*— _ —__ _P———1—_—É*-.--.iii-é;ééÈ:i 


Art. 9. Art 3. 


MAGGIORAZIONI 1° CATEGORIA B) 
(OPERAI QUALIFICATI PROVETTI) 
Agli operatori di 1° categoria che compiono lavori 
di selezione tricrome sarà corrisposta una percentuale 
di maggiorazione del 10% sul salario contrattuale (mi- 
nimo di paga e contingenza). 


Vi appartengono tutti gli operai che hanno dato pro. 
va di capacità tecniche commisurate alla qualità e quan. 
tità della produzione 


Art. 6. 


1% CATEGORIA A) 
NORME TECNICHE SPECIALI i {OPERAI SPECIALIZZATI) 
PER I FONDITORI DI CARATTERI 


Vi appartengono gli operai che realmente risultino 
‘non solo ottimi produttori, ma capaci di eseguire a 
Le norme che seguono sono applicabili esclusivamen- perfetta regola d'arte i lavori più delicati a lori ar 
te ai reparti fondita delle aziende grafiche ed alle ton. fidati. 
derie di caratteri 


È Arti 
I APPRETTO 
ATL 1 Zeri. 
Alle mansioni di appretto e collaudo debbono essere 
APPRENDISTATO adibiti esclusivamente operai di 1° categoria 
- PI 4 - EI . " Ì 
L’apprendistato ha la durata di tre anni e deve com- è 
piersi prima del 18° anno di età. L’apprendista ha di.! Arto S. 
ritto a scatti semestrali. OPERAIE 
Per gli operai addetti esclusivamente al taglio lo i I I 
apprendistato sarà ridotto alla metà. Essi non potran- Sono classificate in quattro categorie determinate 
no comunque superare la qualifica di operaio di 2° ca. dall’anzianità di servizio e dalla capacità. Il passag. 
tegoria. gio da una categoria inferiore ad una immediatamente 
superiore non può in ogni caso superare il limite di un 
anno. 
An DI 
ea Art 9. 
ALLIEVI SPECIALI RIFERIMENTO 


Gli allievi speciali devono avere 18 anni di età e la Agli effetti tariffari i fonditori di caratteri sono equi. 
licenza di avviamento o scuola media inferiore. Devo- parati ai fonditori della monotype. 
no compiere almeno tre mesi di tirocinio al taglio, un 
sanno alle macchine, sotto la sorveglianza di un istrut. 


tore eun periodo di prova della durata di tre mesi. NORME TECNICHE SPECIALI 
dopo il quale saranno assegnati alla categoria operai 


afidi PER I COMPLEMENTARI, GLI AUSILIARI 
E GLI ADDETTI AI SERVIZI DI MAGAZZINO 


Art 3. Art i 
OPERAI 2: CATEGORIA B) COMPLEMENTARI 
i ga ; eun ao, Nell'industria grafica sono considerati operai com. 
Sono operai di 2 categoria B) gli allievi speciali d plementari coloro che esplicano un'attività di mestiere 
po superato il periodo di prova e gli apprendisti che he è di complemento all'attività principale dello sta 
hanno superato il periodo di apprendistato. La per. pitimento (es. meccanici. elettricisti. conduttori pa. 
manenza in 2* categoria B) non può essere in ogni caso tentati per caldaie a vapore 


eee.i. 
superiore ad anni due. Gli operai complementari si suddividono n 
Gi operai specializzati 
Art 4 db) operai qualificati. 


Appartengono alla categoria specializzati gli operai 

OPERAI 2° CATEGORIA A) di mestiere che oltre ad avere una conoscenza gene 

rica della propria professione si siano specializzati in 

Sono operai di 2° categoria 4) tutti gli operai che, particolari mansioni di costruzione e manutenzione ca 
hanno due anvi di permanenza in 2° categoria Br. La ratteristica delle aziende grafiche 

permanenza in 2* categoria 4) non può essere superio, Appartengono alla categoria qualificati quest ope 

re ad anni due, dopo i quali avrà luogo il passaggio | roi che nel proprio mestiere abbiano raggiunto in nor 

alla categoria superiore (operai di 1° categoria: male grado di capacità 
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ATt 2. 
AUSILIARI 


Gli operai ausiliari sono classiticati in 
a) operai specializzati 
b) operai comuni. 
sono specializzati gli operai che compiono lavori di 
preparazione dei materiali necessari alla lavorazione 


A titolo esemplificativo rientrano nella categoria degli | 


ausiliari specializzati. i lisciatori di pietra. i grani. 
tori di zinco per litografia, i fornisti per latta, i fon. 
ditori di lastre di piombo per incisioni, gli addetti al. 
la fondita dei rulli, gli addetti alle caldaie di stereo- 
tipia, gli addetti alla manutenzione dei motori, gli ad. 
detti alla pulitura delle macchine per la composizione 
meccanica e rifondita del materiale relativo, gli ausi- 
lari addetti ai reparti di lisciatura, pulitura e salva. 
nizzazione dei cilindri e lastre di rame per rotocalco. 

Ove esista un reparto speciale di marginatori gli 
«dderti ar trasporti delle forme devono ritenersi ausi- 
jiari specializzati 

sono ausiliari comuni gli operai addetti ai lavori di 
manovalanza comune e di pulizia. 


Chiarimento a verbale 

Ai soli effetti retributivi. i lisciapietre, i granitori 
di zinco per litografia e i fonditori di lastre di piombo 
per incixioni sono equiparati ai « complementari qua- 
lineari » 


Art. 3. 
ADDETTI Al SERVIZI DI MAGAZZINO 


Addetti ai servizi di magazzino sono coloro che svol. 
gono, nel magazzino stesso, mansioni per le quali è 
richiesta una competenza specifica (es.  speditori. eti 
chettatori, ecc.). 


PARTE SESTA 
SALARI E STIPENDI 


Art. 1 
TABELLE DEI MINIMI DI STIPENDIO E DI SALARIO 


I minimi di stipendio e di salario sono quelli indicati 
nella tabella allegata 


Art. 2. 


DETERMINAZIONE DELLA PAGA BASE 
DEGLI APPRENDISTI 


La paga degli apprendisti è determinata. mediante 
scatti semestrali. sulla base delle seguenti aliquote 
percentuali da calcolarsi sul minimo tabellare della 8° 
categoria della relativa specializzazione 


1 2 3 4 5 | e lo 7 Î 80; 9 10 Il 
UOMINI Percentuali) 
Fotoincisori (montatori fresatori) } È È sel | 
40 (5) 50 60, 75 85 100 
Fonditori di caratteri ( 0 | 3. cat, , 
Tipografi (compositori, impressori) 
Sta aperte Î i 
NESRRIRO 40 45 50 55; 60 70 | s0' 90 100 
Fotografi industriali (stampatori) SEOdi 
Legatori librai \ | Ì 
Litografi (trasportatori, stampatori) 
Fotoincisori (fotografi, ritoccatori, stam- 
patori) I 
Rotocalcografi e calcografi 40 45 50 55, 60° 65 70 15 85 95 _100 
Fototipisti (fotografi, ritoccateri prepa- di 
ratori, macchinisti) 
Stereogalvanotipisti 
Incisori di musica 
DONNE 

Legatrici libraie E 5 da n n 

. . Ì 40 45 50 600 75 85 100 
Mettifoglio su macchine tipografiche 3° cat. 
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IMPIEGATI 
UOMINI 


i* Categoria 


2% Categoria . 


superiore al 21 anni 


inferiore ai 21 anni 


3 Categoria A): 
superiore ai 21 anni 
da 20 a 21 anni 
da 19 a 20 ann 
da 18 a 19 anni 
da 17 a 18 anni 
da 16 a 17 amni 
inferiore ar 16 anni 


3 Categoria B) : 
superiore air 21 anni 
da 20 a 21 anni 
da 19 a 20 anni 
da 18 a 19 anm 
da 1 a 18 anni 
da 16 a 17 anni 
inferiore air 16 anmi 


1: Categoria 

22 Categoria . 
superiore ar 21 anpi 
inferiore a: 21 anni 


3° Categoria A): 
superiore a1 21 anni 
da 20 a 21 anni 
da 19 a 20 anni 
da 18 a 19 anni 
da 17 a 18 anni 
da 16 a 17 anni 
inferiore ai 16 anni 


Sa Categoria B) 
superiore ai 21 anni 
da 20 a 21 ann 
da 19 a 20 anni 
da 18 a 19 anni 
da 17 a 18 anni 
da 16 a 1 anni 
inferiore ai 16 anni 


IN 


DONNE 


TERMEDÎ 


UOMINI 


i Categoria 


2 (ategoria (correttori) 


J* Categoria 


DONNE 


Zona 23 


Mensili 


84.000 


65.350 | 
36.700 


47.600 
45.800 
44.000 
40.350 
34.800 
32.250 
26.650 


39.750 
37.950 
36.850 
34.550 
29.200 
27.500 
21.900 


S4.000 


57.500 | 
49.900 


t 


41.900 
40.300 
38.700 
33.300 
30.650 
23.400 
23.450 


Il 
35.000 
33.400 
32.400, 
30.400 
25.700 
24.200 
19.300 


60.350 


4 150 


OPERAI 
UOMINI 

Tipografi - 
Linotipisti paga per 7 ore 


tastieristi e fonditori alla monotvpe 


compositori a mano: 
operai di 1* categoria 
opera1 di 2° categoria 
operai di 3* categoria 


IMmpressori : 
operai di 1 categoria 
opera di 2* categoria 
operai di 3% categoria 


Stereotipisti 


operai di 1}* categoria 
operai di 2? categoria 
operai di 3* categoria 


Stereogalvanotipisti . 


opera di 1? categoria 
operai di 2° categoria 
operai di 3* categoria 


Fotoincisori : 


fotografi, fotoincisori. stampatori. ritoc 
catori: 


operar di 14 categoria 
operai di ?* categoria 
opera1 di 3° categoria 

torcolieri di trieromie e fotolito (tira. 
prove) 

torcolieri per lavori al tratto e mezza- 
tinta 

montatori fresatori 


Litografi . 


incisori, disegnatori. cromisti 
operai finiti 
operai del 2° biennio 
operal del 1‘ biennio 


trasportatori fotomeccanici. irasportateri 
e stampatori - 


opera di 1° categoria 
operai di 2° categoria 


operai di 3° categoria 
tiraprove 
torcolieri 


lisciapietre, gramitori di rastre. fonditori 
di lastre di piombo 
Rotocelcografi 


Fototipisti  Calcografi 


preparatori, fotografi, ritoccatori, macchi- 
misti. 
operal di 1* categoria 
operai di 2° categoria 
operal di 8° categoria 


Urarie 


321,50 
MRI 


MET 
di — 


215,50 
185,50 


SET 


dl 
215,50 
185.50 


wi 


215,50 
185.50 


zl 
292 — 
169.50 


207,50 
229.50 
198 — 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 187 del 26 luglio 1962 


_———————__eUAn-=-A -A_m_ÈM___-----9———————————_———_m————m———————————— —————————————_—_——_rP——PP6—————————_——m—————————_——————————— 


51 


= ni 


Incisori di musica: 


operal 
operai 
operal 


Legatori 
opera 
operai 
operai 
operal 


di 1° categoria 
di 2? categoria 
di 3* categoria 


TAvrai 
dì categoria extra 
di 1° categoria 
di 2* categoria 
di 8* categoria 


rilegatori e lineatori 


Fonditori di caratteri 


opera1 


special. 1* categoria A) 


operai qualif. provetti 1° cat. B) 
operai di 2* categoria A) 
operai di 2° categoria B) 


allievi 


Xilografi 


speciali 


Mettifoglio (uomo) 


Fotografi industriali 


operatori di 1° categoria 
operatori di 2* categoria 
operatori di' 3* categoria 
calligrafi di 1* categoria 

calligrafi di 2° categoria 

stampatori di 1* categoria 
stampatori di 2° categoria 
stampatori di 3* categoria 
ritoccatori all’aerografo 

ritoccatori di 1° categoria 
ritoccatori di 2* categoria 
ritoccatori di 3* categoria 
rotativisti di 1* categoria 
rotativisti di 2* categoria 
rotativisti di 3* categoria 
ceramisti di i* categoria 
ceramisti di 2° categoria 


Servizi complementari 
operai specializzati 


operai qualiticati 


Servizi ausiliari - 


operai special. sopra i 18 anni 
operai special. dai 16 ai 18 anni 
operai special. infer. ai 16 anni 
operar comuni sopra i 18 anni 
opera1 comuni dai 16 ai 18 anni 
operar comuni infer ai 16 anni 


Servici di magazzino 
operar sopra i 18 anni 
opera1 dai 16 ai 18 anni 
opera1 infer. ai 16 anni 


sese di 
Crare ‘Lavori discontinui e di semplice atiesa 
339 —| custodia 


280,50 gruppo A) = Autisti per servizi esterni 
#20 Vac ds . i ar 9 
229.50. motoscafisti, infermieri e infermiere pa 


tentati, motocarristi 
paga per $ ore 


266 paga per 9 ore 
250 —.i paga per 10 ore 
*) o 
> n° gruppo £) Addetti ad altre mansioni 
3; sw {guardiani, custodi, portieri. uscieriì. 
PA a fattorini) - 
di età superiore ai 18 anni. 
281 - paga per $ ore 
ORI — paga per 9 ore 
229,50 paga per 10 ore 
208 — di età dai 16 ai 18 anni 
183.50 


paga per $ ore 
paga per 9 ore 


ore e 
277 50 paga per 10 ore 
198 — di età inferiore ai 16 anni: 

| paga per 8 ore 

paga per 9 ore 

200309, paga per 10 ore 
229,501 
198 - IN 
VOLE DONNE 
258,500 là 
2%5 — Legatrici libraie 
260 — ‘operaie di 12 categoria 
212 - operaie di 2* categoria 
i operaie di 3* categoria 
279,6 


277.50 Fonditricì di caratteri 
22950! operaie di 1° categoria 
198 — 1 operaie di 2° categoria 
277,50 operaie di 8* categoria 
229,50 operaie di 4° categoria 
198 — 
280 - 
230,50 mettifoglio alle litografiche, puntatrici al- 
le tipografiche e mettifoglio alle calco- 


Lavorazioni varie 


grafiche 
941.50 mettifoglio alle tipografiche 
209 — spolveratrici addette alia laccatura, pa. 


tinatura, verniciatura 
levafoglio, porgifoglio, bronzatrici 
190.50 Lavori discontinui e di semplice attesa e 
149.56 custodia 
118 — gruppo C) Infermiere 


d Si 
Llano paga per $ ore 
pra paga per 9 ore 
39.50 paga per 10 ore 
gruppo D) Donne aventi altre mansiom 
209 — paga per 8 ove 
154.50 paga per 9 ore 
107 50 paga per 10 ore 
cordo !allegzato che pre: {allo 


ii Ministra per il lavoro e la previdenza  Geldi: 


SULLO 


Giornaliera 


1.930,30 
2.123,50 


n 2903 
53 e 


1 man 


ipa 
1.678,50 
1.843,50 


1.195,50 
1.316 — 
1.446 — 


937,50 
1.035,50 
1.139,50 


Oraria 


166,50 
149 — 
159 — 


176,00) 
165 — 
154 — 
Hi — 


13 — 


1685 — 


153 — 
142 —. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

2 gennaio 1962, n. 919. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese del gruppo E.N.I. esercenti 
la compressione, il trasporto e la distribuzione degli idro: 
carburi a mezzo condotte, esclusi gli addetti alla naviga: 
zione marittima in quanto soggetti a regolamentazione 
speciale. 


ìL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

Visto l'art ST. comma quinto, della Costitazione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la 
voratori . 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n, 1027 recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741. 
luglio 1960, 
relativo alla estensione del contratto collettivo 21 apri. 
le 1960. per i lavoratori addetti al trasporto ed alla di. 
stribuzione degli idrocarburi dipendenti dalla Società 
Nazionale Meranodotti, ai lavoratori dipendenti da tut. 
te le aziende del gruppo E.N.I. esercenti il trasporto e 
la distribuzione, compresa la compressione, degli idro- 
carburi, esclusi gli addetti alla navigazione marittima 


da 
Zi 


Visto l'accordo collettivo nazionale 


in quanto soggetti a regolamentazione speciale, stipula- 
to tra l'Associazione Sindacale per le Aziende Pe'rol- 
chimiche e Collegate a Partecipazione Statale e il Sin- 
dacato Petrolieri e Metanieri  C.I.S.L., il Sindacato 
Italiano Lavoratori del Petrolio C.G.I.L., V'Unio- 
ne Italiana Lavoratori Petrolieri e Metanieri U.L.L. ; 
ed. in pari data. tra l'Associazione Sindacale fra le 
Aziende Petrol-chimiche e Collegate a lLartecipazione 
Statale e il Sindacato Nazionale Lavoratori Petrolieri 
e Metanieri C.LS.N.A.L. ; 

Visto il contratto collettivo 21 aprile 1960, e relative 
iabelle, per i lavoratori addetti al trasporto ed alla di- 
stribuzione degli idrocarburi, dipendenti dalla Società 
Nazionale Metanodotti, richiamato dal predetto accor- 
éo collettivo 27 luglio 1960 ed allo stesso allegato : 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 211 
m data 15 novembre 1961 del contratto e dell'accordo 
sopra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, che ne ha accertato l'auten. 
ticità : 


alla GAZZET 


Sentito il Consiglio dei Ministri: 
Sulla proposta del Ministro per il Javoro e la previ. 
denza sociale 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti dì lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato l'accordo collettivo naziona. 
27 luglio 1950. relativo all'estensione del contratto col. 
lettivo 21 aprile 1950. per i lavoratori addetti al tra. 
sporto e distribuzione deglì idrocarburi dipendenti da! 
la Società Nazionale Metanodotti, ai lavoratori dipen. 
denti da tutte le aziende del gruppo E.N.I. esercenti 
il trasporto e la distribuzione. compresa la compresso. 
ne, degli idrocarburi, esclusi gli addetti alla navigazio- 
ne maritiima in quanto soggetti a regolamentazione 
speciale, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle elansole dell'accordo anzidetto, annesso al presen. 
te decreto, nonchè alle clausole del contratto collettive 
21 aprile 1960, richiamato dall'accordo 27 luglio 1966 
ed allo stesso allegate. 


1 minimi di trattamento economico e normative così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lava 
ratori dipendenti dalle imprese del gruppo E.N.I eser 
centi Ja compressione, il trasporto e la distribuzione de- 
gli idrocarburi a mezzo condotte. esclusi gli addetti alla 


navigazione marittima in quanto soggetti a regolamen. 
‘tazione speciale. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello sIarto, 


aÒ 


i sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
| decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 


chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SULA 


Visto, il Guardasigilli Bosco 
Registrato alle Vorte dei conti, addì 3 Vuglio 1962 


Atti del Governo cegyistro n. 152 foglio n 34 VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 27 LUGLIO 1960, RELATIVO ALL’ESTEN- 
SIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO 21 APRILE 1960, PER I LAVORATORI 
ADDETTI AL TRASPORTO ED ALLA DISTRIBUZIONE DEGLI IDROCARBURI, 
DIPENDENTI DALLA SOCIETÀ NAZIONALE METANODOTTI, AI LAVORATORI 
DIPENDENTI DA TUTTE LE AZIENDE DEL GRUPPO E.N.I. ESERCENTI IL 
TRASPORTO E LA DISTRIBUZIONE. COMPRESA LA COMPRESSIONE, DEGLI 


IDROCARBURI, 


ESCLUSI GLI ADDETTI ALLA NAVIGAZIONE 


MARITTIMA 


IN QUANTO SOGGETTI A REGOLAMENTAZIONE SPECIALE 


Did 


Addì, 2% luglio 1960, 


tra 
Ù 
VASSOCIAZIONE SINDACALE PER LB AZIONDB PerroL-CHI. 
MicHE e collegate a partecipazione statale  A.S.A.I 
rappresentata dal Presidente prof. Giorgio Balladore 
Pallieri,. assistito dal Segretario generale dott. Bene- 
detto De Cesaris, dal dott Mario Valente e dal dottor 
Mario Felici. 


LI 


con la partecipazione di una delegazione industriale 
del settore metanifero delle aziende a prevalente par- 
tecipazione statale composta dai sigg. ing. Giulio Sac. 
chi, ing. Enzo Barbaglia, ing. Camillo D'Amelio, in. 
gegner Dino Ciufolotti, ing. Roberto Albertini dot 
tor Gustavo Bernabei, ing. Fernando Rottiglia. dottor 
Antonio Berton, ing. Giacomo Laghi 


e 


il Sinpacato PerroLImrI E Mpranigri SPEM  rappre- 
sentata dal Segretario nazionale Franco Cottini e dai 
Segretari nazionali aggiunti Adalberto Bazzoni e Sil 
to Corbella, 


Il Sixpacato IraLIiano Lavoratori DeL PrrroLio —SILP 

rappresentato dal Segretario responsabile dott. GB. 
Aldo Trespidi e dal Segretario rag. Claudio Ponta-' 
colone, 


L'UNIONE TTALIANA LAVORATORI PETROLIERI B MPETANIERI., 
rappresentata dai Segretari nazionali Carlo Buretto e 
Renato Gaia assistiti dai sigg. Cesare Motacrida e 
f4mos Amatini e Gaetano De Jesu. 


Addì. 27 luglio 1960, 
tra 


L'ASSOCIAZIONE SINDACALE FRA LE AZIENDE PPIROos-cHI 
MICHE e collegate a partecipazione statale  ASAY 

rappresentata dal Presidente prof Giorgio Belladore 
Pallieri, assistito dal Segretario generale dott Benc | 


: NIERI 


chi. ing. Enzo Barbaglia, ing. Camillo D'Amelio, in. 
gegner Dino Ciuffolotti, ing. Roberto Albertini, dot 
tor Gustavo Bernabei, ing. Fernando Rottiglia, dottor 
Antonio Berton. ing. Giacomo Laghi 


(e) 


ll SINDACATO NAZIONALE LAVORATOLI PETROLIERI E META 
SNALPEM rappresentato dal Segretario na- 
zionale sie. Cinberto Chiorri, assistito dal sig. Verledo 
Guidi; 


preso atto dell'esigenza di una sempre più efficiente 
strutturazione ed un più efficace coordinamento della 
attività sindacale delle Aziende del Gruppo E.NI.: 


ravvisata l'opportunità che i rapporti di lavoro in. 
tercorrenti con le Aziende organizzate nel settore me- 
tanifero del Gruppo E N.I vengano regolati da una 
disciplina collettiva unitaria . 


attuale situazione contrattuale delle 
e 


considerata |] 
ette. 


Aziende pred 
si conviene di adottare il contratto collettivo di lavoro 
21 aprile 1960 attualmente vigente presso la Società 
Nazionale Metanodotti come contratto collettivo na- 
zionale di lavoro a valere per l’intero settore metani- 
fero delle Aziende a partecipazione statale, con la con- 
seguente integrale applicazione del contenuto econo- 
mico e normativo del contratto stesso. 


Ciò premesso, le parti convengono di sottoscrivere 
l'Accordo che segue : 


Art 1 


Le parti di cui in premessa concordano di recepire 
integralmente il contenuto economico e normativo de] 
« contratto collettivo di lavoro 21 aprile 1960 per sii 
addetti al trasporto ed alla distribuzione di idrocar. 
burì nella Società Nazionale Metanodotti ». 

Pertanto, il predetto contratto collettivo di lavora, 


detto De Cesaris, dal dott. Mario Valente e dal dottorifermo restando il disposto di tutte le sue clausole. in. 
Mario Felici tercorre a far tempo dal 27 luglio 1960, tra PA.S.A D 
con la partecipazione di una delegazione industriale e le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori sopra in 
del settore metanifero delle aziende a prevalente par! dicate che con la firma del presente Accordo lo sotto. 
tecipazione statale composta dai sigg. ing. Giulio Sac- scrivono. 
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Art. 2. 


A partire dal 27 luglio 1960 la intitolazione del 
« Contratto collettivo di lavoro per gli addetti al tra. 
sporto ed alla distribuzione di idrocarburi nella So- 
cietà Nazionale Metanodotti 21 aprile 1960 » sarà sosti. 
tuita dalla seguente: 

« Contratto collettivo nazionale di lavoro per il set. 
tore metanifero delle Aziende a partecipazione sta. 
tale ». 

Art, 8. 


La sfera di applicazione del predetto contratto viene 
precisata come segue : 

« 11 presente Contratto collettivo nazionale di lavoro 
disciplina i rapporti di lavoro che intercorrono tra le 
Aziende del Gruppo E.N.I. esercenti come attività 
principali il trasporto e la distribuzione degli idro- 


carburi a mezzo condotte, compresa la compressione 


degli stessi, ed i lavoratori da esse dipendenti, escluso 
il personale addetto alla navigazione marittima in 
quanto soggetto a regolamentazione speciale ». 


La norma predetta dovrà essere opportunamente in- | 


serita nel testo contrattuale. 


Art 4 


Le parti, tenuto conto delle esigenze di correlazione 
e di compensazione delle varie voci retributive. con 
Accordo separato regoleranno la trasformazione dei 
trattamenti economici individuali fin qui praticati ai 
dipendenti ai quali il contratto di cui all'art 1 viene 
applicato per la prima volta. 


NOTA A VERBALE 


Le parti si danno reciprocamente atto che le attività 
riguardanti «il trasporto e la distribuzione di idro- 
carburi a mezzo condotte », laddove esercitate dalle 
Aziende del Gruppo che applicano il Contratto collet- 
tivo nazionale di lavoro 9 luglio 1958, restando escluse 
‘dal contratto di cui al presente Accordo. 


all: Contratto collettivo di lavoro per gli addetti al 


trasporto ed alla distribuzione degli idrocarburi nel. 
la SNAM 21 aprile 1960. 
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e 


CONTRATTO COLLETTIVO 21 APRILE 


ALLEGATO 


1960 PER I LAVORATORI ADDETTI 


AL TRASPORTO ED ALLA DISTRIBUZIONE DEGLI IDROCARBURI DIPENDENTI 
DALLA SOCIETA’ NAZIONALE METANODOTTI 


Addì. 21 aprile 1960 


è stato stipulato il presente Contratto collettivo di la- 
voro, che disciplina i rapporti di lavoro fra Vanzidetta 
Società ed i lavoratori di ambo i sessi da essa dipen 
denti in quanto addetti all'attività principale inerente 
al trasporto ed alla distribuzione degli idrocarburi, 
escluso il personale addetto alla navigazione maritti. 
ma ed aerea. 


PARTE COMUNE 


Art 1 i 


ASSUNZIONE 


L assunzione dei lavoratori avverrà in base alle di- 
sposizioni vigenti in materia di avviamento al lavoro. 
All'atto dell’assunzione la Società comunicherà nor- 
malmente al lavoratore per iscritto la località alla 
quale è destinato, la data di decorrenza dell’assunzio- 
ne, la categoria alla quale è assegnato ed il relativo 
trattamento economico. 
Per l'assunzione il lavoratore è tenuto a presentare | 
1 seguenti documenti - 
a) libretto di lavoro: 
b) tessera e libretto delle assicurazioni sociali, in 
quanto ne sia in possesso; 
c) carta di identità o documento equipollente 


A\ anntif + n) È) - 
d) certificato di nascita: 


e) stato di famiglia. 


E’ facoltà della Società di richiedere al lavoratore la 
presentazione del certificato penale di data non ante- 
more al tre mesi, de] certificato di lavoro relativo alle 
occupazioni antecedenti e del congedo militare. Di 
quest’ultimo il lavoratore può presentare copia foto. i 
grafica, esibendo contemporaneamente in visione l’ori- 
ginale. 

La Società rilascerà ricevuta dei documenti che trat 
tiene. 

Tali documenti saranno restituiti al lavoratore al- 
l’atto della risoluzione del rapporto di lavoro. 

Per l'assunzione delle donne o dei minori valgono le 
disposizioni di legge. 

Il lavoratore è tenuto a comunicare alla Società la 
propma abitazione ed a notificare i successivi muta. | 
menti. 


| 


9 


i 


Art 
RAPPORTO DI LAVORO 


Il contratto di lavoro si reputa a tempo indetermi. 
nato se 11 termine non risulti dalla specialità del rap- 
porto o da atto scritto. 


In quest’ultimo caso l'apposizione del termine è pri- 
va di effetto se è fatta per eludere le disposizioni che 
riguardano il contratto a tempo indeterminato. 

Se la prestazione di lavoro continua dopo la scaden- 
za del termine e non risulta una contraria volontà 
delle parti, il contratto si considera a tempo indeter- 
minato. 

Le norme previste nel presente contratto si applica. 
no, sino alla scadenza del termine, anche nei contratti 
a tempo determinato in quanto compatibili con la na- 
tura del rapporto, eccezion fatta di quelle relative al 
preavviso ed all’indennità di licenziamento. 

Comunque, agli effetti dell’indennità di licenziamen- 
to, sì considererà come contratto a tempo indetermi- 
nato la rinnovazione o proroga di un contratto a ter- 
mine che venisse stipulata per un periodo non supe- 
riore a tre anni, salva però quella prosecuzione che; 
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata 
per portare a termine l’opera o il lavoro per cui il la- 
voratore fu assunto in servizio. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


5) 
che 


In relazione al quarto comma dell’art. le parti 
chiariscono di avere concordemente riconosciuto che il 
trattamento di previdenza degli impiegati non è incom- 


patibile con il contratto a termine. 


Art. 3. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Ai lavoratori è dovuto un riposo settimanale che do- 
vrà normalmente coincidere con la domenica. 

La concessione del riposo settimanale in giorno di- 
verso dalla domenica è consentita nei soli casi stabi- 
liti dalle norme legislative. In tali casi il giorno desti. 
nato al riposo settimanale dovrà in via normale essere 
preventivamente stabilito. 

Restano ferme le deroghe e le eccezioni di leuge 


Art 4 
TRASFERTE 


La Società, in relazione alle esigenze di servizio. jia- 
trà inviare 11 personale in missione fuori della sua abi. 
tuale sede di lavoro. 

AI personale in missione spetterà il rimborso delle 
spese effettive di viaggio con gli ordinari mezzi di 
trasporto, di vitto ed alloggio nei limiti della norma- 
lità, quando la durata della missione obblighi il la. 
voratore a sostenere tali spese. 
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I lavoratori sono tenuti ad esibire nei limiti del 
possibile la documentazione relativa alle spese mede- 
sume, 

È’ in facoltà della Società, data la particolare at. 
tività svolta dalla stessa, sostituire il rimborso delle 
spese di vitto ed alloggio con la corresponsione di mas- 
simali giornalieri, da determinarsi con accordi tra i 
rappresentanti delle parti interessate, tenuto conto 
delle varie categorie di lavoratori e del relativo trat: 
tamento economico, della durata della missione e del. 
le località in cui il lavoratore viene inviato in mis. 
sione. 

Al lavoratore saranno inoltre rimborsate le altre 
eventuali spese vive effettivamente sostenute e docu. 
mentate, necessarie per l’espletamento della missione. 


Quando la natura della missione sia tale che per il; 


suo espletamento richieda la continuativa presenza 
nel luogo di lavoro secondo l'orario normalmente pra. 
ticato presso la sede ove la missione stessa si svolge. 


in modo da consentirne l'autorizzazione ed il control! 


io, le eventuali ore di lavoro prestate oltre detto ora. 
Tio verranno compensate, in aggiunta alla retribuzione 
normale, ai sensi degli artt 7 e 9 della Regolamenta 
zione Operai, degli artt 6 e 8 della Regolamentazione 
Inrermedi, degli artt. 7 e 9 della Regolamentazione Im- 
piegati. Nei confronti dei lavoratori compresi nelle 
deroghe ed eccezioni di legge, verranno applicate le re- 
lative disposizioni di legge e contrattuali. 


I trattamenti di rimborso spese ed i massimali con- 
siderati nel presente articolo non fanno parte. a nes- 
sun effetto, della retribuzione. 

Nel caso di missione che comporti il rimborso delle 
spese per il pasto del mezzogiorno, non verrà corrispo. 
sta la quota giornaliera della indennità di mensa. 


Art 5. 


SERVIZIO MILITARE 


Per il trattamento spettante ai lavoratori in caso di 
servizio militare di leva o di richiamo alle armi. si fa 
riferimento alle disposizioni generali vigenti in ma- 
ferla 

N lavoratore chiamato alle armi per servizio di leva. 
che all’atto della chiamata risulti in forza presso la 
Società da almeno un anno, ha diritto alla decorrenza 
dell'anzianità ai fini del computo della indennità di 
licenziamento, semprechè presti servizio per almeno sei 
mesi dopo il rientro nella Società senza dimettersi. 

Trascorso un periodo di 30 giorni dal collocamento 
in congedo, il lavoratore che non si sia ripresentato 
in servizio presso la Società sarà considerato dimis- 
SIONATIlO. 


Art 6. 
INDENNITA‘ DI CONTINGENZA 
Per la disciplina dell’indenvità di contingenza val: 


gono le norme generali vigenti o che vigeranno in ma 
‘eria ner l'industria 


——É_—rrr _r@_________my@m—_t t@@tm@rt@l@—@@t@€@t@(@1@@@1111@71@t»@t mr lu n. 


Att. 


7 
INDENNITA’ DI MENSA 


La Società corrisponderà a ciascun lavoratore una 
indennità di mensa dell'importo di L. 2.500 mensili. 
rapportabili a L. 100 giornaliere. 

Di tale indennità si terrà conto nella retribuzione 
agli effetti della 15° e 14* mensilità per gli impiegati o 
intermedi, della gratifica natalizia e della gratifica di 
fino giugno per gli operai, delle ferie, del trattamento 
di malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, della 
indennità di anzianità per licenziamento e dell’inden 
nità sostitutiva del preavviso. 


Art. 8. 


INDENNITA’ DI TRASPORTO 


Qualora la località ove il lavoratore presta normal. 
mente la sua opera disti almeno 5 Km dal perimetro 
del più vicino centro abitato e non esistano possibilità 

pubb di 
che colleghino la località stessa con il predetto centro, 
talchè il lavoratore debba recarsi al luogo di lavoro 
con propri mezzi, i rappresentanti delle parti diretta- 
mente interessate esamineranno la situazione ai fini 
della eventuale determinazione di una particolare in- 
dennità. 

La norma di cui sopra non si applica al personale 
addetto ad attività o cantieri che, per esigenze di ca. 
rattere tecnico, siano soggetti a trasferimenti. 


tro ssarto 


licei LAUSPUL UU 


mazzi 1el 


dì alloggio. nè adeguati mezzi 


Art. 9. 


INDENNITA’ DI ZONA MALARICA 


Ai lavoratori che, per ragioni di lavoro, vengono de- 
stinati o trasferiti in zona riconosciuta malarica. verrà 
corrisposta una speciale indennità, pro tempore, di 
L. 40 per ogni giornata lavorativa 

La predetta indennità verrà corrisposta per un mese 
anche al lavoratore che, avendo prestato servizio in 
zona malarica, con diritto all’indennità medesima n: 
sensi del precedente comma. venga trasferito in zona 
non malarica, 


Le parti si riservano di determinare con successive 
accordo le località da considerarsi malariche agli effet 


ti del presente articolo. 


Art 10. 


INDENNITA‘ DI REPERIBILITÀ’ 


Al lavoratore al quale la Società richieda di essere 
sempre reperibile per eventuali immediate prestazioni 
oltre il normale orario di lavoro spetterà un compenso 
da concordarsi tra i rappresentanti delle parti interes 
sate e da corrispondersi per li durata dell'impegno di 
reperibilità 
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pn ni 


L'obbligo della immediata reperibilità dovrà risul. 
tare per iscritto. 

Il compenso suddetto non fa parte. a nessun effetto. 
della retribuzione. 


Durante l'aspettativa non compete alcun elemento 
della retribuzione nè competenze aggiuntive, mentre la 
anzianità continuerà a decorrere. 

I} periodo di aspettativa sarà pertanto utile ai fini 
del preavviso e della indennità di anzianità per licen- 


i ziamento, nonchè ai fini della determinazione degli 


Art. 11 


INDENNITÀ PER LAVORO IN TURNI 


A1 lavoratori che prestano la loro opera in turni 
vanno corrisposte le seguenti maggiorazioni. per le ore 
effettivamente lavorate in turni: 


a) lavoro effettuato in turni continui ed avvicen. 
dati da lavoratori addetti a processi produttivi che 
debbono necessariamente svolgersi a ciclo continuo (ivi 
compresi 1 lavoratori addetti alle centrali di spinta 
alle centrati termiche e alle centrali termoelettriche) 

turni diurni T% 

— turni notturni 13% 

h lavoro effettuato in turni avvicendari da lavora. 
tom addetti a lavori diversi da quelli sopraindicati 
solo turno notturno 15% 


La maggiorazione di turni notturni va corrispostit 
per le ore di lavoro prestate tra le 22 e Ie (i. 


Le percentuali di cui sopra vanno applicate sulla pa 
ga base oraria e sulla quota ovaria di indennità di 
contingenza 

Le percentuali stesse vanno computate nella retri 
buzione a tutti gli effetti contrattuali nella misura 
media nel caso «) del 9% e, nel caso B) del 5%. 

Ai segnenti effetti, le suindicate maggiorazioni ver 
ranno computate nella retribuzione con i criteri ap 
presso indicati 


1) ferie, ricorrenze festive. traitamento di malat. 
tia e mfortunio quando il personale interessato ri 
sulti assegnato confinuativamente alle lavorazioni a 
turni all’atto del godimento del relativo trattamento 
‘ontrattuale. 


2) 183° e 14* mensilità per gli intermedi e per gjlì 
impiegati. gratifica natalizia e gratifica di fine giu. 
eno per gli operai le maggiorazioni di turno vanno 
computate nella retribuzione in proporzione ai dodi. 
cesimi interi di permanenza al turni nell’anno di rife 
rimento 


Ì 


3) indennità di anzianità: quando il personale in-, 
feressato risulti assegnato continuativamente alle la. 
vorazioni m turni alla data della risoluzione del rap. | 
porto di lavoro. Tuttavia qualora il lavoratore. pur, 
non risultando assegnato continuativamente alle lavo- 
razioni im turni all’anzidetta data vi sia rimasto as-. 
segnato per» almeno la metà dell’intera sua carriera. 
ha diritto al computo delle maggiorazioni in parola 
nella retribuzione agli effetti della indennità di an- 
ziamtà 


Ì 


Art. 12. 


ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 

AJ lavoratore chiamato a ricoprire cariche pubbliche; 
o sindacali è concessa una aspettativa per la durata! 
della carica fino ad un massimo di due anni, | 


n 
tu 


| 
| 


aumenti periodici e del trattamento dovuto, in rap- 
porto all’anzianità, per ferie, malattie o infortunio. 


Art. 13. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi 
di Organizzazioni sindacali potranno essere concessi 
brevi permessi per il disimpegno delle loro funzioni, 
quando i permessi stessi vengano espressamente ri. 
chiesti per iscritto dalle Organizzazioni predette e sia- 
no compatibili, a giudizio della Società, con le esigen- 
ze di servizio. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto dalle Or- 
ganizzazioni predette alla Società, 


Art 14. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per quanto riguarda le Commissioni Interne si fa 
riferimento alle norme generali che siano vigenti in 
materia per la industria, 


Art 15. 
DISCIPLINA DEI LICENZIAMENTI 


In materia di disciplina dei licenziamenti varranno 
gli accordi interconfederali 18 ottobre 1950 (licenzia- 
menti individuali) e 20 dicembre 1950 (licenziamenti 


sidini 


ana 
i 


IaiziOnNe me 


n 
pei 


per di sonale). 


Art. 16. 
REGOLAMENTO INTERNO 


Il Regolamento interno predisposto dalla Società, 
sentita la Commissione interna, dovrà essere affisso 
nel posto di lavoro al quale si riferisce. Esso non do- 
vrà contenere norme in contrasto con il presente con. 
tratto. 

È' oggetto di Regolamento interno, fra l’altro, la 
disciplina dell'entrata e dell’uscita dai luoghi di la 
voro, delle modalità di corresponsione della retribu- 
zione e dei reclami sul relativo conteggio, dei controlli 
di presenza, dei permessi di entrata e di uscita. non. 
chè delle visite di inventario e di controllo. 


Att 17 
TUTELA DELLA MATERNITÀ’ 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri si applicano le relative norme di legge. 
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Art. 18. 


ICESSIONE O TRASFORMAZIONE DELL'AZIENDA 


La cessione o la trasformazione in qualsiasi modo 
della Azienda non risolve per sè il contratto di lavoro 
ed il personale ad essa addetto conserva i suoi diritti 
nei confronti del nuovo titolare. 


Art 19. 
UTENSILI E MATERIALI 


Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
le macchine, gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, il 
disegni ed in genere tutto quanto è affidato alla sua 
custodia. Esso risponderà, in conseguenza, delle per- | 
dite e dei danni eventuali che non derivino da uso 0 
legòrio e che siano a lui imputabili. 


Art. 20. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile la Società 
dovrà rilasciare al lavoratore all’atto della risoluzio-' 
ne del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causal 
e semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, | 
un certificato con l’indicazione del tempo durante il’ 
quale il lavoratore stesso è stato occupato alle sue! 
dipendenze e delle mansioni da lui esercitate. 


Art. 21 
ABROGAZIONE DEL PRECEDENTE TRATTAMENTO 


Il presente contratto, dalla data della sua entrata 
in vigore, annulla e sostituisce il contratto collettivo 
aziendale di lavoro 25 maggio 1956. 

Le disposizioni del presente coniraito, nell'ambito 
di ciascun istituto, sono correlative e inscindibili tra 
di lora e non sono cumulabili con alcun altro tratta. 
mento. A tale effetto la previdenza e l’indennità di 
anzianità per licenziamento si considerano un unico 
istituto. 

Resta espressamente convenuto che con l’applica. 
zione del presente contratto non permangono condi- 
zmoni di miglior favore individuali o collettive derivan- 
ti da precedenti norme contrattuali o da accordi sin. 
dacali. 


DADI 


Art 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto, che non si applica ar rappor 
ti di lavoro risolti anteriormente alla data della sua 
sottoscrizione, decorre dal 1° giugno 1959 e sarà valido 
fino al 31 maggio 1961 

Successivamente esso si considererà tacitamente rin- 
novato di anno in anno qualora non venga disdetto da 
una delle parti contraenti con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento almeno 6 mesi prima della 
scadenza, 


REGOLAMENTAZIONE OPERAI 
Art 1 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione dell’operaio ha luogo con wi periodo 
di prova che non può essere superiore ad 1 mese per 
gli operai specializzati e qualificati ed a 15 giorni di 
calendario per gli operai delle altre categorie. 

Durante il periodo di prova la retribuzione non può 


essere inferiore al minimo stabilito dal presente con- 


tratto per la categoria cui l’operaio viene assegnato e 
va corrisposta per il periodo di lavoro effettivamente 
prestato. 

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti può 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza pre. 
avviso nè indennità. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova la $So- 
cietà non receda «dal rapporto, l'operaio sì intende 
confermato in servizio e la sua anzianità decorre dalla 
data di assunzione in prova. 

Sono esenti da tale periodo di prova gli operai che 
precedentemente abbiano prestato servizio presso ia 
Società con le stesse mansioni cuì vengono assegnati. 


2 


Art 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 


La classificazione degli operai di ambo i sessì verrà 
fatta in base alle categorie sottoindicate: 
Operai specializzati 

Sono i lavoratori che compiono lavori od operazioni 
di notevole difficoltà, delicatezza o complessità la cui 
corretta esecuzione richiede specifica capacità tecnico- 


i pratica conseguente ad adeguato tirocinio e che ese. 


guono a regola d’arte tutti i lavori inerenti alla loro 
specialità. 

A titolo di esempio vengono assegnati a tale cate- 
goria gli operai aventi mansioni di 

-- saldatori provetti che eseguono lavori di partico- 
lare delicatezza. montatori di macchine ed apparecchi 
cui si richieda adeguata capacità di interpretazione 
pratica del disegno: operai la cuì normale mansione 
consiste nel montaggio e riparazione di complessi ap- 
parecchi di precisione; carpentieri in legno e in ferro 
con adeguata capacità di interpretazione pratica de! 
disegno; conduttori patentati di importanti impianti 
di caldaie a vapore: aggiustatori meccanici di preci. 
sione; attrezzisti provetti, motoristi meccanici pro- 
vetti. tornitori di precisione, fresatori provetti eba. 
nisti mobilieri; tubisti provetti con adeguata capacità 
di interpretazione pratica del disegno; elettricisti: 
quadristi. bobinatori provetti addetti a mansioni che 
richiedano provata capacità ed esperienza tecnico-pra. 
tica, elettrauto provetti. radioclettricisti provetti. 
fabbri provetti: carrozzieri battilastra : verniciatori a 
spruzzo; tappezzieri auto di provata esperienza e ca. 
pacità che eseguono lavori di particolare delicatezza: 
ecc. 


Operai qualificati 


Sono i lavoratori che compiono lavori od operazioni 
la cui esecuzione richiede una normale specifica capa. 
cità tecnico-pratica conseguita attraverso un adeguato 
tirocinio. 
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DI ! - . . 
A titolo di esempio vengono assegnati a tale cate | Gruppo B (operai qualificati) 
i operai aventi mansioni di : S : . . 

gonlà gli o Pil aa 1A '. A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo 

— gouguttori patentati di calaie a vapore. sl0a.|gii operai aventi mansioni di 

mI ‘etilenica "ico, € ig Sui Rane è Jia : 

Mo dai | — autisti; trattoristi: distributori di magazzino 


squadra manutenzione . montatori di macchine ed ap- 

recchi, operai addetti a semplici controllo di lavo- 
razione e determinazioni di laboratorio e che eseguono 
eventualmente anche il montaggio delle relative appa. 
recchiature aggiustatori meccanici. attrezzisti. mo 
toristi, meccanici. tornitori; fresatori: tubisti: elet- 
tneisti; quadristi; bobinatori, fabbri; elettrauto. ra- 
dioelettricisti, piallatori in ferro, conduttori di mac. 
chine importanti in genere (pompisti. turbinisti, com- 
pressonsti ad alta pressione): carpentieri in legno e 
ferro: addetti alle cabine di decompressione con inan. 
sioni di lettura e controllo di apparecchi di misura- 
zione (volume, temperatura. depressione, umidità) e 
che esplichino manovre relative all’esercizio delle ca- 
bine; operatori addetti alle macchine per riproduzione 
disegni. carrozzieri battilastra verniciatori a spruz- 
zo; tappezzieri auto, ecc. 


Operai comuni 


Sono coloro che compiono lavori ed operazi 
non richiedono specifiche capacità ma solamente atti. 
tudini 0 conoscenze conseguibili con un breve periodo 
di pratica, anche se, rispondendo a tali caratteristiche, 
sono di aiuto ad operai di categorie superiori, parteci. 
pando direttamente alla lavorazione. 


lavor 
Lav 


A titolo di esempio vengono assegnati a tale cate- 
goria gli operai aventi mansioni di 

— a1uto saldatori; operai addetti alla ricerca fughe 
gas ed alla normale manutenzione metanodotti; ad- 
detti ai motori; addetti al riempimento delle bombole 
ed alla relativa manutenzione. canneggiatori, ecc. 


Manovali 


Sono coloro che svolgono lavori prevalentemente di 
fatica e che non appartengono alle categorie precedenti 

Verranno assegnati a tale categoria coloro che com- 
piono lavori di trasporto, di carico, di scarico e di 
pulizia od analoghi lavori di fatica anche se compiuti 
nei reparti di produzione, tra cui gli addetti alla pu- 
lizia a macchina o a mano di vetrerie di laboratorio. 
ecc. 


Apprendisti 


Sono coloro che eseguono nella Società un tirocinio 
per conseguire una particolare capacità tecnico-pratica 
(vedi articolo 8). 


Operai addetti a lavori discontinui o di semplice atte- 
sa o custodia. 


Gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia vengono classificati nei seguenti 
gruppi: 

Gruppo 4 (operai specializzati) 

A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo 

gli operai aventi mansioni di: 


— autisti, trattoristi e gruisti purchè meccanici pro- 
vetti con mansioni relative: antotrenisti: infermieri 


«fiele nti cunna 


principale o di grande impianto con conoscenza tecnico. 
| pratica dei materiali in dotazione ed eventualmente 
‘incaricati delle relative annotazioni di carico e scarico . 
addetti permanentemente ai servizi antincendio ai quali 
sia affidata anche la normale manutenzione dei relativi 
\impianti ed attrezzi; guardiani o custodi con brevetto 
di guardia giurata. gruisti, carrellisti. ecc. 


Gruppo € (operai comuni) 


A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo 
gli operai aventi mansioni di - 
.  — distributori di magazzino ; custodi, portieri. guar- 
‘diani; addetti alle colonnette distribuzione gas. fatto- 
rini; uscieri. inservienti di ufficio, ece. 


Gruppo D (manovali) 


A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo: 
gli operai aventi mansioni di: 
custodi addetti agli spagliatoi o depositi di bi. 
ciclette, ecc.; addetti alla pulizia degli impianti igie- 
nici, refettori, ecc-; inservienti; manovali addetti ai 
servizi anticendio; manovali di magazzino . ecc. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Si dà atto che con le esemplificazioni sopra ripor- 
tate, sia per gli operai con mansioni continue, sia per 
operai con mansioni discontinue o di semplice attesa o 
custodia, non si è inteso apportare alcuna modifica o 


limitazione alle relative norme di legge. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


; Società intendesse introdurre 
nuovi sistemi di classificazione e di valutazione, que- 
sti verranno concordati con le Organizzazioni sindacali 
dei lavoratori. 


Art. 8. 


APPRENDISTI 


Le parti provvederanno, con separato accordo, a di- 
sciplinare l’apprendistato sulla base delle vigenti di. 
sposizioni di legge. 


NORME TRANSITORIE 


Fino a quando non sarà stato concluso l’accordo di 
cui sopra, continueranno ad essere applicate le seguenti 
norme - 


L’apprendista di età superiore ai 18 anni che abbia 
compiuto la metà del periodo di apprendistato ma che 
non sia in grado di compiere il capolavoro riceverà la 
paga dell’operaio qualificato con la riduzione del 10% 
finché non avrà superato con esito positivo la prova 


nracnaritta 


60 


Egli però non potrà essere sottoposto a più di due 
prove e, qualora non superi favorevolmente neanche la 
seconda, sarà definitivamente assegnato alla categoria 
opera comuni e gli verrà corrisposto il minimo di 
paga di tale categoria. 


Art d 


PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


L’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria. purchè ciò non 
comporti una diminuzione di salario, nè un mutamento 
sostanziale. della sua posizione. 

All’operaio che sia destinato, per un periodo supe- 
more a due giorni, a compiere mansioni inerenti alla 
categoria superiore, dovrà essere corrisposto fin dal 
primo giorno un compenso di importo non inferiore 
alla predetta categoria superiore snl salario di fatto 
percepito. 

Trascorso un periodo di 45 giorni nel disimpegno di 
mansioni superiori, avverrà senz'altro il passaggio del. 


l'operaio, a tutti gli effetti. nella nuova categoria, sal | 


vo che si tratti di sostituzione di altro operaio assente 
per malattia, ferie o per altre cause che comportino per 
la Società l’obbligo della conservazione del posto, sem. 


preché il periodo di sostituzione non si protragga oltre: 


15 mesi. 
Ferme restando le eccezioni di cui sopra, gli operai 
che in un periodo di 18 mesì hanno disimpegnato man. 


sioni di categoria superiore, anche non continuativa. 


mente, per una durata complessiva minima non infe- 
riore a 90 giorni, purché a periodi continuativi di 15 
giorni lavorativi ciascuno, passeranno, a tutti gli ef. 
fetti, alla categoria superiore dall'inizio deli periodo 
di paga successivo al compimento dei predetti 90 giorni. 


Art d. 


ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le parti stipulanti riconoscono nell'attuazione dei 
corst di istruzione professionale, in quanto realizza 
bili in relazione alle caratteristiche proprie della So- 
cietà, un mezzo per affinare le capacità tecniche delle 
maestranze e per migliorare il loro rendimento nella 
produzione. 

Per la disciplina della materia le parti fanno riferi. 
mento alle disposizioni generali in vigore 

Per l’attuazione dei corsi di istruzione professionale 
saranno stipulati, per quanto necessario. accordi in- 
tegrativi in sede aziendale. 


Art. 6. 
ABITI DA LAVORO 


Per quanto riguarda gli abiti da lavoro. ai lavora: 
tori che non rientrino nei casi previsti nei commi suc- 
cessivi, la Società fornirà gratuitamente in uso una 
tuta da lavoro ogni 12 mesi. 
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sono eselusi dalla concessione di cui sopra i lavo. 
ratori in prova e quelli assunti a tempo indeterminato 
per un periodo inferiore ai 6 mesi. 

Allo scopo di assicurare la normale manutenzione 
(lavaggio, riparazioni, ecc.) la Società fornirà una 
tantum una seconda tuta all’atto della conferma in 
servizio. 


Ogni 12 mesi verrà rinnovata una tuta da lavoro 
qualora la sostituzione dovesse essere effettuata prima 
di detto termine per cause attribuibili al lavoratore, 
quest’ultimo sarà tenuto a risarcire la Società del re- 
lativo danno. 

Ai lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino 
facile deterioramento al vestiario o che ne comportino 
uno speciale, sarà fornito in uso l’abito da lavoro, te. 
nendo presente la necessità di assicurare la efficienza 
di delto abito agli effetti della sicurezza e doll'igiene 
del lavoro. 

Ai lavoratori che esplichino continuamente la loro 
attività in condizioni del tutto particolari 0 esposti 
jalle intemperie dovranno essere forniti quegli indu- 
menti speciali che saranno più appropriati alle i 
fiche condizioni di lavoro. 

Ai lavoratori addetti ai lavori particolarmente im- 
brattanti la Società assicurerà la possibilità del ricam: 
bio dell'abito durante il lavoro. 

Alla fornitura degli abiti da lavoro di cui ai tre 
precedenti commi potrà essere provveduto mediante 
dotazione di reparto, facendo salve le opportune esi. 
genze igieniche. 

Qualora la Società richieda che i lavoratori indos- 
sino abiti speciali o divise provvederà alla relativa 
fornitura, 

La Società inoltre doterà i lavoratori dei mezzi pro- 
tettivi previsti dalle vigenti norme dell’igiene e la si- 
curezza del lavoro ed il lavoratore sarà responsabile 
della buona conservazione di detti mezzi. 


Art 7 


| ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro è di 44 ore settimanali, 
I salvo le deroghe e le eccezioni previste dalle disposi 
zioni di legge in vigore o dal presente contratto. 
; L'orario normale di lavoro per gli operai che pre. 
stano la loro opera in turni continui ed avvicendati e 
sono addetti a processi produttivi che debbono neces. 
| sariamente svolgersi a ciclo continuo è di 42 ore me- 
, die settimanali nel ciclo normale dei turni 


!  T'orario normale di lavoro per gli addetti a lavori 
discontinui o di semplice attesa o custodia non può 
eccedere le 56 ore settimanali. Per questi lavoratori le 
‘ore effettivamente lavorate oltre le 44 settimanali e 
; ino alle 56, secondo l’orario stabilito, saranno retri- 
buite con il salario orario ridotto del 40%, esclusa la 
| indennità di contingenza. 
i In caso di effettuazione di lavoro oltre i limiti so- 
' praindicati e fino al raggiungimento del limite di legge 
Idi 48 ore settimanali (60 ore per gli addetti a lavori 
discontinui o di semplice attesa o custodia) le ore la- 
, vorate saranno retribuite senza alcuna maggiorazione. 
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L'orario settimanale di lavoro sarà distribuito in 3 
riornate lavorative (di norma dal lunedì al venerdì), 
per tutto o parte del personale. nelle sedi di lavora 
resso le quali le esigenze tecnico-produttive. valutate 
a giudizio dell’azienda, lo consentano, restando inteso 
che in tale caso le ore lavorative della giornata del 
sabato verranno ripartite negli altri giorni della setti. 
mana. La società si riserva comunque la facoltà di 
richiedere prestazioni per la giornata del sabato. Qua. 
rora tali prestazioni vengano richieste per l’intera gior. 
nata del sabato l’operaio non ha diritto ad alcun com- 
penso purchè venga esonerato dal prestare servizio nel 
primo giorno feriale immediatamente successivo. 

Gli operai non possono esimersi. salvo giustificati 
motivi individuali di impedimento, dall’effettuare i 
lavori a turni. 

Per la determinazione dell’orario di lavoro. da espor- 
re in apposita tabella, si rinvia alle disposizioni di cui 
all'art. 12 del regio decreto-legge 10 settembre 10253, 
n. 1955. 


Art 8. 
GIORNI FESTIVI 


I. Agli effetti del presente contratto sono conside- 
rati giorni festivi 
a) le domeniche oppure i giorni destinati al riposo 
compensativo a norma di legge 


b) le seguenti festività: 


2 giugno Fondazione della Repubblica 
25 aprile Anniversario della Liberazione 
1° maggio Festa del Lavoro 


4 novembre Giorno dell'Unità Nazionale 


c) le seguenti festività infrasettimanali 
1° gennaio Capodanno 

6 gennaio Epifania 

19 marzo San Giuseppe 

Lunedì di Pasqua 

Ascensione 

Corpus Domini 

29 giugno SS. Pietro e Paolo 


15 agosto Assunzione 

1° novembre Ognissanti 

8 dicembre Immacolata Concezione 
25 dicembre S. Natale 

26 dicembre S. Stefano 


d) il giorno del S. Patrono del Iuogo dove trovasi 
la sede di lavoro presso cui l’operaio presta normal. 
mente la sua opera. Per le località nelle quali il giorno 
del S. Patrono coincide con una delle festività di cui 


alle lettere 0) e c) (Mestre, Biella ecc.) verrà tuttavia! 


fissata una giornata sostitutiva. d’accordo tra la So- 
cietà e la Commissione interna. 

le festività di cui alle lettere db) e c) saranno inte- 
grate o sostituite con quelle che verranno eventual. 
mente riconosciute a norma di legge. 
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Nelle ricorrenze di cui alle sopraindicate lettere b). 
c), e d), all’operaio che non presti la sua opera non 
spetterà alcun particolare trattamento economico (ol 
tre alla sua normale retribuzione) per effetto del sì. 
stema di computo della retribuzione mensile indicato 
all’art 18 della presente Regolamentazione. 

Qualora una delle festività di cui alle lettere D), 0 
e d) coincida con la domenica, all’operaio verrà cor 
risposto, in aggiunta alla normale retribuzione. l’im. 
porto di una quota giornaliera di retribuzione di fatto 
(ivi compresa Veventuale indennità di turno di cui al 
l’art 11 della Parte Comune) commisurata ad 1/6 del. 
la normale retribuzione settimanale. 

Gli operai turnisti che lavorano di domenica e go. 
dono del riposo compensativo in altri giorni della set 
timana. ove una festività coincida con una domenica 
hanno diritto, in aggiunta alla normale retribuzione. 
ad una quota giornaliera di retribuzione di fatto com- 
misurata ad 1/6 della normale retribuzione settima. 
vale ed a tante quote di salario orario e di indennità 
di contingenza con la maggiorazione per lavoro festivo 
quante le ore lavorate. Per effetto di tale cri- 
terio, nel caso che una festività coincida con il giorno 
destinato al riposo compensativo di quello domenicale. 
gli operai turnisti che non o non hanno diritto 
ad alcun trattamento economico in aggiunta alla nor- 
male retribuzione. 

Nel caso di assenza dovuta a malattia od infortunio 
nella festività del S. Patrono, la Società integrerà il 
trattamento corrisposto dagli istituti assistenziali e 
previdenziali fino a raggiungere la retribuzione nor. 
male che l’operaio avrebbe percepito se non fosse stato 
ammalato o infortunato. 


a 
saranno 


rin 


lavo 


Luv 


II Nelle giornate di giovedì santo, del 14 agosto. 
del 2 novembre, del 24 dicembre e del 31 dicembre, 
l'orario di lavoro sarà di solito limitato alla parte di 
orario normale precedente alle ore 18. 


In dette giornate agli operai che non sono chiamati 
a prestare servizio per la parte di orario normale suc 
cessiva alle ore 13 non spetta alcun particolare trat 
tamento (oltre alla normale retribuzione) per effetto 
del sistema di computo della retribuzione mensile indi 
cato dall’art. 13 della presente Regolamentazione. 


Agli operai che, invece, saranno trattenuti in ser 
vizio dopo le ore 13 saranno corrisposte, in aggiunta 
alla normale retribuzione, tante quote di salario ora- 
rio (esclusa l'indennità di contingenza) senza alcuna 
maggiorazione quante saranno state le ore di lavoro 
effettivamente prestate. il lavoro prestato oltre i li- 
miti dell’intero orario normale giornaliero sarà retri 
duito a norma dell'art 9, punto 1 


ATt 9. 


LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO FESTIVO, 
LAVORO NOTTURNO 

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 

oltre i limiti degli orari normali di cui al 4° comma 
dell’art. T della presente Regolamentazione. 


E’ considerato lavoro notturno quello effettuato fra 
i le ore 22 e le ore 6 antimeridiane. 


È considerato lavoro festivo quello prestato nelle 


giornate destinate al riposo settimanale, a meno che | 


non venga concesso, a termine di legge, il riposo com- 
pensativo in altro giorno della settimana, nonchè il 


lavoro effettuato nei giorni di festività di cui alle let-. 


tere db), c) e d) dell’art. 8. 


Per quanto concerne il lavoro prestato nelle festività | 
infrasettimanali, il trattamento viene regolato con loi 


articolo 8. 


Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, 
quello festivo e quello notturno, salvo giustificati mo- 
tivi individuali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo dovranno es- 
sere espressamente disposti ed autorizzati. 


Le percentuali di maggiorazione per le prestazioni 
sopraindicate sono le seguenti: 


1. Lavoro straordinario diurno feriale 30% 
2. Lavoro effettuato nei giorni festivi di cui al 

8° Comma, per le prime 8 ore (10 ore per gli 

addetti a lavori discontinui o di semplice 

attesa o custodia) 50% 
3. Lavoro straordinario festivo 60% 
4. Lavoro notturno festivo 60% 
6. Lavoro straordinario notturno festivo 70% 
6. Lavoro notturno non compreso in turni 35% 
7. Lavoro straordinario notturno feriale 60% 


Per lavoro straordinario festivo si intende quello 
effettuato in giorni festivi oltre i limiti di cuni al 
punto 2. 

Le percentuali di cui sopra verranno applicate sul 
salario orario e sulla quota oraria di indennità di con- 
tingenza. A tale fine, anche per gli addetti a lavori 
discontinui 0 di semplice attesa o custodia, la quota 
oraria dell'indennità di contingenza sarà commisurata 
ad 1/8 della misura giornaliera dell’indennità stessa. 

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, 
dovendosi intendere che Ja maggiore assorbe la minore. 


Art. 10. 


SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DI LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, 
dovute a cause di forza maggiore, nel conteggio della 
paga non sì terrà conto delle interruzioni stesse quan: 
do queste, nella giornata, non superino i 60 minuti, 

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
superino i 60 minuti, se la Società trattiene il lavora- 
tore sul luogo del lavoro, questi ha diritto alla corre- 
sponsione della paga per tutte le ore di presenza. 


Art 11 


RECUPERI 


E' ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per in- 


voratori, purchè esso sia contenuto nei limiti di un'ora 
al giorno e si effettui entro i trenta giorni immediata. 
mente successivi alla settimana in cuì è avvenuta la 
interruzione. 


Art. 12. 
LAVORI A COTTIMO 


Per il lavoro a cottimo, in quanto si verifichino le 
condizioni necessarie per l’applicazione di questo si. 
stema di retribuzione, si fa riferimento alle norme di 
legge. 

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dalla So. 
cietà in modo da consentire alla generalità degli ope- 
rai di normale capacità ed operosità lavoranti a cot- 
timo in un medesimo reparto nei periodi di paga nor- 
malmente considerati, un guadagno che sia di almeno 
il 13 % superiore al minimo di paga della propria ca. 
tegoria. 


Si 


Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma, per cause indipendenti dalla sua capacità e 
volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
giungimento di detto minimo. 


Art. 13. 


RETRIBUZIONE 


A) Elementi della retribuzione: 


1) salario (minimo tabellare, aumenti periodici di 
anzianità, eventuali aumenti di merito, eventuali altre 
eccedenze sul minimo tabellare); 


2) indennità di contingenza, 
B) Competenze aggiuntive : 

1) indennità di mensa; 

2) gratifica natalizia, gratifica di fine giugno, gra- 
tifica pasquale, indennità speciale; 

3) eventuali indennità attribuite per specifiche 
circostanze o condizioni; 


4) eventuali cottimi. 


Gli elementi di cui alla precedente lettera A) 
gono corrisposti con le seguenti modalità: 


agli operai che nel corso del mese hanno prestato 
la loro opera per l’intero orario normale di lavoro 0 
che sì sono assentati soltanto per ferie o congedo ma. 
trimoniale verranno liquidate 208 ore di salario e 26 
giornate di indennità di contingenza che compensano, 
oltre al lavoro normale, alle ferie ed al congedo matri 
moniale, le festività e semifestività godute; 

nel caso si debba corrispondere la retribuzione per 
un periodo inferiore ad un mese, verranno liquidate 
48 ore di salario e 6 giornate di indennità di contin- 
genza per ogni settimana compiuta: per le frazioni 
di settimana verranno liquidate le ore effettivamente 
lavorate, Si farà eccezione per le brevi assenze (com- 
plessivamente non superiori ad una settimana di la- 
voro), per le quali dalle 208 ore e 26 giornate di cui 


Vven- 


terruzioni di lavoro concordate tra la Società ed i la-! al punto precedente si detrarranno le ore non lavorate. 


= 
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agli operai addetti ai lavori discontinui o di sem- 
lice attesa 0 custodia saranno inoltre liquidate le ore 
effettivamente lavorate tra le 44 e le 56 ore settimanali 
o tra 1 corrispondenti limiti giornalieri sulla base del 
galario orario ridotto del 40 per cento (esclusa l’in- 
denmtà di contingenza), 
Le competenze aggiuntive di cui alla precedente let: 
tera B) vengono corrisposte con le modalità indicate 
pei relativi articoli della presente Regolamentazione. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Il particolare sistema di corresponsione della retri. 
buzione sopra indicato è in relazione alla riduzione 
degli orari di lavoro a parità di retribuzione introdotta 
con l'accordo 17 ottobre 1956. Pertanto, qualora per 
effetto di norme legislative o collettive venissero adot- 
tati provvedimenti aventi finalità analoghe a quelle 
dell'accordo 17 ottobre 1956, il particolare trattamento 
sopra stabilito sarà sostituito ed assorbito fino a con- 
correnza, 

Le parti sì danno reciprocamente atto che con la 
riduzione dell’orario di lavoro non si è inteso comun. 
que modificare quanto disposto nei singoli istituti per 
ciò che concerne la determinazione del salario orario. 


Art 14 


MINIMI DI PAGA 


I minimi tabellari di paga afferenti alle categorie di 
opera previste dall’art. 2 della presente Regolamen- 
tazione e in atto dalla data di entrata in vigore del 
presente contratto sono quelli indicati nelle tabelle al 
legate alla Regolamentazione stessa. 

Tali tabelle sono distinte per uomini e donne capo 
famiglia e per donne non capo famiglia. A tale effetto 
le condizioni di donna capo famiglia va determinata 
con riferimento alle vigenti disposizioni sugli assegni 
familiari, 

I mimi tabellari si intendono a tutti gli effetti 
rapportabili ad ore e riferiti a 200 ore di lavoro. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Nei minimi indicati dalle tabelle di cui all'art. 14 
sono stati conglobati gli assegni integrativi A e B di 
cu all’art. 17 del contratto collettivo aziendale 25 
maggio 1956 ed all’accordo sindacale 4 febbraio 1957 


Art 15. 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA' 


L’operaio ha diritto, per ogni biennio di effettivo 
servizio, ad una maggiorazione del 3 per cento sul 
minimo tabellare e sulla indennità di contingenza della 
categoria di appartenenza fino a raggiungere la per- 
centuale massima complessiva del 30 per cento. 


| 


Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorns 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di servizio, Tuttavia la data di de 
correnza del primo aumento periodico sarà anticipata 
al 1° gennaio dell’anno in cui si compie il primo bien 
nio di servizio, riducendo la maggiorazione di cuì 50. 
pra di tanti ventiquattresimi quanti saranno i mesi di 
anticipato godimento : in tal modo i successivi aumen. 
ti periodici biennali decorreranno sempre dal 1° gen 
naio nella misura di cui al comma precedente. 

Nei passaggi di categoria l'operaio manterrà in ag- 
giunta al minimo della nuova categoria di assegnazione 
ed alla relativa indennità di contingenza, l’importo in 
cifra degli aumenti periodici maturati nella categoria 
di provenienza. Tale importo, ai fini del raggiungi. 
mento della percentuale massima del 30 per cento, 
sarà tradotto nella percentuale corrispondente all’am- 
montare complessivo del minimo tabellare della nuova 
categoria di assegnazione e della relativa indennità di 
contingenza. 

L’operaio avrà successivamente diritto a maturare 
tanti aumenti periodici residui del 3 per cento quanti 
ne occorreranno per raggiungere la percentuale com- 
plessiva del 30 per cento del minimo tabellare della 
nuova categoria e della relativa indennità di contin 
genza. La frazione di biennio in corso al momento ‘de! 
passaggio di categoria sarà utile agli effetti della ma- 
turazione del successivo aumento periodico della nuoya 
categoria, 

Le trazioni di aumento periodico, in percentuale, che 
verranno eventualmente a determinarsi saranno con. 
guagliate con l’ultimo aumento periodico. 

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti 
da eventuali aumenti di merito nè questi potranno 
essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da 
maturare, 

In caso di variazione dei minimi tabellari, la percen- 
tuale complessiva corrispondente agli aumenti perio 
dici già maturati verrà applicata sulla somma de! 
nuovo minimo della categoria di assegnazione e della 
relativa indennità di contingenza. 

in caso di trasferimento dell’operaio, ia percentuale 
complessiva corrispondente agli aumenti periodici già 
maturati verrà applicata sul minimo tabellare della 
categoria di appartenenza in vigore nel luogo di nuova 
destinazione e sulla relativa indennità di contingenza. 

Agli effetti del presente articolo si terrà conto del- 
l'indennità di contingenza in vigore al 31 dicembre 
dell’anno precedente. Le variazioni dell’indennità di 
contingenza intervenute nel corso dell’anno daranno 
luogo al ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità 
maturati al termine di ogni anno solare con l’applica- 
zione dal 1° gennaio successivo. 


NORME TRANSITORIE 


i Per effetto dell'aumento dal 2 per cento al 3 per 


cento delia maggiorazione di cui al 1° comma dell'art: 


colo 15, al personale in servizio alla data di sottoseri- 
zione del presente contratto e con decorrenza da} 1 
giugno 1959 verrà riconosciuta una maggiorazione del 
50 per cento della percentuale relativa agli aumenti 
periodici già maturati successivamente al 1° gennaio 
1949, data dalla quale decorre l'anzianità massima uti- 
le ai fini degli aumenti periodici, 
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La percentuale complessiva così ottenuta verrà ap. Art, 18 
plicata sul minimo tabellare in atto al 1° giugno 1959 
e sulla indennità di contingenza in vigore al 31 dicem- 
bre 1952. 


INDENNITA' SPECIALE 


La Società corrisponderà alla fine del mese di wr. 
2. In applicazione di quanto previsto nel 2° comma 'tembre di ogni anno una « indennità speciale » 1,3 

dell’art, 15, al personale che compie un biennio di|seguenti misure: 

servizio nell’anno 1960 o nell’anno 1961 la decorrenza 


è 


da shestalia; DA 
del relativo aumento periodico sarà anticipata al 1° ene, sin ù i 
genna10 1960 o al 1° gennaio 1961, rispettivamente, e iii » o 400 
tiducendo la prevista percentuale di maggiorazione di operalo comune » O 47.000 
tanti ventiquattresimi quanti saranno i mesi di anti- manovale vi » 45.006 
cipato godimento. in tal modo i successivi aumenti apprendista » 30.600 


periodici biennali decorreranno sempre da] 1° gennaio 


. AI ani 5. DERE ® E Tre VERO 4 
nella misura di cui al 1° comma dell'art, 15. Detta indennità si intende riferita al periodo 1‘ ai. 


tobre-30 settembre. 
Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di 


Art. 16. lavoro durante il corso dell'anno, all’operaio nor in 
prova saranno corrisposti tanti dodicesimi dell'indep- 
GRATIFICA NATALIZIA E GRATIFICA DI FiNE GIUGNO nità stessa, quanti risulteranno i mesi passati in ser- 


vizio nel suindicato periodo annuale di riferimento. 
La frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni verrà 
considerata a questi ‘effetti come un dodicesimo ta 
frazione inferiore verrà jnvece trascurata. 


La Società corrisponderà in occasione del S. Natale 
una gratifica pari all’importo di 200 ore ed alla fine 
del mese di giugno una gratifica pari all’importo di 200 
ore calcolate sulla base della normale retribuzione per 
cepita da ciascun operaio alle rispettive date di matu- Art 19. 
razione. 

Agli effeiti Gelle predette corresponsioni sararno 
considerati retribuzione normale jl salario di fatto, la 
mdennità di contingenza, l'indennità di mensa di cui 
all'art 7 della Parte Comune e l'eventuale indennità 
di turno come previsto all’art. 11 della Parte Comune, 
esclusa ogni altra competenza aggiuntiva. | addetti alle rampe di caricamento  L. 10 u-grie 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di addetti alla verniciatura a spruzzo 
lavoro durante il corso dell’anno all’operaio non in|in quanto tale lavorazione comporti 
prova saranno corrisposti tanti dodicesimi delle gra-|luso di speciali mezzi protettivi respi. 
tifiche di cui sopra quanti risulteranno i mesi passati | ratori » 18 b 
m servizio nel periodo annuale cui ciascuna di esse 
s1 riferisce. La frazione di mese pari o superiore ai 15 
giorni verrà considerata a questi effetti come un dodi. 


INDENNITA' PARTICOLARI 


Agli operai che saranno impiegati nelle particotari 
lavorazioni sottoelencate verranno corrisposti i rispet- 
tivi seguenti compensi orari 


Il compenso di cui sopra sarà corrisposto pe: «gni 
ora di effettiva prestazione. considerando come ora 
intera la frazione di ora. 


cesimo, La frazione inferiore sarà trascurata, A : 
. R aa sn o Il compenso non sarà computato nella retribuzione 
La gratifica natalizia si intende riferita al periodo | aq alcun effetto 
dal 1° gennaio al 381 dicembre. la gratifica di fine giu- 
gno s1 intende riferita al periodo dal 1° luglio al 30 Art. 20. 
giugno. 
FERIE 
Art 17. ! L'operaio che ha compiuto 12 mesi di servizio presse 
USA a i 
la Società ha diritto ad un periodo annuale di ferie 
GRATIFICA PASQUALE ;j con decorrenza della normale retribuzione pari a: 
} . . te d» . . v . 
i 12 giorni lavorativi da 1 a 5 anni compiuti di 
. E SE servizio ; 
Alla data del 31 marzo di ogni anno la Società cor ili i 2 
risponderà a tutti indistintamente gli operai nna gra- Ji giorni lavorativi da 5 a 10 anni compiuti di 
tifica pasquale nella misura di L. 22.000. RARE 
Detta gratifica si intende riferita al periodo 1° apri. |_ 16 giorni lavorativi da 10 a 15 anni compiutì di 
le-31 marzo. Ni MO 
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di uu pi Sori lavorativi da 15 a 20 anni compiuti di 
lavoro durante i) corso dell’anno all’operaio non in! *°I\iz! A 
prova saranno corrisposti tanti dodicesimi dell’inden- 21 giorni lavorativi oltre 20 anni compiuti di 


nità stessa quanti risulteranno ij mesi passati in ser. | SEPVIZIO. 
vizio nel suindieato periodo annuale di riferimento. 
La frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni verrà| Per gli operai il cui orario settimanale è distribuito 
considerata a questi effetti come un dodicesimo la in 5 giornate lavorative. viene attribuito ad ogni gior 
frazione inferiore verrà invece trascurata. no di ferie fruito jl valore di 1,2. 


Nei confronti degli operai addetti a mansioni di 
scontinue 0 di semplice attesa o custodia, la normale 
petribuizione ai suddetti fini verrà determinate sulla 
vase dell'orario di lavoro effettivamente prestato dai 
kingoli lavoratori interessati, calcolata sulla media 
delle ultime otto settimane. 

T giorni festivi di cui all'art. 8 ricorrenti nel periodo 
dì godimento delle ferie non sono computabili come 
ferie e pertanto 0 si farà luogo ad un corrispondente 
Roc del periodo feriale oppure al pagamen- 
to della relativa indennità per le giornate di ferie non 
godute. 


In caso di ferie collettive all'operaio che non abbia: 


maturato il diritto alle intere ferie annuali competerà 
il. godimento delle ferie in proporzione ai dodicesimi 
corrispondenti ai mesì di servizio effettivamente com. 
piuti. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita dalla Società secon. 
do le esigenze di servizio e, compatibilmente con dette 
esigenze, tenendo conto dei desiderì degli operai, 

XI periodo feriale la normalmente carattere conti: 
nuntivo. 

I pagamento delle competenze relative a periodi di 
papa che vengono a scadere durante le ferie sarà effet. 
tato, se richiesto dal lavoratore, all’inizio del periodo 
feriale. 

Non è ammessi la rinuncia 0 Ja non concessione del. 
le ferie. 

In caso di giustificato impedimento, il mancato. go- 
flimento delle ferie verrà risarcito con una indennità 
sogititutiva corrispondente alla vetribuzione dovuta per 
le giornate di ferie non godute. 

Qualora l'operaio venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie in Società sarà tenuta a rim. 
borsargli le spese effettivamente sostenute e documen. 
tate, sîa per il rientro in sede che per l’eyentunle ri. 
torno nella località ove godeva le ferie stesse. 

In caso di licenziamento o di dimissioni, ail’operaio 
spetterà il pagamento delle ferie in proporzione ai do. 
dicesimi maturati. 

Qualora il Heenziamento avvenga nel corso del pri. 
mo anno di servizio ì dodicesimi di ferie verranno cor- 
risposti purchè il layroratore abbia compiuto almeno 6 
mesi di servizio, 

La frazione di mese pari o superiore ai 15 a 

sarà considerata a questi effetti come mese intero; 
frazione Inferiore sarà trascurata. 

Il periodo di preavviso non può éssere considerato : 
periodo di ferie, 


Art, 21, 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Ai lavoratori di ambo i.sessi aventi almeno 3 mesi 
di anzianità verrà concesso, in occasione del loro ma- 
trimonio, un periodo di esugedo, della durata di 10 
giorni consecutivi di calendario, ron decorrenza della 

retribuzione per i giorni lavorativi cadenti nel pre- 


detto periodo. 


Supplemento ordingrio n. Z'alla GAZZETTA UFFICIALE ti DE del 96 gdo 1868 


È 


Per anauto non previsto nel presente articolo, al fa 
richiamo al contratto collettivo di lavoro interconto: 
déerale SL maggio 1941, 


Il trattamento come sopra corrisposto, della Bocietà 
assorbe, fino & concorrenza dello stesso, quello previsto 
del contratto collettivo di lavoro interconfederale so. 
prg richiamato, 

Qualora intervanissero in avvenire norme di carat. 
‘tere generale per la disciplina della stessa materia, il 
trattamento stabilito dal presente nrticolo karà aaaor: 
bito e sostituito, fino a concorrenza, dal trattamento 
che sarà disposto con dette norme, 


Art. 22. 


TRATTAMENTO IN CASÒ DI MALATTIA OD INFORTUNIO 
NON PROFESSIONALE 


L'assenza per malattia o per fafortunio non profes. 
sionale deve essere comunicata alla Società possibi. 
mente antro Îl normale orario di lavoro della gioruata 
in cul si verifica la assenza steesa e comtinque non elite 
il secondo giorno di assenza, 

Inoltre il lavoratore deve cousegnare o far pervenire 
alla Società non oltre il terzo giorno dall'inizio della 
assenza il certificato’ medico attestante la malattia 0 
l'infortunio, 

In mancanza di tali comunicazioni, salvo il caso di 
giustificato impedimento, l’assenza verrà considerata 
ingiustificata. 

Avvenende |a sospensione del servizio per iuniattia 
od infortunio non professionale, per cui il lavoratore 
sia ammesso a godere le prestazioni mutualistiche, il 
lavoratore non in prova h& diritto alla conservazione 
del posto per un periodo di: 


1) mesi 6 per gli aventi anzianità di effettivo ser 
vizio sino a 5 anni compiuti; 
mesi 8 per gli aventi anzianità di effettivo ser. 
vizio n i 5 anni e fino a 10 anni compiuti, 
3} mesi 10 per gli uventi anzianità di effettivo 
Bervizio oltre i 10 anni. 


Ù 

Ss Comunque non potranne essere superati i seguenti 

ui: periodi mnaesimi complessivi di conservazione del 
posto: 

| a) mesi 9 in un periodo di un anno per gli aventi 

| anzianità di ccì al panto 1; 


5} mesi 12 în un periodo di 18 mesì per gli aventi 
anzianità di cuì al puato 2; 


c) mesi 13 in un NEC di 2 anni per gli averti 
anzianità di cui a] pumto 3. 


1} lavoratore che si ammala o sì infortuna dopo 
essere stato preavvisato di licenziamento usulruirà del 
trattamento sopraindicato fino alia seadenia del pre 
avviso stesso, 

Saperato il termine di tonservazione dei posto, ave 


Il congedo non potrà essere computato nel periodo la Società risolva il rapporto «di lavoro, doertà corri: 


di ferie annuali nè potrà essere considerato quale pe- 
tiodo di prearvieo di licenziamento. 


La richiesta del congedo matrimoniale deve essere 
avanzata dal lavoratore con un prearriso di almeno 6 


giorni dal suo inizio è dovrà essere demimentata, 


i sponders al lavoratore l'indennità di anzianità per li 
| cenziamento e l'indennità sostitutiva del preatviso. 
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i fer 
i mini addetti non consenta al lavoratore di riprendere 
i servizio. i! Javoratore stesso potrà risolrere il rapporto 
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di lavorò con diritto alla Indennità di anzianità per i 
Ticenziamento senza preavviso, 

Ove cid non avvenga a la Società non provveda ali 
ticenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la! 
decorrenza dell'anvianità agli effetti del preavviso e| 
della Indennità di anzianità per licenziamento. Î 

fn cagì di malattia ‘n infortunio di serla entità, so. | 
praggiunti durante il godimento delle ferie, la Rocietà | 
talatertà, caso per caso, se computar o meno il pe | 
riodo di malattia o di Infortunio nej nminero del giorni | 
di ferle frulti, 

Le Rocietà ha facoltà di accertare in tutti i casì Gil 
applicgzione del presente articolo lo stato di salute 
del lavoratore, mediante visita sanitaria di un medico 
di ana fiducia, 

Ogni qualvolta si verifichino divergenze tra Ì rispet 
tivi referti del medico di fiducia della Società e di 
quello del lavoratore, verrà designato di comune ne. | 
rordo tin terzo medico, In difetto dì accordo, l'accer- 
tamento verrà demandato al medico provinciale, 

Per quanto concerne l'assistenza cd il truttemento 
in caso di malattia od infortunio non professionale 
nonché i doveri del lavoratore durante la sospensione | 
del servizio e per quanto riguarda il trattamento in| 
caso di t.b.e., al rimanda alle disposizioni vigenti in] 


meteria, Ver quanto riguarda particolarmente il trai 
tamento evonomico sì fa rinvio all'art, 24 
Art, 23. I 


INFORTUNIO È MALATTIE PROFESSIONALI 


2 alla GAZZETTA UFPICIALE n. 187 del 28 luglio 1962 


genza, indennità di meuga ed eventuale indennità di 
tweno come previsto all'art, 1i della Parte Comune), 
con le condizioni appresso indicate: 


1) 50 % della retribuzione per i primi tre giovni 
di inabilità riconosciuta dall INAM, fatta eccezione 
per la domenic4y; 

2) 75% della retribuzione per i primi tre giorni 
di inabilità riconosciuta dall’INATL, fatte, eccezione 
per la domenica; 

3) 00% della retribuzione per i successivi due 
giorni di inabilità sussidinia dal'INAM e di inabilità 
temporanea sussidiato Qell'INAIL, fattu eccezione in 
ambedue i casi per la domenica; 

4) 100 % della retribuzione per i giorni guccessivi 
al 5° di inabilità sussidiata dalVINAM, fino ad nn 
massimo di 180 giorni, e per i giorni successivi al 8° 
di inabilità temporfinen sussidiata dall'INAIL, fatta 
eccezione in ambedue i casi per le domeniche, 

TLVindennità di cni sopra è corrisposta anche a titolo 
di anticipazione dell'importo delle indennità liquidate 
dagli Istituti assicuratori. L'importo di tali inden. 
nità dovrà pertanto esseve immediatamente versato al 
la Società a cura dell’operalo, 

Nel caso di mancata liquidazione dell'indennità da 
parte degli istituti assicuratori, la Socictà porterà & 
carico dell’opernio l'importo corrispondente. 

In caso di assenza per malattia per la quale siu stato 
disposto dall’INAM il ricovero ospedaliero 0 in caso 
di assenza per malattia tubercolare assigtita dal 
LINPS, la Società corrisponderà un sussidio per ogni 
giornata feriale ragguagliato al 40% della retribuzione 
normale giornaliera (salario di fatto, indennità di con- 


| tingenza, indennità di mensa ed eventuale judennità 


Per 11 raso di fafortnnio o mulattia professionale. 
intendendogi per tali quelli disciplinati dal regio de: 
ereto 17 agosto 1935, n. 1765 e dal regio decreto 16 di-! 
cembre 1936, n, 2276 e successive norme regolamentari | 
ed integrative, si fa tichiamo a quanto previsto nelle 
predette norme, 

L'infortunio sul lavoro, anche se consente la con 
tiruazione dell'attività lavorativa, Ueve essere denun 
ciato immediatamente dall'operaio a} proprio supe. | 
riore «diretto perchè possano essere prestate le previste.” 
cure di pronte soccorso ed effettuate le denuncie di: 
legge. | 

Nelle evenienze di cui -sopra la Società conserverà il 
posto all'operaio per tutto il periodo di inabilità tem. 
poranea anszidiata dall'INAIL. 

Fer quanto riguarda il trattamento economico a 
carico della Società, varranno le disposizioni di cui 
all’art, 24, 


Per quanto non previato nel presente articolo, val.’ 


gono in quanto applicabili Je disposizioni stabilite nel 
att. 20) 


Art, 24 
TRATTAMENTO ECONOMICO IN RELAZIONE AGLI ARTT. 22 E 23 


la casso di sesenza per malattia © infortunio non 


professionali soggetti all'assistenza del’INAM ed ini 
caso di infortunio o malattia professionali di cui al, 
L'art. 223 soggetti all'assistenza dell’INAIL la Società 
corrisponderà, al lavoratore fn in prova, una inden 
nità commisurata alle segno. aliquate di relribu 

zione pormale (salario di fatto, indennità di contin- 


ne). 


dall'inizio della maiattia ed escluderà il 
di cui ai numeri 1, 2,3 e A, 


Ù 


di turno come previsto all'art. 11 della Parte Comu: 
L'importo delle indennità corrisposte al lavoratore 
dall’INAM 6 dail’INPS in tali casì not dovrà essere 
versato alla Società. 

Tale trattamento, che nel primo dei suddii caal 
sarà limitato al periodo di degenza in ospedale, sarà 
corrisposto fino al termine massìmo del 191)" giorno 
‘attamento 


Qualora il trattamento cconomico corrisposto dagli 
Enti sopraindicati subisca successivi aumenti, tali au- 
menti assorbiranno, fino a concorrenza, il trattamento 
stabilito dal presente articolo ® carito della Società. 
Il trattamento di cuni sopra assorbe e sostituisce qual. 
siasi altro trattamento in vigore. 

Per quanto riguarda il trattamento degli apprendisti 
si fa rinvio all'art. 2 della presente Ihegolamentazione, 


Art, 25. 
TRASFERIMENTI. 


Il trasferimento ileve essere comunicato al Îjavora. 
fore per iscritto normalmente con congruo preavviso. 

Il laroratore trasferito, quando il trasferimento por- 
ti come conseguenza l'effettivo cambia di residenza © 
di domicilio, conserva il trattamento goduto preceden- 
temente, escluse quelle indennità e competenze che 
siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari 
prestazioni presso la sede di origine e che non ricor- 
rano nella nuova destinazione, Presso la jocalità di 
nnova. destinazione il lavoratore ucquirisce invece 
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Ì 


quelle indennità e competenze che siano in afto per la 
generalità dei }avoratori o inerenti alle sue specificha 
prestazioni, 

Il lavoratore licenziato per lu mancata accettazione 
del trasferimento ha diritto alla indennità di licenzia. 
mento e di preavviso. 


W GAZZETTA UFFICIALE n, 187 del 26 Inglio 1902 


Le mancanze devono essere contestato ali lavoratore 
in modo che a questi sia consentito di giustlfcara, 


T provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
nerme del presente contratto 0 all'eventuale Hegola. 
mento Interno aziendale è alia altre dispoalzioni ill 
volta in volta emanate della Direzione, nargono i 


AJ lavoratore trasferito deve essere corrisposto | 
rimborso delle spese di vinggio con i normali mezzi U 
trasporto e, per la durata del viaggio medesimo, i | 
rimborso delle spese di vitto i eventuale alloggio per. 
sè e per l familiari conviventi seco ed a di lui carico 
(coniuge, figli, parenti entro il a grado e affini entro 
it 2° grado), che lo seguono nel trasferimento, nonchè 
il rimborso delle spese di trasporto per gli effetti fa. 
mitiori (mobilia, bagaglio, cco.), il tutto nei limiti del. 
la normalità e previ opportuni accordi da prendersi) 
con la Società, 

All'atto del trasferimento verrà corrisposta &] lavo. 
ratore vna indennità commisuriin alPimporto di 20 
giornate (169 ore) di retribuzione (compresa l'inden- | 


i î 


i 
O 
| 
| 


seguenti: 

a) richiamo verbale; 

db) ammonizione scritta; 

c) multa fino a tre ore di retribuzione; 

d) sospensione dal lavoro © dalla retribuzione sino 
n tre giorni lavorativi; 

e) licenziamento ai sensi deila successiva parte IV. 

1 provvedimenti disciplinari di eni alle lettere 0), 

d) ed e) verrànuo portati a conoscenza dell'interessato 
per iscritto. 


IU Aiamionizione  diulte Sospensione 


nità di contingenza) più l'importo di G giornate (40 ore) | 


di retribuzione (compresa l'indennità di contingenza) 
per ogni familiare come sopra indicato .che Jo segna 
nel trasferimento, 

Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso. 


luzione del contratto di affitto regolarmente registrato | 


o denunciato al datore dj lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, ha diritto al rim 
boro di detto indennizzo, su presentizione di adegna 
ta documentazione, fino all'importo massimo di il 
mensilità di affitto, 

A lavoratore che venga trasferito a sua domaoda 
compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di 
trasporto, 


Art, 26. 
PARTE DISCIPLINARE 


I Disciplina aziendale 
L’operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di 
lavoro, dipende dali suoi superiori, come previsto dal. 
l’organizzazione aziendale. 

l'igli deve conservare rapporti di correttezza verso i 
‘compagni di [aroro e di subordinazione verso j supe. 
Tiori. 

I superiori devono improniare i rapporti co] dipen- 
idenie a seusi di collaborazione e di urbanità. 


In particolare PApergio è tenuto a; 


1) curare con zelo gli interessi della Società nei 
rapporti tanto interni quanto con il pubblico; 

2) conservare assoluta segretezza supli interessi e 
isul’attività della Società e nou trarre profitto da 
guanto eventualmente a sua conoscenza in relazione 
‘ton lo svolgimento del rapporto di lavoro nè esplicare 
lattività contrarie agli interessi aziendali. 

3) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchi- 
inarì e strumenti a Juli affidati. 


II  Pravvedimenti disciplinari 


Le mancanze degli operai saranno punite a seconda 


idella Joro gravità o della loro recidività, senza riguar- 
Ido allordine ron cui i provvedimenti ilisciplinari sono 
idi seguito elencati. 


Normalmente e salva | casi di particolare gravità o. 
di recidìvità, ammonizione seritta, la multa e ia sò 
spensione verranno Infiitte per le seguenti mancanze 
all’operaio: 


| a) che non esservi L'orario di lavoro 0 noi udpni 
gia alle formalità prescrilte dalla Rocietà per il con 
trollo delle presenze; 


b) che, senza autorizzazione del proprio diretto 
superiore 0 renza giustificato motivo, non sl presenti 
al lavoro 0 ne ritardi l’inizio o ne anticipi 1a cessa. 
zione 0 lo sospend& o lo pratragga o abbandoni # 
| posto di Javoro, 


c) che non esegua il lavoro con assiduità e se 
condo le istruzioni ricevute oppure lo esegua con negli 
genza, 0 che esegna lavori non ordinatigli; 


| d) che per disattenzione arrechi danni, anche se 
| lievi, alle macchine, agli impianti o ai materiali, o cha 
| ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore 
; diretto di erentnali guasti 1 macchinario in geserale 
jo di irregolarità nell’andan o del lavora: 

I 

i 


e) che costiisca 0 fac costruire oggetti a co 
‘manque fascia lavori. in luoghi di pertinenza della 
| Società, per conto proprio 0 di terzi con lieve danvu 
| per la Società; 


| f) che promuova o effettui nelle sedi di lavoro cel 
| lette, vendita di biglietti o di oggetti, esazione di rate 
| senza autorizzazione della Direzione; 


9) cammetta atti i quali portino pregiuzlizio alia 
produzione, alla disciplina, alla morale, all’igiene & 
blla sicurezza delle persone e degli impianti. 


L'importo delle multe non costituenti risarcimento 
| di danni è devoluto afle eventuali istituzioni aesisten 
| ziali è previdenziali di carattere aziendale o, in man. 
i canza di queste, all'INAM, 
IV. Licenziamento per motivi disciplinari 

Ii licenziamento con immediata risoluzione del rap 
! porto di lavoro per motivi disciplinari potrà essere 
| inflitto in tutti quei casi in euj l'operaio commette 
mancanze così gravi cda non consentire la progeceniione, 
“nisanche provvisoria, del rapporto stesso. 
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Detto licenziamento può esaera infiltto: 


6) senza preavviso ma con ia corresponsione della 
indennità di anzianità per licenziamento, 

In tale provvedimento incorre l'operaio che commet. 
ta grevi Infrazioni alla discipiina od alla diligenza 
del lavoro. 

fu via. esemplificativa ricadono normalmente sotto 
tele provvedimento le seguenti infrazioni: 


1) assenze ingiustificate prolungate per oltre tre 
giorni consecutivi 0 assenze ripetute per & volte in ‘un 
anno nei giorni seguenti.ai festirl o seguenti alle ferie; 

2) diverbio litigioso seguito da vie di fatta, av 
venuto in |uoghi di pertinenza della Società e che per. | 
turbi il normale andamento del lavoro; 

3) recidiva nelle mancamize di ent alla precedente 
parte III è inadempimento degli obblighi contrattuali 
o derivanti da eventuale Regolamento Interno o da 
altee. norme aziendali, quando siano già stati commi. 
nati i provved/uenti disciplinari di minore gravità | 
o quando la gravifà Aell’inadempimento comporti lap. 
plicazione diretta della sanzione prevista nel punto a) 
della presente parte IV, semprechè negli adempimenti 
non sì riscontri il dolo; 


db} senza preavviso € senza indennità di anziamità 


di licengisgmento. 


In tale provvedimento incorre f'operaio che provochi 
alla Bocietà grave nocumento morale e materiale o che 
compia azioni che signo considerate delittuose a ter- 
mini di legge. 


In via esemplificativa tale provvedimento sì appli 
cherà nei seguenti casi: 


1) contravvenzione al divieto di famare 0 di as, 
cendere fuochi nelle sedi di lavoro ave ciò sis espres- | 
A. vietato mediante apposito avviso; 

riproduzione a i di schizzi o disc 
gpÌ di Ta o di atensili o di altri oggetti 0 docu. 
menti della Società 0 comungue asportazione di mate! 
riale delle Società o danneggiamento volontario all 
materiale stesso; 

3) irregolare scritturazione 0 il 
schede o Altra alterazione dei sistemi aziendali di con- 
trollo delli presenze; | 

i 
[ 


timbraftura di 


4} recidiva nelle mancanze di cui alla precedente 
parte III U concorso di particolare gravità nelle man-! 
canze stesse, quando in esse si riscontri il dolo 


5) grave insubordiparione verso i superìori 


L'applicazione delle canzioni previste nel presente | 
&rticols presciadì dal diritto delia Società al risarci. 
mento dei danzi. 


nr 


Art. zi 


PREAVYISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 
Il licenziamento dell’operaio non in prova, salvo il! 
caso di risoluzione del rapporto ai sensì dell'art. 28. 
parte IV, della presente Regolamentazione, potrà aver! 
luogo in qualunque giorno della settimana con on 
preatviso di 


| effettuato ai sensi dell'art. 


giorni 18 per gli operai con anzianità di servizio 
inluterrottà da oltre un anno fino a è anni compiuti, 

giorni 22 per gli opersi com anzianità di servizio 
ininterrotta da eltre G anni fino a 12 anni compiuti; 

giorni d9 per gli opera! con anzianità di servizio 


‘ininterrotta di oltre 12 anni compiuti, 


In caso di dimissioni dopo i} primo anno compinto 
di servizio i suddetti termini di preavviso sore ridotti 
alla metà. 
parte che risolve il rapporto di Invoro senza la 
osuiervanza dei predetti termini deve corrispondere al. 
l’altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per i) periodo di mancato preavviso. 
11 datore di lavoro Da diritto di ritenere su quanto 


i sla da ini dovuto al lavoratore un importo corrispon- 


dente alla retribuzione per {) periodo di, preavviso. da 
questi eventualmente non dato. 

I) periodo di preavviso non può ccincidere con il 
periodo di' ferie. 

D' in facoltà della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto di lavero, sia all'inizio che nel 
conse del preavviso, senza vhe, da ciò derivi aleun ob- 
bligo' di indennizzo per ll periodo di preavviso: non 
compiuto: 

La concessione dì eventuali permessi che venissero 
richiesti dall’operaio preavsisato di licenziamento per 
la ricerca di nuova occupazione sarà regolata mediante 
diretti accordi fra l'operaio e ia Società secondo | crl. 
teri normalmente seguiti nella Società, stessa. 


Art, 25, 


INDENNITA' DI ANZIANITA' PER LICENZIAMENTO 
G DIMISSIONI 


Salvo il caso dj risoluzione del rapporto di lavoro 
26, parte 1V, lettera &), 
l'operaio che abbia compiuto almeno un anno intero di 
| servizio ha diritto ad una indennità di anzianità 
pari a 

a) giorni 13 (120 ore) dì retribuzione normale per 
ciascuno dei primi dieci anni interi di effettiva ed 
ininterrotta anzianità di servizio; 

b) giorni 18 (144 ore) di retribuzione normale. per 
ciascuno dei successivi anni interi di effettiva ed inin- 
terrotta anzianità di servizio dall'11° aì 15° compreso; 

c) giorni 2 (180 ore) di retribuzione normale per 
ciascuno degli anni interi di effettiva «d ininterrotta 
anzianità. di servizio successivi al 15°. 


Le indennità di cui sopra verrauno riconosciute per 
! l’intera ed ininterrotta anzianità di servizio. 

Trascorso ll primo anno di servizio, le frazioni di 
ailno vengono conteggiate per dodicesimi trascurando 
le frazioni di mese, 

Agli effetti del presente articolo. sano compresi nella 
retribuzione il salario di fatto, l'indennità di mensa, 
Deventuale indennità di turno come previsto all'art. 1 
della Parte Comune, l’indenvità di contingenza ‘in 
atto alla data della risol uzione del rapporto, il rateo 
Gella gratifica natalizia, della gratifica di fine giugno, 


| della gratifica pasquale e dell'indennità speciale. 


Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo. si 


giorni 14) per gli operai con anmaunità di servizio conteggia l& paga ad economia. maggiorata della per- 


ininterrotta fino ai un anno compiuto; i 


centuale soinima contrattuale di cottimo. 


i ARIETE 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se 
guito & dimissioni a{ lavoratore saranno ‘corrisnoste 
l seguenti aliquote della indennità di anzianità per i) 
Jeenzia:sento sopra indicata: 


1} il 60 % quundo il Iavorutoce nou abbia superato 
alPutto delle dimissioni È cinque anni di anzianità 
cfettiva ed ininterrotta di servizio; 


2 Vintera Indennità di anzianità quando il lavo. 
xatore all'atto delle dimissioni sibbia superato i cinque 
anni di anzianità come sopra, 

Per poter aver diritto al trattamento di cui al punto 
1) il lavoratore dimissionario deve aver compikto il 
second, anno di servizio: se provenievte dagli appren. 
disti deve aver compiuto îi secondo anno dal glorno di 
ultimazione del perlodo di apprendistato. 
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L'intera indennità di nnzianità è pure dovuta alle 
donne diniselonaria pet matrimonio, gravidiunza @ 
puerperio, 

La stessa intera indonnità di anzianità verità sorri. 
sposta al lavoratori che, qualunque alu PVunzianità di 
servizio, diuno le dimissioni dopo aver 4uparato, ae 
uomini, gli anni 60 e, ae donne, gli ann) 66 di età. 


Il trattamento sopra stabilito per i dimfarionari nen 
è dovuto nì lavoratore oche si dimetta esende in cura, 
4 suo carico, un prevvedimento o tin'imoflîsnata di ca- 
rattere disciplinare. 


Fer quante riguarda il trattamento ih caso di morte 
| sì fa' richiamo n) disposto dell'art. 2122 dol Codice 
| civile. ; 


» 
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Supprementa ordinaro n. è alla GAZZET 


REGOLAMENTAZIONE INTERMEDI 


Art. I. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenive con an periodo di prova 
che deve risuilire da comunicazione eritta c che not 
può essere xuperiore a mesi 2. 

Darante il periodo di prova La retribuzione non può 
cascre Inferiore al minimo stabilito dal presente con. 
tratto per la categoria cui il lavoratore viene asse 
grato e va corrisposta per il periodo di lInvoro effet. 
tivamente pirestato. 

Durante 11 periodo di prova ciascuna delle parli può 
recedere dal rapporto in qualÒinsi moinento e senza; 
preavviso né indennità. 

Nel caso che il periodo di prova venga interrotto per 
causa di nulattia o infortunio, intervenuti dopo il 
compimento della metà del periodo di cui al primo: 
comma, il periodo di prova riprende Ììl sno decorso 
ascludendosi dalla sua durata complessiva l'assenza 
per la malattia o Vinfortanio e ferma restando la reci. 
proca facoltà di recerso di cui al terzo comma. purcì:è 
a seguito di necortata guarigione il lavoratore ripren 
ga Ti lavoro entro un periodo massimo di giorni 15 
dall'inizio dell’Interruzione. L'applicazione di questa | 
norma può esrete richiesta dal lasoratore in prova per) 
una sola valta, 

Qualeri alla senaenza del periodo di prova la So. 
cietà pon receda dal rapporto il lavoratore sl intende 
confermato in Lervizio e Ja sun anzianità decorre dalla 
data di awsunzione in prova, 


Atto 2, 
CLASSIRICAZIONE ED ESEPAPLIFICAZIONE 
DEGLI APR\RTENENTI ALLE CATEGORIE INTERMEDIE 


Auparienzono alle categorie intermedie i lavoratori 
le cul mansioni, por non potendo dare luogo al rico. 
noscimento della qualifica implegatizia. 


3) 0 richiedano una specifica competenza tecnico. 
pratica e si esplichino nella guida è nel centrello di 
un geuppo di operi, acquistando particolare rifievo | 
rispotto alle manaioni di questi ultimi: 

Bi oppure, pur non esplicandosi nella guida e nell 
controllo di altri operai, abbiano tuttavia en carat 
tere di specifica è particolare importanza rispetto alle, 
mansioni proprie degii operai stessi e comportino fi | 
docio è responsabilità ehe non siano nozmalmente ri. 
shioste agli aperai, ì 

Restano comunque escluse le mansioni di yv° DIA, 
custodia o simili In quanto comprese nella cu fica 
rione degli aperai, i 

Tlevoratori di cui sopra sono suddivisi iu due gradi. | 

Appartengono al primo grado i lavoratori per i qua. 
î l'eservizio delle mansioni sopra apecificate com. | 
perti: | 

«- per lì punto c)ì una «pecilica competenza ai fini 
delle condotta delle operszioni inerenti agli impianti | 
o serrizi cui sono preposti e le cul inangioni rivestono | 
caraltare particolare importanza per li loro natu 
rà e per la loro difficoltà o delicatezza 
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— per ii punto dì un grado di obiettiva equivalenza 
alle mansioni di cui al punto precedente, pev compe. 
tenza, rosponsabilità e fiducia, 

Appartengono al secondo grado tutti gli altri lavo- 


[vatori aventi diritto alla categoria infermeria, 


A titolo di esempio verranno assegnati al primo 
grado i lavorafori aventi mansioni di: 
capo operaio di officina meccanica; 
capo operaio di officina automezzi, 


A titole di esempio verranno assegnati al secondo 
grado i lnvoratori aventi mavsgioni di: 

-—- capo operaio di officina; 

— fattorino di sede centrale con particolare respon: 
sabilità e fiducia: 

— capo di guardie giurate preposto alla distriba. 
zione dei turni di servizio con funzioni di controlla e 
non partecipante ai turni di guardia, 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Qualora nel tuturo la Società intendesse introdurre 
nuovi sistemi di classificazione e di valutazione que. 
sti xgranno concordati con te Organizzazioni sindacali 
dei lavoratori, 


Art. 2. 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


Il lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, 
può essere assegnato temporaneamente a mangioni di. 
verse da quelle inerenti alla gna categoria purchè ciò 
non comporti via diminuzione di retribuzione, nè un 


| mutamento sostanziale della suo posizione, 


AlPintermedio di 2° grado, che sia destinato a com. 
piere mangioni inerenti al 1° grado, dovrà essere cor- 
risposto un compenso Gi importo non inferiore alia 
differenza fra lo stipendio di fatto goduto e lo stipen. 
dio che avrebbe percepito in caso di passaggio definì. 
tivo al grado superiore. 

Trascorso un periodo di due mesi nel disimpegno dì 
mansioni soperiori, avverrà senz'altro il passaggio del 
lavoratore, a tutti gli effetti, gl grado superiore, salvo 
ehe si tratti di sostituzione di alfro lavoratore assente 
per malattia, ferie, o per altre i ine, che comportino 
per la Società l'obbligo della curservazione del posto, 


i nel qual caso il compenso di cuì soprii spetterà dopo 


15 giorni e per tutta la durata successiva della sosti. 
ruzione senza che ne derivi il passaggio di grado, sem. 
pre che il periodo di sostituzione non si protragga 0). 
tre i 5 mesi. 

Tuttavia nen si farà luogo al passaggio definitivo ai 
grado superiore, anche dopo trascorsa tale periodo, 
nei confronti del lavoratore adibito alla sostituzione 
di altro lavoratore chiamato alle armi per servizio di 
leya o richiamato alie armi. 

Ferme restando le eccezioni di cui al terzo comma, 
gli intermedi di 2° grado, che in un periodo di due 
anni hanno disimpegnato mansioni di 1° grado, anche 
non cortineztivamente, per una dorata complessiva 
minima non inferiore ai quattro mesi, parchè a pe- 
ricdi continuativi di 20 giorni lavorativi ciascuno, 
passeranno a tutti gli effetti al grado superiore alio 
inizio del periodo di paga successivo al compimento 
dei pro ti quattro masi 
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bi 


Art. 4, 


RASSAGGIO DA OPERAIO ALLA CATEGORIA DEGLI INTERMEDI: 
LI passaggio da operaio alla cutegoria degli inter 


medi non comporta la risoluzione del rapporto di la 
vOrO. 


LVanziunità di servizio prestata come opernio è utile; 


agli effetti dei kottoelencati istituti della regolamenta. 
zione riguardante gli appartenenti. alla categoria in. 
termedia, nei limiti e con le nomne dppresso pece. 
fcate: 


) Aumenti periodici di anzianità 


L'importo in cifra degli aumenti periodici frnîti dal 


x } DA È ; j 
lavoratore ai sensì dell'art. 15 delli Regolamentazione | 


È cui all'art. 24 della presente Regolamentazione è 
liquidata sulla base della retribuzione di fitto ROBA 
all'atto del licenziamento tego. . 


Qualora all'atto del passaggio alla cutregoria inter 


“media il lavoratore, in relazione al periodo di effettiva 


; servizio  prestalo conte operaie, abbiu mavurato, al 

sensi dell'arto 28 della relativa Itegolnientazione, MI 

diritto ad ano scaglione di indennità di anzianità che 
tradotto in trentezimi raecondo il rapporto indicato 

nel precedente comma risulti superiore a quello previ. 

sto nell'art, 24, comma 1, lettere 4) e d) della presente 

i Regolamentazione, conserverà il predetto trattamento 
maturato come operaio fino a che non avià raggiunto, 

‘come intermedio, Vangionità necexaria per aver di 

| ritto, ai sensi del citato art, 24, allo segglione che 

‘i prevede un trattamento in trentegimi superiore a quel 

lo goduto come operaio, 


"| 


Operai, all'atto del suo passaggio alla categoria inter-| 
media verrà riportato sul minimo tabellare e relativa, 


indennità di contingenza della categoria Intermedia 
alla quale viene anseguato. Tale importo, ai fini 
raggiungimento della percentuale massima del 609%, pre- 
vista nellart. 15, sarà tradotto nel numero degli au- 
menti periodici » corrispondente percentuale riferiti a}; 
minimo tabellare e relativa. indennità di contingenza 
della predetta categoria degli intermedi. 

.Îl lavoratore avrà aucecessivamente diritto a mati 
rare tanti ammenti periodici residui quanti ne occor- 
rono per raggiungere la percentuale complessiva del! 
60% dei minimo tabellare mensile della sua nuova cate. | 
goria e della relativa indennità di contingenza. 

Le frazioni di aumento periodico (in percentuale) che | 
verranno eventualinento a determinargi in occasione del | 
suddefto passaggio di categoria saranno Conguagliate 
con l'iltinio aumento periodico. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas 
saggio dalla categoria operai a quella infermedì sarà! 
utile nella misura del 50% agli effetti delin matura- 
spione del successivo aumento periodico hiennale di 
anzianità. 


2) Perie, malattia e preavviso 

1} servizio compiuto come operaio prima dell'asse 
gnazione illa categoria intermedia verrà computato! 
nella misura del 4% agli effetti della determinazione | 
del trattamento di ferie e malattia nonchè del termine 
di preavriso. 


3) Indennità di Hicenziamento 


Per il lavoratore già operaio l'indennità di licenzia. 
mento calcolata secondo i criteri e Ie misure previste’ 
nell'art. 28 della Regolamentazione per gli Operai, re. 
Jativa all’anziarità di servizio prestata in tale qualifica 
prima dell'assegnazione alla categoria intermedi, ver. 
rà trasformata, all'atto di detta aasesmazione, dal com- 
puto in giorni a quello in trentesi imi sulla base del l rap. 
porto 30:25. 


. L’indennità di licenziamento espressa in trentesimi, 
derivante dalla trasformazione dì cui sopra, verrà li. 
quidata al lavoratore al momento della risoluzione del! 
rapporto di lavoro, ìn aggiunta all'indennità di Ucen- 
zianiento relitiva al periodo di effettive servizio tra- 
scorsi nella categoria intermedia secondo le 


del: 


misure 


| Art. 
i ABITI DA LAVORO 

i Per quanto riguarda gli abiti da lavore, ai divora. 
itori che non rientrino nei casì previsti nel conini sue 
jcessivi la Società fornirà gratuitamente in, uso una 
PROSE da lavoro ogni 12 Inesì. 

Sono esclusi dalla concessione di eui sopra | lavo 
‘ratori in prova e quelli assunti a tempo deter minato 
| per un periodo inferiore ai 6 mesi. 

ANo scopo di assicurarne la noriaale mauntenzione 
i (lavaggio, riparazioni, ecc.) la società fornità una 
tantum nonna seconda tuta all'atto della conferma im 
servizio. 

| Ogni 12 mesi verrà rinnovata una tuta da lavoro; 
(qualora la sostituzione dovesse essere effettuata pri 
ima di detto termine per canse attribuibili al lavora. 
tore, quest'ultimo sarà tenuto a risarcire fa Nocietà 
dat relativo danno, 

| Ai lavoratori addetti a iavorazioni ehe arvechino fa- 
i cile deterioramento 21 vestiario 0 che ue comportino 
funo speciale, sarà fornito in uso l'abito da lavoro, te 
; ne ndo prezomie In necessità di assicurare in efficienza 
| di detto abito agli effetti della sicntezzi e dell'igiene 
del lavoro. 


Ai lavoratori she esplichino continuamente la lora 


l attività in condizioni del fuito particolari esposti 
‘alle intemperie dovranno qui forniti uogli Indy 
j menti speriali che saranno pui ile spit 


Appropi 1,4) ì 
cifiche condizioni di lavoro. ì 
Ai lavoratori addetti ai lavori particolarmente im 
braltantì la Società assionrerà la possibilizà del ri 
cambio dell'abito durante il lavoro, 
Alla fornitura degli abiti da lavoro, di cui ai ture 


| precedenti commi, potrà crsere provreduto rsediante 
i dotazione di reparto, facendo salre Je opportune est 
genze igieniche. 


larorutori indos- 
, nrtorvederà gailu relativa 


Qualora la Società richieda cele i 
[sino abili speciali o divi.e 
foruitara 


Ta Società inoltre doterà i lavoratori dei nerri pre 
[tertiri previsti dalle vigenti vorme sull'igiene è la si 

onzezza dei lavato ed il lavoratore sarà mponsabile 
‘della tuons conservazione di detti -iszzì. 


‘ 
È 
be) 
i 
) 
) 
ì 
j 
Ù 
i 
{ 
{ 
i 
! 


T4 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZERTA UFLEICIALE n. 


187 del 26 luglio 1002 


Art, 4. 


ORARIO DI LAVORO 


Loratio normale di lavoro è di di ore settimanali, 
salvo le deroghe e le eccezioni pioviste dalle disposi. 
smoni di legge în vigore o dal prewente contratto, 

Lotario normale di lavoro per 1 lavoratori che pre- 
aiano la loro opera in turni continni ed avvicendati o| 
wono addetti n processi produttivi che debbono neces. | 
seriamente svolgersi a ciclo continmio è di 42 ore medie |! 
rottitnanali nel ciclo normale dei tumi. 

L'orario normale di lavoro per gli addetti a lavori 
discontinui 0 di semplice attesa 0 custodia non può 
eccedere le 3 ore settimanali, 

Tu cuso di effettunzione di lavoro oltre i ismiti s0- 
praindicati e fino al raggiungimento del limite di legge 
di 4% ore settimanali (60 ore per gli addetti a lavori) 
discontinui o di semplice attesa 0 custodia) le ore la- 
vorate saranno retribuite senza alcuna maggiorazione. 

Lorgtio settimanale di lavoro sarà distribuito in 5 
giornate lavorative {di norma dal lunedì al venerdì), ] 
per tutto o parte del personale, nelle sedi di Inyare 
presso le quali le esigenze. tevnico. produttive, valutate 
a giudizio della Società, lo consentano, restando în. 
teso che in rale ciso le ore laverative della siornata | 
del sabato verranno ripartite negli altri morni della 
settimana, fa Società si riserva comunque la facoltà, 
di meuiedere a per la giornata del sabato, 
(qualora tali prestazioni vengano richieste per l’intera 
giornata del sabato il lavoratove non ha diritto ad al. 
cin scompenso purchè venga esonerato dal prestare ser. 
vizio nel primo giorno feriale immediatamente sue- 
CRARIFO 

I iavoratori non possono ersimersi salvo fiuscificati 
mativi individuali di impedimento, Qail'effettuare i Ja. 
vori io turni. 

Per ia determinazione degli orari di lavoro, ds espor- 
re in apposita tabella, si rinvia alle disposizioni di 


cai allart. 12 del regio decreto.legge 10 settembre 
{92% n, 1955 

} 

Art. 7. sù 

GIORMI FESTIVI | 

I Agli effetti del presente contratto sono consi. 


derati giorni festivi: 


al ri. 


' 


a: le domeniche oppure i giorni destinati 
pesg compensativo a noima di legge 


b) Je seguenti festività: 


2 giugno » Fondazione della Repabblica 
% aprile Anniversario della Liberazione 
1° maggio Festa del Lavoro 
4 novembre Giorno dell'Unità Nazionale 


cì le seguenti feetività infrasettimanali: 
T° gennaio Capodanno 
i gennaio Fpifania 
19 marto Ran Giuseppe 
Lunedì di Pasgna 
Ascensione 
Corpus Mnomin) 
I giugno S&S. 


Pietro e Paoic 


ij] 


‘tribuzione di fatto, 


Assunzione 
Ognissanti 
Immacolata Concezione 
S. Natale 
8, Stefano 


15 Agosto 

Lonovembre 
8 dicembre 
5 dicembre 
26 dicembre 


d) al pa del Nanto Patrono del luogo dove tro. 
vusi ia sede di Invoro presso owi il lavoratore presta 
n la sua opera Per le località nelle quali 
giorno del Santo Patrono coincide con vna delle 
festività di cui alle lettere d) e c) (Mestre, Biella, coc.) 
verrà tuttavia fissata una giornata sostitutiva, d'ac. 
cordo tra la Società e la Commissione interna, 

Le festività di cuì alle lettere 0) è c) sarantio inte. 
grate o sostituito con quelle.ché verranno eventnalmen. 
te riconoscinte a norma di legge. 

Nelle festività sopraindicate nelle lettere d), c) è 4} 
ul lavoratore clie non presti Ja sna opera non spetterà 
alcun purticolare trattamento economico plire alla sua 
normale retribuzione. Tuttavia qualora una festività 
di eni alle lettere 5), c) è 4) coincida con la dotueuica, 
al lavoratore yerrà corrisposto, in sggiunta a tale re- 
tribuzione, Vimporto di una quota giornalieva di re. 
ivi compresa l'eventuale indennità 
di turno, computata con i criteri indicati dall'art, 12 
della presente Regolamentazione. 

ì trattamento di cui sopra verrà praticato anche ai 
lavoratori che, ne) casì consentiti dalla legge, lavorino 
di domenica godendo it prescritto riposo compensativo 
in altro giorno della asttimana, fermo restando che 
non è dovuto alcun compenso nel caso di coincidenza 
di una delle festività di cui alle lettere 5), c) € 4) con 
ùn giorno dì riposo conipenzativo, 

l lavoro prestato nei giorni festivi di cui alle lettere 
1), è), c) e dj verrà compensato secondo le norme pre. 
viste dall'art. 8 per il lavoro festivo, 

Il Nelle siornate di giovedì santo, del 14 agosto, 
del novembre, del 24 dicembra e del. Q1 dicembre, lo 
ororio di lavoro sarà di solito limitato alla parte di 
orario normale precedinte alle ore 12, 

Nelle giovinefe suddette sarà praticato il seguente 
rrattamentio 


9 
o 


ai lavoratori che saranno chiumati a prestare 
o per la parte di orario normale successiva alle 
ore 13, sarà corrisposta la retribuzione oraria, ivi com- 
presa l'eventuale indennità di turno, esclusa l’inden. 
nità di contingenza, senza alcuna maggiorazione per 
le ore di lavoro effettivamente prestate; 

b) nulla spetterà, oltre la normaie retribuzione, ai 
iavoratori che non verranno chiamati in servizio dono 
le ore 13. 

Il lavoro prestato nelle suddette è giornate oltre i 
ì limiti dell'intero orario normale giornaliere sarà re. 
ribnito a norma dell'art, 8. panto i 


malioni 


ATL $. 


LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO FESTIVO, 
LAVORO NOTTURNO 


E° considerato lavoro straordinario quello effettua? 
tre 1 limiti degli orari normali di cui ai 4° comm: 
Mart. 6 della presente Regolamentazione. 

E° considerato lavoro notturno <...Ilo effettrato f 
le ore 22 e le ore è antimeridiane. 


‘ol 
de 
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degree lisa 


E' considerato lavoro festivo quello prestato nelle Art, 14, 
giornate destinate al ripone settimanale, a meno che EZIO 
non venga concesso, a termini di legge, il riposo cem: 


pensativo in altro giorno della seltimana, nonchè IL to ammesso il recupero a regine normale delle om 
lavoro effettuato nei giorni di ctì alle lettere d), ©), è di lavoro perdute a causa di forza maggiore 0 per in» 
di dell'art, 7 della preseute Regolamentazione. terrazioni di lavoro concordate fra la Società « L lavo 

Nessun lavoratore può esimersi dall'offettuare veli iotori, furehò esso sid contenuto nei limiti di un'ora 


limiti previsti dalla legge il lavoro straordinarie, QU al giorno a si effottul entro i trenta giorni immediata» 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati MOTIVI [ mente xuccasuiri alla settimana in cui è avvenuta Vin 
inalviduali di impedimento. 


| fepruzioni:. 
Il'iavoro straordinarie e quello festivo dovranno es | 
sere espressamente disposti ed autorizzati. l Art 11, 
vali di maggiorazione per le prestazioni 
A E i | RETRIBUZIONE 
sopraindicate sono le Reguenti : 
1. Lavoro straordinario diurno feriale 30% Î A) Elementi della retribuzione 
; i gi sptivi di cui c TRE: i | " 
2. DN I AGI da Di i 1) «{ipendio (mninimo tabellare, aumenti periodini 
£ Y È DI a l n . ‘ » “ * ' i 
al 3 COMMA, Loi i Lv » Lo di anzinnità, eventuali avmenti di merlto, eventnali 
gli addetti & avorì discontinui o di se ME 
plice attesa o unstodia) 00%. SUA i i 
Dott ig 2} indennità di contingenza. 
8. Layoro straordinario fegtiva 50% 
4. Lavoro noîturno festivo (0%, DB) Competente aggiuntive 
5. Lavoro straordinario noiturno festivo 70%, }) indennità dì mensa; 
6. Lavoro notturno non compreso in turn] 49% | 2) tredicesima, quattordicesina mensilità, pratitica 
T. Lavoro straordinarie notturno feriale 60% pasguile, ed indennità speciale; 


3) eventuali indennità attribnite per spetifiche cir. 
Per lavoro straordinario festivo si intende quello ef. ‘sostanze o condizioni (in.lennità di zona malarica, cec.). 


fettuato in giorni festivi oltre i timiti di coi al punto 2 | Gli elementi di cui alle precedenti lettere A) € B) 
le percentuali di cui sopra verranno applicate sulla | vengono corrisposti con le modalità indicate nel rela 
queta oraria dello stipendio di fatto, costituita eeclu- tivi aetieoli della presente Regolamentazione, 
sivamente dai minimo mensile tabellare di grado, più, 
gli aumenti di merito, }e eventuali altre eccedenze sul! 1 
minimo predetto e gli aumenti periodici di anzianità. Art. 12. 
(escluso ogni altro elemento della retribuzione), non. | 
chè sulla quota oraria di indennità dì contingenza, A 
ial fine, anche per gli addetti a lavori discontinvi 0]| 
di semplice nitesa 0 custodia, I» quota oraria dell'in. | 
dennità di contingenza sarà commisurata ad 1/8 della | 
misura giornaliera dell'indennità suessa. 
La quota oraria dello stipendio dì fatto, core sapra 


MINIMI MENSILI 


I minimi tabellari di stipendio menaili afferenti a 
ciascuno dei due gradi previsti dall'art. 2 della pre- 
sente Regolamentazione e in vigore alla data di sot- 
toscrizione del presente contratto seno quelli indicati 
) nelle tabelle allegate alla prercote Regolamentazione, 
costituito, si determina dividendo per 130 Pimporto| ‘Tali tabelle sono distinte per vomini e donne capo 
mensile dello stipendio stesso, | famiglia e per donne non capo famiglia, A tale effetto 

Le percentnali di cui sopra nen sono cumulabili, «lu la condizione di dona capo famiglia va determinata 
vendosi intendere che la maggiore assorbe ja minor. [con riferimento alle vigenti disposizioni sugli assegni 

familiari. 


È at } || Per determinare if minimo orario |! suddetti minimi 
CRIARIMENTO A VERBALE | vengono divigi per 180. l’er determinare l'importo gior. 


naliero dei minimi stessi, essi rencono divixi per di. 

Je parti espressamente darino atto che dalla quota | 

orggia di stipendio di fatto soggetta alle maggiorazioni RICHIARAZIONE A VERBALE 

dì cui all'art. S resta ‘escluso ogni altro emolumento | 

she non sia stato esprezsamente considerato nell'arti.!  xei minimi indicati dalle tabelle di cv all'art, 12 

colo stesso. sono stati conglobati gli assegpi integrativi A e 8 di 

‘cui all'art. 14 del contratto collettivo aziendale 25 

ATt. 9. | maggio 1956 ed all’accordo sinifacalo 4 ‘abbrafo 1907. 


SOSPENSIONI E INTERRUZIONI DI LAVORO 
In caso di interruzioni di lavoro di breve dorata, ATL. 18, 
dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della 
paga non sì terri conto delle interruzioni stesse quan. 
do queste, nella giornata, non sriperino i 60 minuti. 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIAMITA' 


D) lavoratore ha diritto. per ogni bienuio di effettive 
In caso di interruzioni di lavoro «he nella giornata |-servizio, ad una maggiorazione del 0 per certo sni mi 
superino i 60 minuti, se la Società trattiene il lavora. |nimo tabellare e sulla jadeanità di contingenza del 
‘tore sul luogo del lavoro, questi La diritto alla certe. ! grado di appartenenza fino a raggiengere la percentoa. 
sponzione della pagu per culte Ie ore di presenza. le massima cosaplessiva del 60 per cento. 


0A 


Gf aumenti periodici decorrersnno dal primo giorno 
del mene immediatamente successivo è duello in eni si 
sompie il biennio di servinio. Tuttavia la data di decor- 
renza del primo aumento periodico sbrà anticipata al 
A* gendalo dell'anno in cul sl compie il primo biennio! 
di yervizio, riducendo la maggiorazione di cui sopra di 
tanti ventignattresimi quanti saranno i mesi di antici. 
pata godimento; in tal modo | successivi aumenti pe- 
riodici bienaali decorreranno sempre dal 1° gennaio 
nella misura di cni al comma precedente. 

Nel caso di passaggio dal 2° al 1° grado il lavoratore 
inanternà, in aggiunta al nuovo minimo ed alla rela. 
tiva indernità di contingenza, l'importo in cifra degli 
amnevti periodici maturati nel grado di provenienza. 
Tale importo, ai fini del raggiungimento della percen- 
inale massima del 60 per cento, sarà tradotto nella per. 
centuale corrispondente all'ammontare complessivo del 
minimo tabellare del nuovo grado e della relativa in. 
dennità, di contingenza, 

Ii lavoratore avrà successivamente diritto a mutare 
tanti anmenti periodici regidui del 6 per cento quanti 
Re occorreranno per raggiungere la percentuale com- 
pieasiva del 00 per vento det minimo tabellare del nuo- 
ro grado e della relativa indennità di contingenza. La 
frazione dì biennio in corso al momento del passaggio 
di grado sarà utile agli effetti della maturazione del 
sticcegsivo aumento periodica. 

Le frazioni di aumento periodico, in percentoale, che 
verrano eventualmente a determinarsi saranno con. 
guagliate con l'ulfizao aumento periodico. 

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti 
da eventuali aumenti di merito nè questi potranno es- 
sere assorbiti dagli aumenti periodici maturati 0 da 
maiurare, 

In caso di variazione dei minimi tabellari, la per. 
centuale complessiva corrispondente agli aumenti pe-| 
riodici già maturati verrà applicata sella somma del 
nuovo minimo e della relativa indennifà di contin: 
genza. 

Tn caso di trasferimento del lavoratore la percen- 
tuale complessiva verrà applicata sul minimo tabel. 
late del grado di appartenenza in vigore nel luogo di, 
nuora destiuzione e sulla relativa indennità di con- 
tlugenza. 

Agii effetti del presente articolo si terrà conto della 
indennità di contingenza in vigore al 31 dicembre del. 
l’anno precedente. Te variazioni dell'indennità di con-| 
tingenza intervenute nei corso dell’anno darauno Ino! 
go al ricalcolo degl: aumenti periodici di anzianità ma-! 
turati al termine di ogni anno solare con applicazione: 
dal 1° gennaio successivo, 


NORME TRANSITORIE 


Ì 


1) In relazione all'aumento dal $ per cento al 6 per | 


eento della maggiorazione per il 1° e 2° biennio di ser. 
vizio, per i lavoratori în servizio alla data di zottoseri. 
xiane de} presente contratto che hanno già maturato 


Supplerseato ordinario n. 2 alla GAZZETTA UP 


‘le 


| 


ICIALE n. 187 del 26 luglio 1902 


2} In relazione alla nuova percentuale massima de: 
gli aumenti perigdici fissata dall'art. 19, a tutti i Mi 
voratori in servizio alla data di sottoscrizione del con- 
tratto, compresi coloro che non Lunno maturato alcun 
aumenio periodico di anzianità, sarà concesso, even» 
tualmente in aggianta all'aumento disposto dal pre. 
cedente punto 1}, un aumento pari al 3% del minimo 
tabellare in vigore al 1° giugno 1959 e della indennità 
di contingenza in vigore al 81 dicembre 1958. L'au- 
mento decorre dal 1° giugno 1959. 

3) In applicazione di quanto previsto nel 2° comuna 
dell'art. 18, al personale che compie un biennio di ser 
vizio nell’anno 1960 o nell’anno 1961 la decorrenza del 
relativo aumento periodico ssrà anticipate al 1° gen- 
naio 1950 0 al 1° gennaio 1961 rispettivainente, ridu- 
cendo la prevista percentuale di maggiorazione di tonti 
ventiquattresimi quanti saranno i mesi di anticipato 
godimento; in tal modo i successivi aumenti periodiel 
decorreranno sempre dal 1° gennaio nella misora di 
vi al 1° comma dell’art. 18, 


Art. 14. 
DOPPIE MENSILITÀ 


La Società corrisponde: in occasione del NS, Natale 
una tredicesima mensilità ed alia fine del mese di giu: 
gno una quattordicesima mensilità, pari alia retriba. 
sione normale mensile percepita da ciascun lavoratore 
alle rispettive date di maturazione. 

Agli effetti delle predette eorresponsionìi saranng 
considerati retribuzione incrinale mensile ‘lo stipendie 
di fatto, l'indennità di contingenza, l'indennità di. 
mensa di cui all’art. 7 della Parte Comune e l’eventualy 
indennità di terno come previsto dall’art. il della Par, 
te Comune, esclusa ogni altra competenza aggiuntiva. 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di la 
voro durante il corso dell’anno, al lavoratore nou il 
prova saranno corrisposti fanti dodicesimi delle men, 
silità di cui sopra, quanti risulteranno i mesi passat, 
in servizio nel periodo annuale cui ciascuna di esse s 
riferisce. La frazione di mese pari o superiore ai 1 
giorni verrà considerata a questi effetti come mese in i 
tero; la frazione inferiore verrà invece trascurata 

La tredicesima mensilità si iniende riferita al perio 
do dal 1° gennaio al 31 dicembre; la gusttordicesim: 
mensilità sì intende riferita ai periodo dal 1° luglio A 
30 gingno, 


Art. 15. 
GRATIFICA PASQUALE 


Alla dalai del 8Î marzo di ogni agno la Società co: 
risponderà indistintamente a tutti gli intermedi un 
‘gratifica pasijuale nelia misura di L. 25.000. 

Detta gratifica ri intende riferita ai periodo 1° apr 

31 marzo. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto « 


uno 0 du. aumenti periodici verrà apportato alle per. |layoro durante il corso dell’anno, all'intermedio nc 
centuail complessiva maforate un aumento di uno 0|ia. prova sairtunno corrisposti tanti dodicesimi del 


1 


due punti rispettivamente. La percentuale complessiva. | indennità stessa quanti risulteranno i mesi passati 


così offenuta verrà applicata sul minimo tabellare in 


giugno 1950 


ì 
ì 
i 


atto al 1* giugno 1959 e sulla indennità di contingenza | La frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni ven 


fn atté al SI dicembre 1918. L'aumento decorre dal l° ‘considerata a questi effetti come un dodicesimo: 


servizio nel suindicato periodo annuale di riferiment 


frazione inferiore. verrà. invece Irasenrara,. 


là 


Supplonento ordinario n, 2 alla GAZ 


Art. 10. 
INDENNITA' SPECIALE 


Lu Società corrisponderà alla fine del mese di set 
temubro di ogni anto na « indennità speciale » nella 
seguente misura: 

— infermedio di 1° grado: L. 33.000 

— intermedia di 2° grado: L. 50,000. 


BEVUTA UFFICIALE n; 187 del 26. Laglio 1902 


Qualora il lavoratore venga vichiamato in servizio 
durante ll periodo di feria, la Società sarà tenuta # 
rimborsargli le spese effettivamente sostenute e docu- 
mentate, gia per il rientro in sede che per V'eventuate 
ritorno nella tovalità ove gadeva le ferie nicsse, 

in caso di licenziamento o di dimissioni, al Javora, 
tare spetterà il pugamento delle ferie in proporzione 
ai dodicesimi maturati. 

Qualora Il Heenziamento avvenga nel corso del primo 


Detta indennità si intende riferita gf periodo i° ot. [ARuo di servizio, i dodicesimî dì ferie verranno corm. 


tobre 30 settembre, 

Kel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la. 
voro durante il corso dell'anno, al lavoratore non in 
prova saranno corrisposti tanti dodicesimi della inden. 
nità stessa, quanti risulteranno i mesì passati in ser- 
vigio nel suindicato periodo annuale di riferimento. La 
frazione di mese pari 0 superiore ai 15 giorni verrà 
eongiderata a questi effetti come mese intero: în fra 
zione inferiore verrà invece trasenrata. 


Art. 17, 
FERIE 


| 


Idi anzianità verrà concessa, in orcasione del loro nu 


sposti purchè il lavoratore abbia compiuto almeno xel 
niesi di servizio 

Le frazioni di mese pari o superiori ai 13 giorni su 
ranno considerate, a questi effetti, come mese intero; 
le frazioni inferiori saranno trascurate, 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di Lerie. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Ai lavoratori di ambo i sessi avanti almeno tre mesi 


TI Javoratore che ha compiuto dodici mesi di servizio} trYimonio, un periodo di cougedo della durata di quin. 
presso la Società ha diritto ad un periodo annuale di gici giorni consecutivi di calendario, con decorrenza 
ferie con decorrenza della normale retribuzione, pa! della retribuzione. 


Ki a: 


Il congedo non potrà essere computato nel periodo di 


15 giorni lavorativi da 1a 5 anni compiuti di ser, ferie annuali, nè potrà essere considerato quale perio. 


vizio; 

20 giorni lavorativi da 5 
servizio: 

25 giorni lavorativi da 10 
servizio; 

30 giorni lavorativi oltre i 20 anni compiuti di 
servizio. 


a 10 anni compiuti di 


a 20 anni compiuti di 


Per i lavoratori il eui orario settimanale ‘è distri. 
buito in 5 giornate lavorative, viene attribuito ad ogni 
giorno di ferie fruito il valore di 1,2. 

l.giorni festivi di cui all'art. 7 ricorrenti nel periodo 
dì godimento delle ferie non sono computabili come 
ferie e pertanto 0 si farà luogo ad un corrisponderite 
prolungamento del periodo feriale oppure al pagamen- 
to della relativa indennità per le giornate di ferié non 
gotiute. 

In. caso di ferie collettive, al lavoratore che non ab- 
bia maturato il diritto alle intere ferie annuali com- 
peterà il godimento delle ferie in proporzione ai do- 
dicesimi corrispondenti ai mesi di servizio effettiva 
mente compiuti. i 

L'epoca delle ferie sarà stabilita dalla Società se. 
condo le esigenze di servizio e, compatibilmente con 
dette esigenze, tenendo conto dei desideri dei lavora 
tori, 

Il periodo feriale ha normalmente carattere conti- 


o 
| 
i 
| 


do-di preavviso di licenziamento. 
La richiesta del congedo matrimoniale deve essere 


‘avanzata dal lavoratore con un preavviso di almeno 


10 giorni dal suo inizio è dovrà essere docu antatea. 

Per quanto non previsto nel presente articolo, si fa 
rithiamo al contratto collettivo di lavoro Interconfe. 
derale 31 maggio IMI. 

Ji trattamento come sopra corrisposto Aulla Società 
assorbe, fino a concorrenza dello stesso, quello pre 
visto dal' contratto collettivo di lavoro interconfederale 
sopra richiamato. 

Qualora intervenissero in avvenire norme di carat. 
tere generale per ia disciplina della slessa matera, il 
trattamento stabilito dal presente articolo sarà assor 
bito e sostituito, fino a concorrenza, dal trattamento 
che sarà disposto con dette norme, 


TRAYTAMENTO iN CASO DI MALATTIA O IMPORTUNIO 
NON PROFESSIONALE 


L'assenza per malattia o infortunio non professio» 
nale deve essere comunicata alla Società possibilmente 
entro il normale orario di iavoro della giornata in cat 


nuativo. Il pagamento delle competenze relative a pe | Bi verifica l'assenza stessa e comunque non oltre il se. 


riodi di paga che vengono a scadere durante le ferie 
sarà. effettuato, se richiesto dal lavoratore, all'inizio 
del periodo feriale. 

Wen è ammessa la rinuncia o la non concessione del 
le ferie, In caso di giustificato impedimento, 11 manca- 
to godimento Uelle ferie verrà risareito con un'inden- 
nità. sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovu- 
ta pier le giornate di ferie non godnte, 


condo giorno di assenza. 
Inoltre il lavoratore deve consegnare 0 far pervenice 


lalla Società, nou oltre il terza giorno dall'inizio della 
assenza, il certificato medico attestante ia malattia o 


l'infortunio, 

I mancanza di tali comunicazioni, salvo il caso di 
giustificato impedimento, l’asserza verrà considerata 
urginsrificata, 


18 


Avvenendo la rogpensione del savrizio. per malattia 
ud infortonio non professionale, il lavoratore non in 
prova lin diritto al seguente trattamento: 


l) sonrervazione del posto per mesi 6 agli aventi 
anzianità di effaltivo servizio fino i 5 anni: 

2) conservazione del posto per mesi S agli aventi 
anzianità di effettivo servizio da oltre 5 fino a 10 anni; 

) conservazione del posto per mesì 10 agli aventi 
anzianità di effettivo servizio da oltre 10 fino & 15 anni; 

4} conservazione del posto per mesi 12 agli aventi 
anzianità di effettivo servizio di oltre 15 anni. 


ln relazione ai suindicati periodi, il lavoratore non | 
in prova ha dirilto ad un trattamento corrispondente: 

4) ne fpirimo caso, all'intera retribuzione per i 
primi quattro meri ed a metà per i ancecessivi due. 

h) nel secondo caro, all'intera retribuzione per i 
primi cinque mesi ed a metà di essa per i successivi 
tre: 

c) nel ferzo caso, all’intera: retribuzione per i pri 
inì set merl ed a metà di essa per i succeksivi quattro: 

d) nel quarto caso, all'intera retribuzione per | 
primi otto mesi ed a metà di essi per ì successivi quat. 
tro, 

Oomunque non potranno essere snporati i seguenti| 
periodi massimi complessivi di conservazione de) po 
4to: 

e) mesì 9 in un periodo di un anno per gli aventi | 
anzianità di cni al punto 1; | 

db) mesi 12 in un periodo di 18 mesi per gii aventi! 
anzianità di cui al punto 2; 

c) mesi 15 in un periodo di 2 anni per gli aventi | 
anzianità di cui a] punto 3; 

il) mesi 18 in un periodo di 
unzianità di cui al punto 4. 


i 


2î mesi per gli aventi 


i lavoratore che sì ammala o che si infortuua dopo 
vagere stato prearvisato di licenziamento usufruirà del 
trattamento sopraindicato fino alla scadenza del preav. 
VIRO stERsO. 


Superato il termine di conservazione del posto, ove; 
la Società risolva il rapporto di lavoro, dovrà carri. 
spondere al lavoratore Vindennità di anzianità per li. | 
cenzia mento e l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termi. 
ni suddetti non consunta al lavoratore di riprendere! 
servizio, il lavoratore stesso potrà risolvere il rapporto | 
di jaroro con diritto alla indennità di anzianità per 
licenziamento e seaza preavviso. 

five ciò non avvenga e la Società non provveda al‘ 
licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la de 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della | 
indennità di anzianità per licenziamento. 

raso di malattia o infortunio di seria entità, so- 
pri. <iunti durante il godimento delle ferie, la Società 
valuterà caso per caso se computare 0 ineno il periodo 
di malattia o di infortanio nel numero di giorni di 
ferie Traiti. 

Te Società ha facoltà di accertare in tutti i così di 
*pplicazione del presente articolo lo stato di aalute del 
lntoratore mediante visita sanitaria di un medico di 
sua fiducia. 

Ogni qualvolta «ì verifichino divergenze tra | tixusi 


I 
| 
Ì 
I 
| 
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quello del lavoratore, verrà designato di comuue ac 
cordo un terzo medico; In difetto di nccordo, L'accer- 
tamento verrà demandato al medico provinciale, 

Der quanto concerne l’assistenza e ‘il trattamento 
praticati dagli enti mmufuatistici nonchè i doveri del 
lavoratore iiurante la sospensione del servizio e la con- 
servazione del posto in caso di t.b.c., si vimanda alle 
dìsposizioni vigenti in materia, 

TI trattamento economico indicato nel presente atli- 
culo sarà assorbito è sostituito, fino a concorrenza, dal 
trattamento econemico che in caro dì malattia è infor: 
tunio non professionale competa al lavoratore per ef 
fetto di norme assicurative e assistenzisi già in att 
o che vengano istituite nell’avvenire, 


CHIARIMENTO A VERBALI 


l/importo delle indennità di malattia corrisposte 
dal’INAM o dall'INPS dovrà essere immediatament 


Ivprgato alla Società a cura del lavoratore. 


Art, 20. 


INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI 

Per il caso di infortunio 0 malattia professionale 
intendendosi per tali quelli disciplinati dal regio de- 
creto IT agosto 1935, n, 1765, e da) regio decreto 17 
dicembre 1936. n. 2276, e successive norme regolamen- 
tari e integrative, si fa richiamo a quanto previsto nel. 
le predette norme, 

L'inforivnio sul lavoro, anche se consente la con- 
tinuazione dell'attività lavorativa, deve essere denun- 
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe. 
riore diretto percliè possano essere prostate le previate 
cure di pronto soccorso ed effettuate }e denuncie di 
legge. 

Nelle evenienze di cui sopra la Socielà conserverà il. 
posto dei lavoratore per tutto il periodo di inabilità 
temporanea sussidiato dall'INAIL. 

Per quanto riguarda il trattamento econolnico a ca-| 
rico della Società, varrarino le disposizioni di cui allo 
art, 19 e detto trattamento è assorbito e sostituito, fino. 
a concorrenza, dal trattamento economico che nella 
evenienza in questione rompete al lavoratore per effet. | 
to delle norme di Jegge richiamate nel prima comma. 

Per quanto altro non previsto nel presente articola,. 
valgono, in quanto applicabili. le disposizioni stabilite. 
neì richiamato art. 19. 


OHIARIMENTO A VERBALE 


L'importo della indennità iemporanea liquidata dal. 
PINATL dovrà essere immediatamente versato alla So- 
cietà a cura del lavoratore 


Art. 21 
TRASFERIMENTI 


Il trasferimento deve essere comunicato al iavorato 
per iscritto normalmente con congruo preavviso. 

Hi lavoratore trasferito, quando il trasferimento nor 
fi come conseguenza l'effettivo cambio di residenza 


NO 
= 


Stipplemento ordingrio n. 


lira rcmina iii 


temente, escluse quella indennità è competenze che! 
slano inerenti alle condizioni focali 0 alle particelari | 
prestazioni presso la sede di origine e che non ricor; 
sono nella nuoya destinazione. Presso la località di’ 
nuova desfinazione il lavoratore acquisisce invece quel. 
le imdennità e competenze che siano in atto per la ge, 
neralità dei tavoratori o inerenti alle «ne gpecitiche | 
prestazioni, I 

Il lavoratore licenziato per la mancata accettazione. 
lel trasferimento la diritto alla indennità di licenzia. 
inento ed al preavviso, 

Al lavoratore trasferito deve essere corrisposto il 
rimborso delle spese di viaggio con i normali mezzi di 
trasporto e, per la durata del viaggio medesimo, jl 
rimborso delle spese di vitto ed eventuale alloggio per, 
3è e.per i familiari conviventi ed & di lui carico (co. | 
niuge, figli, parenti entro il 3° grado ed affini entro, 
i 2 grado) che lo seguono nel trasferimento, nonchè. 
il rimborsa delle spese di trasporto per gli effetti fami.” 
liari (mobilia, bagaglio, ece.); il tutto nei limiti della! 
mormalità e previ opportuni accordi da prendersi con! 
a Sorietà. I, 

All'atto del trasferimento verrà corrisposta al la |j, 
voratore una indennità commisurata all’imporco di 20) 
gioruate di retribnzione (compresa l'indennità di con, 
tingenza) più limporto di 5 giornate di retribuzione; 
compresa l'indennità di contingenza) per ogni fami.! 
liare come sopra indicato che lo segua nel trasferi. 
mento, 

Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore. 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata ri. 
soluzione del contratto di affitto, regolarmente regi. 
strato 0 denunciato al datore di lavoro precedentemen 
te alla comunicazione del trasferimento, ha diritto al 
imborso di detto indennizzo, su presentazione di ade- 
usta documentazione, fino all'importo massimo di 11 
sensilità di affitto. 

“Al lavoratore che venga trasferito a sua domanda 
pmpete solo il rimborso delle rpese di viaggio e di 
rasporto. 


ATI, 


PARTE DISCIPLINARE 


Disciplina aziendale 


Il lavoratore in utte le manifestazioni del rapporto | 
di lavoro dipende dai snperiori, come previsto dall’or- 
anizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti dì correttezza verso i 
leghi e di subordinazione verso i superiori. 

I superiori devono improntare i rapporti col dipen- 
anfe a sensi di collaborazione e di urbanità. 


ma 


ala 
sare 


}l lavoratore è tenuto a: 


la 
VITE part LiCò 


1) curare con zelo gli interessi della Società nei 
pporti tanto interni quanto con il pubblico; 

2) conservare assoluta segretezza sugli interessi e 
ill'attività della Società e non trarre profitto da quan. . 
erentualmente a sua conoscenza in relazione con lo: 
clgimente del rapporto di- lavora, nè esplicare atti- 
tè contrarie agli interessi aziendali 

3) avere cura del locali, mobil.. 
è Rirumenti a Juì affidati. 


oggetti. macchi. 


lla GAZZETPA UFFICIALE n. 487 del 20 luglio Ati 


IL Provvediuenti disciplinari 
Le mancanze dei lavoratori sarantio putiito a gecon 
da della loro gravità e della foro recìtività, sonza ri 
sunrdo all'ordine con cui i provvedimenti disciplinari 
sono di seguito elencati, 

Le mancange devono essere contestate al lavoratore 
in nodo che a questi sia consentito dì giustificare!. 


I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto è all'eventuale Regola: 
mento Interno aziendale o alle altre disposizioni di 
volta in volta emanate dalla Direzione, sarsono i es 
guenti. 


«) richiamo verbale 
6) ammanizione serifta; 


6) sospensione del lavoro è dalla retribuzione fino 
a 15 giorni lavorativi; 


4) licenziamento ai sensi della successiva parte IV 


i provvedimenti disciplinari dl col alle lettere 0) e d) 
verranno portati a conoscenza degli intermedi, per 
oritto. 


LIO Anunonizione — Nospenzione 


Normalmente e ivo i casi di particolare ‘ avità 
di recidività, laspmonizione serilta o la sospengione 
verranno inflitte per le seguenti mancanze al lavora: 
tore: 


a) che non osservi l'orario o non adempla alle for 
malità prescritte dalla Società per il controllo delle 
presenze; 

b) che senza autorizzazione del proprio diretto su- 
periore o senza giustificato motivo non sì presenti al 
lavoro o ne ritardì l’inizio o ne anticipi la cessazione 
o lo sospenda o lo protragga o abbandoni il posto di 
lavoro ; 


c) che non esegua. il lavoro con assiduità e secondo 
le istruzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza 
o che esegua lavori non ordinatigli ; 

d) che per disattenzione armme-ti danni, anche se: 
lievi, alle macchine, agli impianti o ai mateziali, 0 che 


|ometta di avvertire tempestivamente il sno anperiore 


diretto di eventoali guasti al macchinario in generala 


lo di irregolarità nell’andamento del lavoro; 


e) che costruisca o faccia costruire oggetti 0 n. 


munque faecia lavori in luoghi di pertinenza della So- 


cietà per conto proprio o di terzi, con 
la Società ; 

D che promuova 0 effettui nelle sedi di lavoro col. 
lette, vendita di biglietti o di oggetti, esazioni di rate 


lieve danno par 


| senza autorizzazione della Direzione; 


9) che commetta atti i quali portino pregiudizio 
alla proc izione, alla disciplina, alla morale, all'igiene 
ed alla sicurezza delle persone e degli impianti. 


‘IV Licenzianiento per motivi disciplinari 


Il licenziamento con immediata risoluzione del rap. 


i porto di lavoro per motivi Visciplinari potrò essere 
inflitto in tut(i quei casi in cai il lavoratore commetta 
Imancanze così gravi da non consentite la pirogsenzione, 


Detto licenziamento può essere inflitto: 


G) senza preAvvizo ma con la corresponsione della 
indennità di anzianità per licenziamento, 


In tale 
metta gravi infrazioni alla disciplina o alfa diligenza 
nel lavoro, 


du via esemp] fcativa ricadonae normalmente sotto 
Uile provvedimer to le seguenti infrazioni 


l* aguonze ingiustificate prolungate per olîre tre 
giorni consecutivi è assenze ripetute per 5 volte in un 
anno nel giorni seguenti ai festivi 0 seguenti alle ferie; 

>». diverbio litigioso seguito da vie di fatto av. 
vemito in luogo di pertinenza della Società e che per. 
torbi il normale andamento del lavoro: 

cd recidiva nelle mancanze di cui alla precedente 
parte DI o inadempimento degli obblighi contrattuali 
o derivanti da eventuale Iegolamento interno o da 
altre norme aziendali, quando siano giù stati commi 
nati i provvedimenti disciplinari di minore gravità 0 
quando la gravità dell’inadempimento comporti Pap 
plicazione diretta della 


dolo; 


è) senza preavviso e senza indennità di anzianità 
ber licenziamento. In tale provvedimento incorre il 
lavoratore che provochi alla Società grave nocumento ! 
morale e materiale 0 che compia azioni che siano con. 
siderate delittuose a termini di legge. 


pienti non sì riscontri il 


é 


In via esemplificativa tale provvedimento si appli. 
cherà nei seguenti casi: 


i° contravvenzione al divieto di fumare 0 di ar 
vendere fuochi nelle sedi di lavoro ove ciò sia espres. 
a vietato mediante apposito avviso: 


riproduzione o asportazione di schizzi o disegni 
di macchine o di utensili 0 di altri oggetti o decumenti 
della fiocietà 0 comunque asportazione di materiale 
della Società 0 danneggiamento volontario aì materia. 
le stesso; 


35 irregolare scritterazione o timbratura di selede 


6 altra alterazione dei sistemi azìendali di controlla 
delle pirosenze; 

4° recidiva nelle mancanze di cuì alla. precedente; 
parte ill © concorso di particolare gravità nelle man 
cante stesse 0 Quando in ecse ri riscontri il dolo: 


5° grave insubordinazione verso i superiori. 


L'applicazione delle sanzioni previste nel presente 
articolo prescinde dal diritto della Società al risar 
cimento dei danni. 


Art, 29. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Ml contratto di laroro a tempo indeterminato no, 
può essere risolta da nessuna delle due parti senza. 
preavviso, salvo 5 caso di visoluzione del rapporto ai | 


SI1 


POSSI 


seni dell'art. 
mentazione, 


parte IV. della. presente. Regola 
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T termini di preavviso per il caso di licenziamento 
uni volta supersto ii periodo di prova, sono stabiliti 


(come segno: 
i 


rrovvedimento incorre il lavoratore che com. | 
} 


sanzione prevista nel punto q1! 
della presente parte quarta, sempre che negli inadem- | 


Ì 


a) per i lavoratori con anzianità di servizio inin. 


(terrotta fino a 5 anni compiuti: 


l'megi uno e mezzo di preavvizo per gli 
tenenti alli categoria intermedia di 1° grado; 


appar. 


2° mesi vno di preavviso per gl 
(alla categoria intermedia di 2 grado; 
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i appartenenio 


Db) per i lavoratori con anzianità di gervizio inin- 
terrotta da oltve i 5 anni fino a 10 anni compinti: 


l° mesi due di preavviso per gli appartenento 
(alla categoria intermedia di 1° grado; 


2° niesi uno e mezzo pero gli appartenenti alla 
categoria intermedia di 2° grado; 


©) per i lavorafori che banno superato i 10 anni di 
‘anzianità di servizio ininterrotto - 


i° mesi tre di preavviso per gli appartenenti alla 
categoria intermedia di 1° grado; 

2° neri due di preavviso per gli appartenenti al 
la categoria intermedia di 2° grado. 

Ver il caso di dimissioni i tetmini anzidetti sono ri 
dotti della metà. 
il termine di 

niese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
ne predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della retribu., 
.. per il periodo di mancato preavviso, 

Ì datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto; 
sia i lui dovuto al lavoratore un importo corrispon , 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso di | 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor 
rispondente indennità, sarà computato nell l’anzianità, 
agli effettì dell. indennità di licenziamento. 

il periodo di preavviso non può coincidere con il pe 
jriodo delle ferie. 

1 Durante il compimento con periodo di preavviso il 
| datore di lavoro concederà ai lavoratore dei permessi 
| per la ricerca di una nnoya ocenpazione; la distribu 
‘zione e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti 
dal datore di lavoro în rapporto alle esigenze della So 
| Cletà. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
"4. per iscritto, 

in facoltà della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto dì lavore sia all’inizio sia ne 
corso del preavviso, setiza che da ciò derivi alcun ob 
| bligo di indennità per il periodo di preavyiso non com 
pinto. 


preavvìso decorre «dal 1° 0 dal 16 del 


i 
o 
{ 


| 
| 
i 


24. 


INDENNITA' DI ANZIANITA’ PER LICENZIAMENTO 
O DIMISSIONI 


Art. 


| Salvo il caso di risoluzione del rapporto di lavoro 
effettuata ni sensi dell'art, 22. Parto TV. laffemn 2M 
\tavorafore che abbia compinto almeno nn anno intere 


tuonato 


di servizio e che venga licenziato ha diritto ad una in- 
dennità di anzianità pari &: 


a) 15/30 (quindici trentesimi) della retribuzione 
normale mensile per il 1° e per il 2° anno intero di 
effettiva ed ininterrotta anzianità di servizio; 

6) 20/30 (venti trentestmi) della retribuziono nor- 
male mensile per ciascono degli anni dal 8° (terza) al 
10° (decimo) compreso di effettiva ed ininterrotta an 
sianità di servizio; 


c) 26/30 (venticinque trentesimi) della retribuzione | 


normale mensile per ciascuno degli anni dall’11° (andi 
cesimo) al 15° (quindiceximo) compreso di effettiva ed 
ininterrotta anzianilà di servizio ; 


d) 30/30 (trenta trentesimi) della retribuzione nor | 
male mensile per ciascuno degli anni successivi al 15°] 


(quindiceslme) di effettiva ed ininterrotta anzianità 
QI servizio. 


Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni dI 
anno vengono conieggiate per dodicesimi, traseurando 
le frazioni di mese. 

Il trattamento di eni sopra sì applica a decorrere 
dalla data di assunzione come intermedio o dalla data 
di passaggio da operalo ad intermedio, 

Agli effetti del presente articolo vanno compresi nella 
retribuzione normale mensile, oltre allo stipendio di 
fatto, l'indennità di contingenza in atto alla data di 
risoluzione del rapporto, un dodicesimo della tredi. 
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cesima e della quattordicesima menallità nonchè della 
gratifica pasquale e della indennità speciale, a Inden. 
nità di mensa e l'eventuale indennità di turno, 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro in we 
guito a dimissioni, nl lavoratore saranno corrisposte 
le seguenti alinmote della indennità di anzianità per 
licenziamento sopralndicata : 


50% quando Il lavoratore non abbia superato gal 
Larto delle dimissioni i cingar anni di anzianità effet 
tiva ed ininterrotta di nervizio; 

V’intera indenpità di anzianità quando il lavora. 
tore all’atto della dimissioni abbia superato | cinque 
sanni di anzianità come sopra. 


L'intera indennità di anzianità è pure dovuta alle 
donne dimissionarie. pero riatrimonio, gravidanza e 
puerperio. 

Da stessa intera indennità di anzianità verrà corri. 
sposta gi luvorafori che, qualunque sie Vanzianità di 
servizio, diano le dimissioni dopo aver superato, sà 
i uomini, gli anui 00 e, se donne, gli anni 55 di età. 
‘Il trattamento sopra stabilito per i dlimissionari non 
è dovuto al lavoratore chie xi dimetta esseido In corso, 
i suo carico, yun provvedimento o un'inchiexta di ca- 
rattere disciplinare, 

Per quanto riguarda Îl trattamento in caso di morte, 
si fa. richiamo al disposto dell'art, 2123 del Codice es 
} vile. 


(O ] 
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1A 


E 


od 
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84 Supplemento G. tinaria n, 


nota in relazione al predixposto piano fziendale 
dei canti, addetti n] controllo di fatti ammini. 
sirativi nfiondali. addetti alla dete:minazione 
dei canti di gestione, sce.). 


Capi cenirali di compressione, 
Csepi 
Anaistanti teenici di lavoro di provata esperten. 
ra e capacità. 

Capi voutro manutenzione. 

Capi ufficio di secondaria importanza, nel girale 
Ki svolgono prevzientemente lavori. d'ordine 
(fatturazione o nifici equivalemi). 
StenodattBogratl in lingue estere 

Toenici nragettiati di particolsri costruzioni. 


ni » ni 
cantiere costruzione diretta metanadotti i 


Tecnici calcolatori di metamodetti e reti di di-. 


sit ribuzione, 


Biplounwi addetti a rilievi di cuapagna di pro 
unta esperienza e capacità. 


Teenici esperti di liquidazione danni a terzi. 


| Diseguatori particolsristi cd ormnatirt* con ren. 
tive calemazioni. 


Teonici addetti alle trattative. per Ja costitu 
Zibne di servitù di partboolare esperienza c cl 
pucità. ecc. 


Hate I A titoti di esempio Verminno assegnati alla cs. 


tecoria 2 IL ghi impiegati aventi mansioni di: 


ai lavori, 


Ansialenti tecnici 
Aiuto contabili (into contabili dei servizi ani 
ministrativi e contabili di vale centrale; ad. 
detti all'amministrazione de personale impie- 
gatizio è salariato secondo le disposizioni di leg 
ge e contrattuali: netti alla calcolazione dei 
conti degli sequisti dei trasporti, delle ansi 
enrazioni, dei compensi vari e dei servizi in ge- 
ere n hire ai contratti sd agli accordi già sti. 
pilati dalla Società, cce.). 
fiupiepati chimici addetti sd analizi di con. 
trollo, 

i 


Stenadattilografi corrispondenti. 


Diplomati nddetti a rilievi di campagna. 


Addetti ala 
NOPFYISI, 


trattative per la costituzione di 


Biseguutor] di provata capacità. 

Asssfenti meccanici o elettromeccanici di of. 
ficina eli ‘on adeguata preparazione ter. 
rg tecnica 

Teorici addotti alla Hquidazione danni, ece, 


ddetti normalmente allo rvolgimento di pra 
tiche di concetfn camnne negli affici ammini. 
atrativi, feenici, seo. 


Shi A titolo di esempio verranno assegnati «l'a ca 


teporia 3*. Agli impiegati aventi mansioni di: 
— Raldacentisti, 
— Nienodattilograti. 
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- Varitypisti 
-— Fatturisti. 


Addetti ad nffici amministrativi o tecnici con 
mansioni d'ordine. 


— Compilatori di schede, prospetti, ece. 
— Planimetratori. 
— Archivisti, 


Sorveglianti di centrali di compressione eni st 
richiedano anche prestazioni di natura impie 
gutizia, ecc. — 


A citolo di esempi: vertinno assegnati alla ca 
tezoria W%+ B gli impiegati aventi mansioni di: 


- Dattilografi, 
Centralinisti di direzione. 
- Commeszo di cassa, 


Morcatempo di officina principale, ece. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 

Quidomei nel futaro la Società intendesse introdurre 
ruovi sistemi di chissificazione è di volutazione, questi 
verranno eencordati con te Organizzazioni sindacali dei 
lavoratori, 


Art. 3. 
PASSAGGIO TEMIORANEO DI MANSIONI 


LVimpiagato, in relazione alle esigenze aziendali, prò 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse da 
tpuelle inerenti aila ana categoria, purchè ciò non con 
porti alcun peggioramento economico ne nicun muta 
mento sostanziale uefla sua posizione. 

Al@impiogato che sia destinato a compiere mansione 
rientranti nella categoria o gruppo superiore dovrà er. 
sere corrisposto un compenso di irporto non inferiore 
na ditferenza fra lo stinendio di fatto goduto e lo sti 
pendio che avrebbe percepito in caso di passaggio defi 
mtivo alla categoria 0 gruppo superiore. 

Trascorso un periodo di sei mesì nel disimpezno delle 
manzinni di prima categorit (A e 3), di tre mesi nel di 
simpegno di mansioni della seconda categoria (A e B). 
e di due mesi nel disimpegno di mansioni della terza 
categoria A, avverrà senz'altro il passaggio dell'im 
piegato, 2 tutti gli effetti, nella categorit o grunpe 
snperiore salvo che si tratti di sestituzione di allo 
impiegato assente per malattia, ferie o per altre cause 
che comportino per la Società l'obbligo della con 
«ervazione del posto, In tali casi il compenso. di cui so 
pra spetterà dope un mese e per tutta la durata succes 
siva della sestituzione senza che ne derivi il passaggio 
di categoria. 

Ferme restando le eccezioni di eni sopra, coloro che 
hanno disimpegnato mansioni di grado superiore, anche 
non continuativamente, per una durata complessiva 1 
nima non inferiore a 10 mesi in ur periodo di tre anni 
vasseranno, a tutti gli effetti, alla categoria o gruppo 
superiore Anila data del compimento di detto periodo 
mimino di 70 mesi. 
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Art. 4. Art. &, 
PASSASGIO DA OPERAIO AD IMPIEGATO ABITI DA LAVORO 


Agli impiegati tecnici che abbiano superato il perio 
do di prova e il cai vestiario nia esporio & particolare 
deterioramento durante l'esercizio delle foro attribu. 
zioni ed a causa dello stesso, verrà fornito gratuita. 


11 NOCI mente ip uso, ogni 12 mesi, un abito da lavoro (tuta 0 
Il lavoratore verrà quindi assunto ex novo, come im- | camice), tenendo tuttavia presente la necessità di as 


piegato e au esso verrà riconosciuto, gi soli effetti dell gicurare la efficienza di detto abito agli effetti della 
preavviso e dell'indennità di anzianità per licenzia: | giourezzi è dell'igiene del lavoro, 

monto — semprechè l'anzianità effettiva ed inintertot: | qualora Li Società richieda che il personale femmi- 
ta di sersizio da lui maturata «ome operaio sia supe nile indossi un grembiule, dovrà gratuitamente provve. 
riore ai sei anni — una anzianità convenzionale come! dere alla ralutiva (ori, von le modalità che aa 
impiegato di tre mesi per ogni anno della predetta an- 1 ranno stabilite con regolumento aziendale. 

zianità. 


Inoltre ai Invoratore stesso che, all'atto della risolit. 


IL paesaggio da operaio a impiegato comporta la ri- 
soluzione del rapporio di lavoro e pertanto all'operzio 
verrà corrisposta la relativa indennità di anzianità per 
licenziamento. 


zione del rapporto di lavoro per passaggio nila catego- AT 7. 
rin impiegatizia, abbia maturato 10 anni di ininterrotto 
servizio da operaio, verrà conservato un trattamento di ORARIO DI LAVORO 


ferie di {6 giorai lavorativi per ciascuno dei primi due 


o SA n L'orario novinale di lavoro per gli impiewnti è di 42 ore 
unni di appartenenza alla categoria inuipiegatizia. a per k Dies 


settimanali, ferme restando le deroghe ed eccezioni di 
lenze e salvo quasto stabilito nel presente co ratto. 
I L'orario normale per gli impiegati che prestano la 
i loro opera in turni continti ed avvicendati e sono age 
Si a processi produttivi che debbono necessariamente 
Ì 


Art. 5. 


PASSAGGIO DALLA CATLGORIA INTERMEDIA 


svoleersi e ciclo continuo è di 42 ore medie settimangii 
AD IMPIEGATO 7 


nel cielo normale dei forni. 

I Hai : I E: L'orario normale di iovoro per gli niddefti a Invori di. 
Lt passaggio da apourtenente aila categorie interme- i ontinui o di semplice attesa 0 custodia non può ecce 
dia ad impiegato comporta la risoluzione dei rapporto gore le 53 


; k : 13 ore settimanali. 
di lavoro e pertanto al lavoratore verrà corrisposta lu. In caso di effettuazione di lavoro oltre le 4% on set- 
relativa indennità di anzianità per licenziamento. 


tinianali dovrà essere corrisposta la retribuzione senz 
IH lavoratore verrà quindi assunto ex novo come În-; aleena maggiorazione per le ore lavorate in più fino 
piesato e ad esso verrà riconosciuta. ai soli effetti deli utte 4L ore settimanali, 
preavviso e dell'indennità di anzianità per Licenziamente, | Per gli addetti a lavori discontinui 0 di semplice at- 
sempre che ab! prestato effettivo servizio come un-| tea g custodia, la norma del comma prevedente si ap 
partenerte alla categoria intermedia per un periodo 8U- | plicherà per Li ore tra le 53 e le 55 settimanali. 
periore ai G anni ina anzianità convenzionale come.im-! L'orario seiiimannie di lavoro sarà distinto: tn 5 
piegato di 3 mesi per ogni anno del predetto perivde.  twiornate lavorative (di norma dal lunedì al velerdi. per 
La deteeminazione del irattamento di ferie e «ii ma- | tutto 0 parte del personale, nelle sedi di lavoro presse 
laitia o infortunio non professionale, previsto dalla le quali le esigenze te nico produttive, valutate a giu- 
presente Itezolimentazione Impiegati, verrà effettua'a ‘dizio dell'azienda, lo consentano, restando inteso che in 
tenendo conto anehe dei periodo di servizio prestato | tale caso le oro lavorative deila giornata delsabato ver 
come appartenente alla categoria intermedia ranno ripartite negli altri giorni della settigiana, 13 
inoltre Vimporto in cifra degli aumenti periodici ma |aziendi si riserva COMUNque la facoltà di richiedere pre 
turati nella categoria intermedia, sai sensi dell'art. 13 stazioni per la giornata del sabato. iuiniora sali pre 
della Regolamentazione relativa, verrà aggiunto al mj. Stazioni vengano richieste per ) intera giornata del sa- 
nimo tabellare delia categoria impiezatizia e gruppo di Bate, l'impiegato non Ra diritto ad alcun comperso 
assegnazione e relativa indennità di confingenza e tra. | purchè venga esonerato dal prestare servizio nel prime 
dotto nei numero di aumenti periodici e corrisponilenin giorno feriale immediatamente successivo, 
percentuale, riferiti al prederto minime tabellare e re. i Per la determinazione degli orari di lavoro, da aper 
lativa indennità di continzenza nella mixnra di eni gl." ia apposita tibella, si revia alle disposizioni di cui 
Part. 12 della presente Regolamentazione, Successi. (all'art. 12 del rezic decreto legge 10 setterabre 1922, 
vamente il lavoratore avrà diritto a maturare tami N 1953. 
anmenti periodici residui. nelle misure predrite, quan.’ 
ti ne occorrono per raggiunzere la percentuale com- 
plessiva prevista nell'articolo stesso sul minimo ta. Art. 3. 
bellare di stipendio della categoria impiegatizia di ax, 
segnazione e relativa indenniti di contingenza. i 
Le eventuali frazioni di anmente periodico (in pei. I 
centrtale) che risultassero dall'anplicazione della prece. 
dente norma satanno congu. siate con Pulfimo au 
mento periodico che verrà puaturato nella categoria ia) le domeniche oppure i giorni destinati al riposa com 
impiegatizia. | pensativo di legge; 


GIORNI FESTIVI 


I — Agii effetti del presente contratto sono conside. 
i rati giorni festivi (1: 
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sorti DE. | 
b) le seguenti featirità : 3) nulla spetterà, oltre alla normale retribuzione, 
2 giugno; Fondazione della Repubblica agli impiegati che non verranno chiamati in servizio! 
25 aprile: Anniversario della Liberazione dopo le ore 19. 


lavoro prestato nelle suddette 5 giornate oltre i I 


i Lo IENE AT miti dell'intero orsrio normale giornaliero sarà retri. 
è ki Li Lal it: s 
neverubre | Giorno dell'Unità Nazionali: Intito a norma dell'rt. 9 punto 1 


)° maggio: Vesta dei Lavoro 


ci de sequesti festività infrasettimanali : 
1° gennaio: Capodanno Art. 9. 
6 gennaio: Epifania 
19 marzo: Kan Giuseppe 
Lunedi di Pamqua 


LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO FESTIVO, 
LAVORO NOTTURNO 


Ascensione L' considerato lavoro straordinario quello effettunto 
Corpus Domini [oltre i limiti degli orari normali di cui al 4° comma del. 
20) giugno: SS. Pietro e Paolo Vart 7 della presente Regolamentazione, 


LAI 


I° considerato lavoro notturno quello elfettuato fra 
ile ore 21 e le ore 6 antimeridiane, 
E° considerato lavoro festivo quello prestato nelle 


15 agosto  Assynzione 
1° novembre: Ognissanti 


8 dicembre; Immacolata Concezione ; giornate destinate al riposo settimanale, a meno che 
5 dicembre: N Natale non venga concesso, n termini di legge, il riposo com. 
26 divembre: S. Steliuno ‘pensativo in alfro giorno della settimana, nonchè il Ia: 


voro etfettuato nei giorni di cui alle Jettere Bb), 0) e dj 
cd) il giorno del N. Patrono del luogo dove trovasi la selle; dell'art. 8 della presente Regolamentazione. 

di lavoro prexso ent l'impiegato presta normaimente! Nessun impisguto può esimersi dall’etfettuare, nei ti 
fa nua opera. Per le località nell: quali il giorno dei niti previsti dalla Jegge il lavoro straordinario, quella 
N. Patrono coincide con nra delle festività di cui alte] notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi indi- 
lettere b) e ce) (Mostre, Biella, eco verrà tuttavia ividuali di impedimento. 
fiwaita nua giornata sostitutiva, d'accordo ira la So-| 1! lavoro straordinario e quello festivo dovranno es: 
eletà è lu Commissione interna. : sere eRpressinente disposti ed autorizzati. 
Le percentuaii di magyinrazione per le prestazioni so, 


Le festività di.cui alle lettere bh) e c) saranno inte- a: À 
' pra indicate sono le seguenti: 


grate o sostituite con quelle che verranno eventualmente 


riconosciute a norma di legge. 1. lavoro straerdinario diurno feriale 30 
Nelle festività sopraindicate nelle lettere 4), e) e #} 2. lavoro ettettuato nei giorni festivi di cui 
all'impiegato che non presti la sua opera non spetteri al 4° comma, per le prime 8 ore (1 ore 
aleun particolare trattauisento economico oltre alta sua per gii addetti a lavori discontinui o di 
normale retribuzione. Tuttavia qualora una festività semplice attesi 0 custodia 50% 
SALE ME OS ae dii i nor eine (91 (0% 
Î Pao Pasi 4. lavoro notturno festivo 60% 


tribnzione, l'importo di uns quota giernatiera di fallo TORI : n 
(ivi campresa l'eventuale indennità di turno) compu:. 5. lavoro atraordinario notturno festivo TO % 
tata con i criteri indienti dall'art 11 delia presente Ile . lavoro notturno non compreso in turni 25% 


solsmentazione. lavoro straordinario notturno feriale 60% 


Il trattamento di cui sopra verrà praticato anehe agli CA LR i : 
impiezati che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino j Per lavoro straordinario festivo si intende quelo effet. 


di domenica, godendo it pressritto riposo compensati. 'funto in giorni festivi oltre i limiti di cui al punio die 
vo m altro giorno della settimana, ferino restando che j le percentuali di SH NOpra Verranno applicate rulla 
non è dovuto alcun compenso nel cass di coincidenza! quota ‘raria delle stipendio di fatto, costituita esclusi 
di una delle festività di cui alle lettere fe e d} con vamente dal minimo mensile tabellare di categoria, più 
un giorno di riposo rompenzativa, sli anmenti di merito, le eventuali altre eccedenze sul 
Hi lavoro prestato nei giorni festivi di cui alle jettere i minimo prodotto e gii aumenti periodici di anzianità 
2). bi. +) 6 dì verrà compensato secondo fe norme previ. | (escluso ogni altro elemento della retribuzione) nonchè 
ate dall'art. 9 per il lavoro festivo, isulla quota oraria di indennità di contingenza. 
; ue La quota oraria dello stipendio ci fatto e della in- 
Il Nelle giornate di viovedì santo, del 18 agosto. | qgennità di con:ingenza si determina dividendo per 173 î 
del 2 navembre del 2 dicembre e del DI dicembre, relativi importi mensili. 
Vorario di lavoro sarà di selito limitato alla parte dì Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili. do 


-_ 
ci 


bu. 


rame normale precedente alle ore di. vendosi intendere che la maggiore assorbe la misure 
Nelle wiornate sinddette sarà praticato il segnente trat. 
tsmento: 


CHIARIMENTO A VERBALE 

n agli impiegati che saranno chiamati a prestate 
servizio por la parte di orario normale siecessiva alle Le parti espressamente danno atto che dalla quola 
ore 13, «arà corrisposta la retribazione oraria. ivi com. oraria di stipendio di fatto soggetta alle maggiorazioni 
presa l'eventuale indennità di turno, es Ins Vindennifà di eni all'art, 9 resta escluzo ogni altro emolnmento che 
di contingenza. senza alcina maggiorazione per le ore nen sia stato capressamente considerato nell'articoni 


di Javoro effettivamente prestate; stesso. 
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PAPA ARIETE PANTTOCRA SO 


Art. 10. renza del primo aumento periu.ico sarà anticipata ul 

1° gennzio dell'anno in eni al compie 1} primo bienrmio di 

RETRIBUZIONE servizio, riducendo la maggiorazione di cul sopra di 

; dina nti vent Freni Di i iek 

A) Vcmenti della rotribuzione: tanti ventiquattres mi quanti ssranito | mesì di antiei 

. ; | : pato gorlimento ; in tal modo i successivi anmenti pesto. 

1° stipendio (minimo tabellare, namenti periodici dii dici biennali decorreranno sempre dal 1° pennato nella 
anzianità, sventuoli aumenti di merito, eventuali eee: | misura di cui al comma precedente, 

denze sul minimo tabellare); Nei passaggi di categoria. l'impiegato manterrà, la 

2° indennità di contingenza. aggiunta al minimo della nuova estegoria e grappo di 

ussegnazione «i alla relativa indennità di contingenza, 

| l'importo iu cifra degli aumenti periodici matarati nel: 

t° indennità di mensa; li categoria di provenienza. Tale importo, ai fini del 

2° tredicesima e quattordicesima mensilità, gratitica | PAERIUNgiMmento della percentuale massima del TO per 

di bilancio ed indennità speciale; cento, sarà tradotto nella percentuale corrispandente 


ar : ; | all'ammontare complessivo del minimo tabellare delie 
: sntuali indennità attribuite pe ‘ifiche cir- ; È , ; (5. 
$° event è attribuite per specifiche cir-! uova categoria e gruppo di assegnazione e della rela- 


costaze 0 condizioni (indennità di zona malarica, in tiva indennità di contingenza. 
dennità per maneggio denaro, ece.}; L'impi î Teo sa 
PAR + dimpiegnto avrà suecessivamente diritto a maturate 

i: provvigioni, interessenze, ee tanti aumenti periodici residui del 7 per cento quanti 

Gli elementi di cui alle precedenti lettere 4) e B) ven: ne occorreranno per raggiungere la percentuale com- 
gono corrisposti con le medalità indicate nei relativi | Morsiva del 70 per cento del minimo tabellare della nuo. 
articoli della presente Regolamentazione. va categoria e gruppo di ussegnazione e della relativa 
indennità di contingenza, La frazione di biennio in corso 
lai momento del passaggio di ealegoria sarà utile agti 
elfetti della mnturazione del successivo mento perio- 
dico della nuova categoria, 

I minimi tabellari di stipendio mensile afferenti aîle| 1 frazioni di aumeuto. periodico, in percentuale, che 
categorie e ai erappi previsti dall'art. © della presente! Verranno eventualinente % determinarsi saranno con. 
Regolamentazione e în vigore alla data di sottoscrizione | BUAgliate cen l'ultimo aumento penodico. 
del presente contratto sono quelli indicati nelle tabe'te! Gli aumenti periodici non potrai. « essere assorbiti da 
allegate alla Regolamentazione stessa. eventuali aumenti di merito nè questi potranno essere 

Tali tabelle sono distinte per uomini e donne capo [assorbiti dagli ammerti periodici maturati o da ma 
famiglia.e per donne non capo famiglia. A tale effetto | turare. 
la condizione di donne capo famiglia va determinata In caso di variazione dei minimi tabellari, la percen- 
con riferimento alle vigenti disposizioni sugli assegni tuale complessiva corrispondente agli aumenti periodi. 
familiari lei già maturati verrà applicata sulla somma del nuovo 

Per determinare l'importo giornaliero dello stipendio | minimo della categoria e gruppo di assegnazione è del- 
mensue si divide il medesimo per 25; per determinare [la relativa indennità di contingenza. 


B) Competenze aggiuntive : 


Art. 11. 
MINIMI TABELLARI Di STIPENDIO 


l'importo orario erso stipendio si divide per 175. | In caso di trasferimento dell’impiegato, la percen- 
tuale complessiva corrispondente agli aumenti periodici 
DICHIARAZIONE A VERBALE i già maturati verrà applicata uni minimo tabellare della 


|eategoria o gruppo di appartenenza in vigore nel luogo 

Reimibia luana di cia di nuova destinazione e sulla relativa indennità di con- 
l'art. 17 sono stati conglobati gli assegni integrativi A e | ‘i!genza. i 

B di cui all'art. 12 del contratto collettivo aziendale | _Atli effetti del presente articolo si terrà corto del. 

35 maggio 195% ed all'accordo sindacale 4 febbraio 1957. | l'indennità di contingenza in vigore al 31 dicembre 

i dell'anno precedente. Le variazioni dell'indenvità di 

NORMA TRANSITORIA ; contingenza intervennte nel COrsO dell'anno daranno 

i luogo al ricalcolo degli aumenrii periodici di anzianità 

Gli assegni integrativi ad personam corrisposti aliMmaturati al termine di ogni anno solare con applica. 
personale femminile. sono assorbiti dai nuovi minimi zione dai 1° gennaio quecessivo. 

indicati dalle tabelle di cui all’art. 11 


Art. 12. 


I 
Î NORME TRA NKITORIE 
} 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ i 


1 In applicazione di quanto previsto nel ® comma 
dell'art. 12 al personale che compie un biennio di ser- 
L'impiegato ba diritto, per ogni biennio di effettivo ' vizio nell'anno 1960 e nell'anno 1961 la decorrenza del 
servizio, ad nta maggiorazione del 7 per cento sul mini. relativo aumento periodico ssrà anticipata al 1* per 
mo tabellare e sulla indennità di contingenza della ca- naio 1960 e al 1° gennaio 1961, risnettivamente, rido. 
tegoria di appartenenza fino a raggiungere la percecn. condo la prevista percentrale di maggiorazione di tanti 
tuale massima complessiva del 70 per cento. ventiquattresimi quanti saranco i mesi di anticipato se 
Gli aumenti periodici daenereranno dal primo giorno ;dimento; in tai modo i successivi aumenti periodici bive- 
del mese immediatamente successivo a quello in cui sì jnali decorreranno sempre dal 1° gennaio nella inisura di 
compie il bienn:0 di servizio. Tuttavia la data di decor. | cui al 1° comma dell'art. 12. 


198) 


Liteicaliza miete iii pie eeiatiaz elsatar prniitionile Cra csiioi 


2, In relazione alia nuova percentusl: massima degli 
suntenti periodici fissata dall'art. 12 a tutti gli impie- 
gati du servizio alla data di sottoscrizione del contratto 


SA roncesso un aumento pari al 4 % per gii Impieguti| 


aventi alla dato del 31 maggio 1959 sei o più anni di 
anzianità di servizio, ed al 2,5 9 per gli impiegati aven. 
U minore anzianità di servizio, del minimo tabellare in 
vigore nl 1° giugno 1909 è della indennità di contingenza 
in vigore al 31 dicembre 1958. i 

L'aumento decorre dal 1° giugno 1975, 

L'aumento di cul sopra sarà accordato eecezional 
mente anche.se la percentuale individuale degli aumen. 
ti peziodici diverrà con esso superiore al 70%, pur- 
ehè in alcun caso non venga superato |'EI %. 


Art. 13. 
DOPPIE MENSILITÀ’ 


Lia Nocietà corrisponderà in occanione del Santo Na! 


tale nua tredicssima. mensilità ed alla fine del mese di 
giugno nina quattordicesima mensilità, pari alla retri- 
buziene normale mensile percepita da ciascun impiegato 
alle rispettive date di maturazione, 

Ag effetti delle predette corresponsioni saranno con- 
siderati retribuzione normale mensile, lo stipendio di 
fatto; ta indennità di contingenza, ia indennità di mensa 
di eni all'art. 7 della Parte Comune e la eventuale in- 
dennità di iurno come previsto dall'art. 11 delia Parte 
Comune, esclusa ogni alfra competenza aggiuntiva, 

Nel censo di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro dnrante il corso dell’anno all'impiegato non in 
prova samanno corrispios'i tanti dodicesimi delle mensi. 
Rtà di cul sopm quanti risulteranno i zuesi passeti in 


servinio nei periodo annuale cui ciascuna di esse si rife.: 


rice. La frazione di mese pari o snperiore ai 15 giorgi 
verrà considerata a questi effetti come mese intero; la 
frazione inferiore verrà trascurata. 

La tredicesima mensilità si intende riferita al periodo 
dal I° gennaie al 31 dicembre; la qaatterdicesima men. 
silità si intende riferita al periodo dal 1° luglio al 
20 giugno. 


t 


A. 


Art. TA, 
GRATIFICA DI BILANCIO 


In occasione della ricorrenza pasquale, agli impiegati 
meriteroli verrà corrisposta, a giudizio insindacabile del- 
la Società, vna gratitica di bilancio, a titolo di ricono 
scimento dell'attività da essi prestata. 

La suddetta gratifien sarà computata ai soli effetti 
delle indennità di anzianità e di preavviso, 10 ragione 
della media delle gratifiche percepite negli ultimi tre 
anni. 


Arm li 
INDENNITA' SFECIALE 


fa Nocierà corrisponderà alla fine del mese di settem 


bre di ogni anno una « indennità speciale » nella se-: 


guente misura: 


— Categoria 1° A 1. NZ.000 
— categoria 1° I »o 77.000 
— categoria D A C7.000 
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— categoria ®* BU Lo 63,000 
c- categoria d® AO» 55.00) 
+ categoria 5 BO» 52000 


Detta indennità s'intende riferita &1 perioilo 1° otto- 
bre-39 settembre. 

Nel coso di inizio 0 di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell'anno, wiPimpiegate non in 
prova saranno corrisposti tanti dodicesimi dell'inder 
nità stessa, quant’ rinulteranno i mesi passati in servizio 
nel stindicato periodo a'nuale di riferimento. La fra- 
zione di mese pari o superiore ai 15 piorni verrà con- 
i siderata n questi eletti come mese intero: Ja frazione 
‘inferiore verrà trasci rata. 


| Art. 16. 
INDENNITÀ’ MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE 


Il lavoratore Îîa cui normale mansione consiste nel 
nineggio di denaro per riscossione e pagamenti ha di- 
| ritto sl una particolare indennità mensile ragguagliata 
iglP'S © della normale retribuzione (compresa Vinden- 
nità di contingenza). 

Le somme eventualmente richieste al lavoratore a ti- 
tole di cauzione dovranno essere depositata e vincolate, 
a norma del garante e del garantito, presse un istitute 
idi credito di comune gradimento. i relativi interessi 
i matrreranno a favore del lavoratore, 

Al lavoratore addetto ad operazioni di fatturazione e 
di incasso ni posti di vendita del gus metano verrà con- 
cesso una indennità nella. misura del 5 % della normale 
retribuzione (compresa l'indennità di contingenza). 


Art. 1°. 
FERIE 
L'impiegato che La compiuto 12 inesi di servizio presso 


la Società Ga diritto nd un periodo annuaîe di ferie con 
{decorrenza della normale retribuzione, pari a: 


' 
I 
| 
Î 


— 15 giorni lavorativi. per il primo ed il secondo 
‘nnno compinti di servizio; 
— 20 giorni lavorativi, 
| servizio; 
| — % giorni lavorativi, 
servizio; 
j — 30 giorni lavorativi, 
Ratio 


da 2 a 10 anni compiuti di 
da 10 a 18 anni compiuti di 


oltre i 18 anni compiuti di 


| Per gii impiegati il cui orario settimanale è distri- 
i buito in 5 giornate lavorative, viene attribuito ad ogni 
i giorno di ferie fruito il valore di 1,2. 
! I giorni festivi di eni all'art. 8, ricorrenti nel periodo 
di godimento ferie, nor sono computabili come ferie e 
pertanto 0 si farà luogo ad un corrispondente prolun- 
samento del periodo feriale oppure al pagamento della 
relativa inuiennità per le giòrnate di ferie non godute. 
In caso di ferie collettive, aiVimpic sato che non abbia 
maturuto il diritto alle intere ferie annuali, competerà 
il godimento delle ferie in proporzione ai dudicesimi cor- 
risnondenti ai mesi di servizio effettivamente compiuti. 


L'epoca delle ferie sarà stabilita dalla Società secon. 
do le esigenze di servizio e, compatibilmente con delle 
esigenze, tenendo conto dei desideri dell’impiegato 

Il periodo ferinie ha normalmente carattere continua. 
tivo. Il pagamento delle competenze relative a periodi 
di paga che vengono a scadere durante le ferie narà 
effettuato, se richiesto dal lavoratore, all'inizio del pe- 
riodo feriale, 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie. In caso di giustificato impedimento, il mancato 
godimento delle ferie sarà risarcito con una indennità 
sostitutiva corrispondente glia retribuzione dovuta per 
le giornate di ferie non godute. 

Qualora impiegato venga richiamato in servizio du. 
rante il periodo di ferie, la Società sarà tenuta a rim- 
borsargli le spese effettivamente sostenute e documen 
tate sia per il rientro in sede che per l'eventuale ri. 
torno nella località ove godeva le ferie stesse. 

In caso di licenziamento o di dimissioni, all’impie- 
gato spetterà il pagamento delle ferie in proporzione ni 
dodicesimi maturati. 

Qualora il licenziamento avvenga nel corso del primo 
anno di servizio, i dodicesimi di ferie verranno corrispo. 
sti purchè l’impieguto abbia compiuto almeno sei mesi 
di servizio. 

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni saranno 
considerate, a questi effetti, corue mese intero; le fra: 
zioni inferiori saranno trascurate. 

Il periodo di preavvisn non può essere considerato 
periodo di ferie. 


Art. 18. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Agli impiegnti ed alle impiegate cne abbiano superato 
il periodo di prova verrà concesso, in occasione dei loro 
matrimonio, un periodo di congedo della durata di 15 
giorni consecutivi di calendario, con decorrenza della 
retribuzione. 

Il congedo pon potrà essere computato nel periodo di 


ferie annuali, nè potrà essere considerato quale periodo ; 


di preavviso di licenziamento, 

La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli 
aventi diritto con un preavviso di almeno 15 giorni dal 
suo inizio e dovrà essere documentata. 

Il congedo matrimoniale è devuto anche all'impiegata 
che sì dimetta per contrarre matrimonio. 

Il trattamento previsto nel presente articolo assorbe. 
tino a concorrenza dello stesso, quello previsto dalle vi. 
genti norme generali in materia. 

Qualora in avvenire dette norme generali dovessero 
essere modificate, il trattamento stabilito dal presente 
articolo sarà assorbito e sostituito, fino a concorrenza. 
dal trattamento cae sarà disposto con le medesime. 


Art. 19. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA CO INFORTUNIO 


L'assenza per malattia o infortrnio deve essere comu 
inicata alla Sosietà possibilmente entro îl normale orario 
idtlavoro della giornata in cuî si verifica l'assenza stessa 
‘0 comuncur non oltre il necondo siorna dif nmnenani. 
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inoltre linplegato deve consegnare o Tur pervenive 
alla Società, non oltre il terzo giorno dall'inizio della 
nssenza, il certificate medico attestante la malattia è 
l'infortunio. 

In mancanza di tali comunicazioni, salvo fl caso di 
sinstificato impedimento, l'assenza verrò consiferata in. 
giustiticata. 

Avvenendo la sospensione del servizio per maluttia cd 
infortunio, l'impiegato nen in prova ha diritto al se 
guente trattamento : 


1) conservazione del posto per ruesi «ci agli aventi 
anzianità di effettivo servizio fino a cinque anni; 

2) conservazione del posto per inesi otte agli aventi 
anzianità di etfettivo servizio oltre cinque fino & dieci 
anni; 

3) conservazione del posto per inesi dicel agli aven. 
ti anzianità di effettivo servizio oltre dieci è fino a 
quindici unni; 

4) conservazione dei posto per mesi dodici agli 
aventi anzianità di effettivo servizio oltre quindici 
anni. 

Nel primo caso Vimpiegato ba dizitto alia corre- 
sponsione della intera retribuzione per i primi quattro 
mesi e alla metà di essa per i suecessivi due mesi, nel 
secondo caso alla corresponsione della intera retribu. 
zione per i primi cinque mesi ed alla metà di casa 
per i successivi Lre inesi, nel terzo caso «lla corre- 
sponsiune della intera retribuzione per i primi sei mesi 
ed alla nietà di essa per i successivi quattro mesi; nel 
quarto caso alla corresponsione della intera retribu- 
zione per i dodici mesi, 

Comunque non potranno essere superati i seguenti 
periodi massimi complessiti di conservazione del 
posto: 

@) mesì 9 in un periodo di un anno per gli aventi 
anzianità di cui al punto 1; 

è) mesi 12 in un periodo di 18 mesi per gli aventi 
anzianità di cui al punto 2; 

c) mesi 15 in un periodo di 2 anni per gli aventi 
anzianità di cui al punto .}: 

4) mesi 18 în un periodo di 27 mesi per gli aventi 
anzianità di cui al punto 4. 


——_—_—mmn@-—@—@@<@—1@€-(.I."” _&$K€{ÈI|  <L1R 


PORTATE ANZI LEA TTI LITI 


| 


L'impiegato che si ammala o si infortuna dopo es- 
sere stato preavvizato di licenziamento usufreirà del 
trattamento sopra indicato fino alla scadenza del pre. 
avviso stesso. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
la Società risolva il rapporto di lavoro dorrà corri. 
spondere all’impieguto l'indennità di anzianità per li- 
cenziamento e l'indennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all'impiegato di ripreu. 
dere servizio, Vimpiegato stesso potrà risolvere il rap- 
porto di lavoro con diritto alla indenfità di anzianità 
} per licenziamento, e ‘senza presvriso, Ove ciò non av- 
venga e la Società non prorx-da al licenziamento, il 
rapporto rimane sospeso, salvo la decorrenza dell’au- 
zianità agli effetti del p:eavviso e dell'indecnità di 
anzianità per licenziamento. |, 

In caso di malattia o infortunio di seria entità, so- 
praggiunti durante il godimento delle ferie, la Società 
valuterà caso per caso se computare o meno il perinde 
di malattia o di infortunio rel numero di giorni di 


‘Pa Poste 
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La Hocietà ba facoltà di accertare in tutti i casi] familiare come sopra indicato che 19 segue nel trasfe- 
di applicezione del presente articolo lo atato di salute | rimento, Qualora per etfetto dsl trarferimento l’impie 
dell'implegato mediante visita sanitaria di un medico! gato debba corrispondere nu indennizzo per anticipata 
Ai sua Aduela, risoluzione del contratto di affitto, regolarmente regi. 

Ogni qual volta si verifichino divergenze tra 1 ri-| strato o denunciato 81 datore di lavoro precedentemente 
spettiri referti del medico di fiducia della Società e | alla comunicazione dei trasferimento, ha diritto al rim. 
quello del invoratore, verrà designato di comune accor- | borso di detto indennizzo, su presentazione di adeguata 
do un terzo medico, In difetto di accordo, l’aecerta-! documentazione, fino all’imporio massimo di 11 men- 
mento verrà demandato al medico provinciale. silità di affitto. 

Il trattamento economico indicato nel presente ar. | All'impiegato che venga trasferito a sua domanda 
ticolo sarà assorbito e sostituito, fino a concorrenza, dal | compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di tra. 
trattamento economico che in caso di malattia o infor- | sporto. 
tunio competesse all’impiegnto per effetto di norme ussi- 
eurative e assistenziali già in atto o che venissero isti. Art. 21. 


tuite nell'avvenire, 
PARTE DISCIPLINARE 


CITARIMENTO A VERBALE I. Disciplina aziendale 
. : L’impiegato, in tutte le manifestazioni del rapporto 
L'importo delle indennità temporanee di infortunio | qj lavoro, dipende dai superiori, come previsto dalla 
lignidate dall'INAIT dovrà essere immediatamente ver- l’organizzazione aziendale. 
nato alla Società a cura del lavoratore, Egli deve conservare rapporti di correttezza verso i 
colleghi e di sabordinazione verso i superiori. 
I superiori devono improntare i rapporti col dipen- 
Art. 20. dente a sensi di collaborazione e di urbanità. 
TRASFERIMENTI In particolare l'impiegato è tenuto a: 
1) curare con zelo gli interessi della Società nei 
rapporti tanto interni quanto con il pubblico; 


} 

li trasferimento deve essere comunicato all’impie | 
gato per iscritto normalmente con congruo preavviso. 2) conservare assoluta segretezza sugli interessi e 
, itapiegato trasferito, quando il trasferimento por-| sulla attività della Società e non trarre profitto da 
ti come conseguenza l’effettivo cambio di residenza SI quanto eventualmente è a sua conoscenza in relazione 
di domicilio, conserva il trattamento goduto prece-|con lo svolgimento del rapporto di lavoro nè esplicare 
dentemmente, escluse nel indennità e competenze che | attività contrarie agli interessi aziendali; 
RROO LOgrenti alle So ZU Oral Cie: Beoiata 3) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchi. 
prestazioni presso la sede di origine e che non ricorrano ima ti a ni affidati 
nella nuova destinazione. L'resso la località di nuova | FRAMES A LE B CA 
destinazione l'impiegato acquisisce invece quelle inden. Il 
nità e competenze che siano in atto per la generalità | 
degli impiegati o inerenti alle sue specifiche prestazioni, | Le mancanze degli impiegati saranno punite a_se- 

L'impiegato licenziato per la mancata accettazione | conda della loro recidività senza riguardo all'ordine 
Gel trasferimento ha diritto alla indennità di licenzia. | con cui i provredimenti disciplinari sono di segrito 
mento e ai preavviso, salvo che per gli impiegati di pri. | elencati. 
ma e seconda categoria per i quali sia stato espressa. | Le mancanze devono essere contestate al lavoratore 
mente pattuito il diritto della Società di disporre il! in modo che a questi sia consentito di giustificarsi]. 
trasferimento, nel qual caso l'impiegato che non accetti I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
il trasferimento ha diritto alla indennità di licenzia. | norme del presente contratto o all’erertuale Regola- 
mento eseluso il preavviso. Tuttavia qualora la man. | mento Interno aziendale o alle altre disposizioni di volta 


cata accettazione del trasferimento da parte dell’im-|in volta emanate dalla Direzione saranno i seguenti: 


Provvedimenti disciplinari 


piegato dipenda da comprovata forza maggiore rico- a) richiamo verbale; 
nosciuta dalla Società, è dovuto nnche il preavviso, b) ammonizione scritta : 
» 


All'impiegato trasferito deve essere corrisposto il 
rimborso delle spese di viaggio, con i normali mezzi di 
trasporto e, per la durata del viaggio medesimo, il rim. 
borso delle spese di vitto cd eventuale alloggio per sé e 
per i famigliari conviventi seco ed a di ui carico (co-| I provvedimenti disciplinari di cui alle lettere 0) e 45 
ninre, figli, parenti entro il 3° grado &l affini entro! caranno portati a conoscenza dell'interessato per 
H 2°), che lo segnano nel ‘rasferimento, nonchè il rim. i iscritto. 


borso delle spese di trasporto per gli effetti familiari 
(mabilin, bagaglio, ecc.), il tutto nei limiti della nor Lil; __ Almmionizione soritia 
malità e previ opportuni accordi da preailersi con la; 
Società, 

All'atto del trasferimento verzò corrisposta agli 


c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
‘a 15 giorni lavorativi; 
d) licenziamento ai sensi della successiva parte IV. 


Normalmente e salvo ì casi di particolare gravità o 
i recidività l’ammonizione scritta o la sospensione ver- 
impiegati una indennità commisurata all'importo di 20|ranno inflitte per le seguenti mancanze all’impiegato : 

giornate di retribnzione (compresa l'indennità di con-| a) che non osservi l’orario di lavoro o non adempia 
tingenza) più l'importo di cinque giornate di retribu. [alle formalità prescritte dalla Società per il controllo 


Hone feomnresa l'indennità di contingenza) ner omi!dCelle presenze; l 
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D) che senza autorizzazione del proprio diretto sa-| In via csemplificativa tale provvedimento si appli. 
periore o senza giustificato motivo non si presenti al la-|cherà nei seguenti cast: 
vor 33 1 Vilaiai f a, a ‘ a 
Aia E o 1) contravvenzione al divieto di fumare o di ac- 
RIE O PESTASGO NORCO [ cendere fuoclii nelle sedi di lavoro ove ciò sia espressa. 
, 


. t gel: mente vietato mediante -apposito avviso: 
c) che non esegua il lavoro con assiduità o secondo 


2A 2) riproduzione spertazione di schizzi o dine 
le istruzioni ricevute oppure lu esegua con negligenza di o o di ia a SI 
o che esegua lavori non vrdinatigli; AR D: ET i La 


d) che li , ; Le della Società o comunque asportazione di materiale 
' ary n) ‘ À * 4 

i ) e 10 per € incttenzione arrechi danni, anche $€ | della Società o danneggiamento volouterio al materiale 

lievi alle macchine, agti impianti o ai materiali, 0 che) esso; 

ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore 


9 » H +i Ù TO 
diretto di eventuali guasti al macchinario in generale 0 | 3) irregolar» scritturazione 1) vimbratura di schede 
di irregolarità nell'’andamento del lavoro; o altra alterazione dei ristemi aziendali di controlla 

a. 7 { li a O : delle: presenze; 

e) che costrulsca o faccia costruire oggetti 0 co- 4) reeidiv ‘ » " "a prec 
munque faccia lavori in luoghi di pertinenza della So- | 2) Tecidiva nelle mancanze di cui al'a precedente 
cieti.ia mer conio probitio fa di dora conserve PR parte IIl o concorso di particolare srivivà neile man- 
ver a dae oi RI i canze stesse, quando In esse si riscontri il dola; 

È ? - . x . è è pero 

f) che promuova o effettui nelle sedi di lavoro co-! = 5° Krave Insurbordinazione verso | sq riori. 
lette, vendite di biglietti o di oggetti, esazioni di rate! |, ua i 
senza autorizzazione della Direzione; i L'applicazione delle sanzioni previrte nel presente 


g) che commetta atti i quali portino pregiudizio Articolo gi dal diritto della Bocletà al rami. 
alla produzione. alîa disciplina, alla morale, all'igiene! * bio 
ed alla sicurezza deile persone e degli impianti. 


Art. 22. 
IV. — Licenziamento per motivi disciplinari 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 
Il licenziamento con immediata risoluzione del rap. 
porto di lavoro per motivi disciplinari potrà, essere in-i li contratto di impicgo a tiempo indeterminato non 


fitto in tutti quei casi in cui l'impiegato commetta , può essere risolto da nessuna delle due parti sensa nn 
mancanze così gravi da non consentire la prosecuzione! preavviso, salvo il caso di risoluzione del rapporto ali 


anche provvisoria del rapporto stesso. sensi dell’art. 21, parte IV della presente Regolamen- 
: tazione. 


Detto licenziamento può essere inflitto: 


a) senza preavviso ma cor la corresponsione dell’in- | I termini di preavviso per i? caso di licenziamento, 
dennità di anzianità per licenziamento iuna volta superato il periodo di prova, senò stabiliti 
Li i hà ‘ 
come segue: 
Ì 


In tale provvedimento incorre l'impiegato che com- (4) per gli impiegatì con anzianità di servizio inin- 
metta gravi infrazioni alla disciplina o alla diligenza ; terrotta tino a 5 anni compiuti; 
del lavoro. In via esemplificativa ricade no normalmente. 1 Aresi andati ERRE STATE 
sotto tale provvedimento le seguenti in*razioni : fu RIE GAL IRi E RICAXTIRO BCE BUA Dic 

1 1* categoria A e B; 
1) assenze ingiustificate prolungate ner olue tre 2. Mesi tre di preavviso per gli impiegati di 2° ca- 

giorni consecutivi o essenze ripetute per cinque volte ‘tegoria” ne 5; ì “i 
a i anno nei giorni segnenti ai festivi o seguenti alle i 3. Mesi due dì preavviso per gli impiegati di 3° ca- 


Ì I . 
, piglia za ca MiB tegoris A e B; 
2) diverbio lîtigioso seguito da vie di fatto avrenute | ‘°8 È 2 


in luogo di pertinenza della Società o che perturbi ii | db) per gli impiegati con anzianità di servizio inin- 
normale andamento del lavoro; jterrotta da oltre ì 5 anni fino a 12 anni compiuti, 

3) recidiva nelle mancanze di cui alla precedente 1. Mesi cinque di pressvise per gli itapiegati di 
parte III o inadempimento degli obblighi contrattuali | 1: categoria A e B; 
G derivanti da eventuale Regolamento Interno o $ Mesi itro di preavviso per gli impiegati di 
altre norme aziendali quando siano,già stati comminati | i ie ASA per Piega 
i provvedimenti disciplinari di minore gravità o quando } 7 ti si . i 
la gravità dell'adempimento comporti la applicazione | | 3. 0: ia di preavviso per gli impiegati di ® 
dirette della sanzione prevista al punto 6) delia presente | tafegoria A e B; 
parte IV sempre che negli inadempimenti non si Fri e) per impiegati con anzianità di servizio ininter- 
scontri ii dolo; rotia da o'tre j 10 anni fino ai 15 anni compiuti: 

b} senza preavviso e senza indennità di anzianità 1. Mesi sei di preavviso per gli impiegati di i*ca- 
per licenziamento. tegoria A e B; 


, 


In tale provvedimento incorre l'impiegato che pro- i 2. Mesi cinque di preavviso per gli impieguti di 
‘vochi alla Società grave nocumento morale o materiate | 2° categoria A e Bi . l . 
0 che compia azioni che siano considerate delittuoss a | 2. Mesi quattro di preavviso per gli impiegati di 


termini di îegge. 13* categoria A e B; 


d) per gli impiegati che banno superato | 15 anni 
di anzianità di servizio ininterrotta: 


1. Mesi otlo di preavviso per gli impiegati di 1° 
categoria A e B. 

2, Mesi sei di preavviso per gli impiegati di 2? ca 
tagoria A e lì; 

3. Mesi cinque di preuvviso per gli impiegati di 
4 categoria A e B. 


Per ii caso di dimissioni | termini suddetti sono ri. | 
dotti della metà. 

Il termine di preuvviso decorre dal 1° 
mese, 

La parte che risolve il mpporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della retvibu. 
gione per i! periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all'impiegato un importo corrispon. 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi oventualipente non dato. 

Ti periodo di preavviso, anche se sostituito dalla. cor. 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità. 
agli effetti dell'indennità di licenziamento. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con i 
periodo delle ferie, 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
iîlatore di lavoro concederà all'impiegato dei permessi 
per la ricerca di una nuova occupazione; la distribu. 
gione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite 
dal datore di lavoio in rapporto alle esigenze della 
BocietA. 

Tanto H licenziamento quanto le dimissioni suranno 
somunicati per iscritto, 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta di! 
troncare il rapporto, sis all’inizio sia nel corso del pre. ; 
avviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di inden- | 
nizzo per il periodo di preavviso non compiuto. 


o dal 16 del 


Art, 24, 


INDENRITÀ' DI ANZIANITA’ PER LICENZIAMENTO 
O DIMISSIONI i 

bi 
Salro il caso di risoluzione del rapporto di impiego | 
effetinato ai sensi dell'art. 21, parte IV, lettera è), l'im. 
piegato che abbia compiuto almeno un anne intero di | 
servizio che venga licenziato hs diritto, indipendente. 
mente dal trattamento di previdenza di cai all'art. 24, | 
ud una indennità di anzianità pari ad una mensilità | 
‘di retribuzione normale per ogni anno di effettiva 


di assunzione. 
Tn ogni caso la lignidazione dell'indennità in parola 


atta al momento della risoluzione del rapporto. Tri | 
ssoxso il primo anno di servizio, le frazioni di anno ven. | 
gono conteggiate per dodicesimi, trascurandosi le fra. 
rioni di mese. 

Agli affetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oitre alle protrigioni. agli eventuali premi 
di produzione, alle partecipazioni agli utili e all'indea. 
nità di continzenra, anche tutti gli elementi costitutivi 
della retribuzione aventi carattere continuativo e che 


edi, ; n i a bario 
ininterrotta anziavità di servizio a partire dalla dan! sindacale 24 luglio 195$.(1), accordo che forma pat 


ì 
ii 
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della 19* e della 14* mensilità, della gratifica d! bilan 
cio è della indennità eperiale. 
Be l'impiegato è remunerato in tutio o-ir parte con 


prorvigieni o premi di produzione, questi saranno com 
misurati sulla media dell'ultimo triennio e, se l'impi 
“|gato non abbia compiuto tre anni di serrizio, sulla 
media dei periodo da lui passato in servizio. 


Le provvigioni saranno computate svgli affari andati 


a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap 


porto anche se devono avere esecuzione posteriormente 
GI eventuali premi di produzione si intendono rife 
riti alla produzione già ‘effettuata e le partecipazione 


agli utili a quelli degli esercizi già chiusi al momento 
delia risoluzione del rapporto. 


Sarà in facoltà della Società, salvo espresso patto 


lin ‘contrario, di dedurre dall’indennità di anzianità 
quanto l'impiegato percepisca in conseguenza del licen 
ziamento per evertuali atti di previdenza (Casse Pen 
sioni, I'revidenza, Assicurazioni varie) compiuti dal 


| Società; nessuna detrazione ‘è però ammessa per 


trattamenti di previdenza di cui all’art. 21 della pre 


sente Regolamentazione. 


In caso di risoluziore del rapporto di lavoro in se 
guito a dimissioni, allimpiegato saranno corrisponte le 
seguenti aliquote della indennità di anzianità per licen 
ziamento sopraindicato: 


— il 50% quando Vimpiegato non abbia superato 


all’atto delle dimissioni i cinque anni di anzianità effet 


tiva ed ininterrotta di servizio; 
— intera inderinità di anzianità, quando Vimpiegato 


all'atto delle dimissioni abbia superato i cinque anni 


di anzianità come sopra. 


L'intera indennità di anzianità sarà corrisposta agli 
impiegati che, qualunque sia lanzianità di servizio 
diano le dimissioni dopo aver superato, se uomini, i 
anni G0 e, se donne, gli anni 55 di età. La stessa Întera 
indenniA di anziarità è pure dovuta alle dofine dimis 
sionari: per matrimonio, gravidanza e puerperio. 

Tl trattamento sopra stabilito per i dimissionari non 


iè dovuto al lavoratore che si dimetta essendo in corso 


a suo carico, un provvedimento o un’inchiesta di cerat 


Ì "_1%..33 
tere fisciplinare. 


Per quanto riguarda il trattamento in caso di morte 
si fa richiamo al disposto dell’art. 2122 del Codice civile 


Art. 24. 
PREVIDENZA 


Tltrattamento di previdenza in atto, di cui all'accordo 


integrante del presente contratto, continserà at es 
sere applicato ia favore degli impiegati con le nori 


| regotamentari attualmente in vigore presso la ‘fo 


varrà fatta sulla base della reiribuzionie normale În i ;ita, (2 


{1} SI riporia il testo sell'accordo £4 luglio 1953 stipali 
tra la SNAM ed il Sindacato Potrolieri e Metanieri (SPE! 
il Sindacato Ital'ano Lavorator! dei Perwrolio (SILP), Il S 
dacato Nyzionsale Iarocarburi (SNI}. 

AG 2A luglio 1553, 

Omatssts. 
Presa in came la sitasziona del personile impiegati 


siano di ammontare determinato, nonchè un dodicesimo | della SWAM relativamenie nì trattamento di previdenza a 


lisi ti: vee smi i220 
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giulio dell'antrata in vigore della loggo 4 aprile 1952 su) cior. 
QORERarO delle pensioni dell'assicurazione obbligatoria per 

nvalidità, la vevohiala ed { superstiti. sl conviene e st sti 
pula quanto sogus: 


i 1) con decorrenza dal i° magglo 1952 1 contributi relativi 
Al trattamento di previdenza restano determinati nelle se- 
guenti misure; 

o carlco «alla Socloià 4%; 

4 carico UG lavoratore 3%, 


Dalle contribazioni di cul sopra verranino detratti 1 con. 
tributi, sib presenti che futurì, dovuti alla Cassa di provi. 
denza di cui al Contratto collettivo nazionale 5 agosto 1937 
ipor gli impiegati dell'Industria, 


I contributi coma sopra stabiliti, da conteggiare anche 
[sulla 13» p 1468 mensilità, verranno computati sui seguenti 
elernenti della retribuzione; stipendio di fatto (mininio ta 
Dellare, aumenti periodici di anzianità, cventuali aumanti di 
marito) e Indennità di contingenza, con esciusione di altre 
«corresponsioni a qualsiasi titolo stovute. 


Pertanto, a partire dalle predetta data de} 7° maggio 1932, 
verranno operati i relativi conguagli sul sing i conti Indf. 
viduali; 


2) A) qualora | contributi per l'assiourazione cbbliga- 
torià per l'invalidità, vecchinia e superstiti dovassero 8ubire 
‘aunnanti Tigpetto a quelli facenti carico ai datori dl lavoro 
od al lavoraturi alla data del Si dicembre 1992, gli importi 
in cifra corrispondenti a fall aumenti, tanto per la part: @ 
carlco del daforà di lavoro quanto per ta parie a carico del 
lavorutore, verranno prelevati dall'importo dei versamenti do- 
vuli allo Cassa di Previdenza Aziendale, di cui al punto 1); 


B) nei caso in cul al snindicati aumenti del coni 
buti assicurativi obnligatori dovessero seguire diminuzioni, { 
protevamenti di cui al comma 4) verratino ridotti in propor- 
zione, termo restando, in ogni caso, guanto stabilito al com- 
ma C) del presente paragralo, 

C) I contributi dei 5% e del 5% resteranno perà In- 
«varianti qualora quelll per l'assicurazione obbligatoria per in 
validità, vacchial 
rispetto atla misura In vigore a) 21 ailcembre 1932. 

Letto, confermatu 6 sottoseritto. 

(2) Si r[porta il testo dei Regolamento Cassa di Previ. 
denza per gli impiegati dipendenti dalla Società Nazionala 
Metanodofti, 

Art. 1, — E' costiluîta una Tassa di Previdenza a favore 
degli impiegati dipendenti dalla Società Nazionale Meiano- 
dotti (SNAM), con sede In Milano presso la Società stessa. 

Art. 2. — La Cassa di Previdenza ha lo scopo di costi 
tulva, mercè i risparmi degli Îmsplegati e le contribuzioni 
della Società, un capitale da assegnarsi ad ogzi singolo 
impiegato nei modi e nsl casi stabiliti dal presente Reyola- 
mento, 

Art. 3, — Tutti gli impiegati della Società, superato 
periodo di prova, fanno parte della Cassa dal giorno di as 
sunzione o dalla «ata di passaggio alla categoria impiega. 
tizia per i provenienti Ja altra categorie, 

Ari, 4 — A nome di ogni iscritto alla Cassa viene aperto 
un conto Individuale al quale vengono ricureditati: 

a) { omitributi dell'implerato, pari a 3% dello stipendio 

ai tatto a dell'indennità di contingenza. che la Soeletà trat 
terrà mensilmente sulla retribuzione e verserà alla Cassa 
detratto {l contributo, sia presente che futnro, dovuto alla 
Gassa di Previdenza di cui al C.CN. 5 agosto 1937 degli im. 
pleggati dell'Industria; 
i è) 1 contributi della Società, pure da versare mensi). 
mente, pari al-:3% dello stipendio di taito è dell'indennità 
ti contingenza, detratto ii contribato, sia presente che futuro, 
pownto alla già richiamata Cassa di Previdenza pir gli im 
DIGgati dell'Industria; 

6) le contribuzioni volontarie dell'impiegato; 

d} gli interessi maturati sulle somme di cui sop?a, 


ASM effetti del presenta articolo pet stipendio di fgito sf 


intendono i minimo tabellare, gli aumenti periodici di an-| 


Hand e gii eventuali anmenti di merito. 
1 contribmil sia dell'impiegato cha detla Società saranno 
fonteggiati anche sulla tredicesfma e quattordicesima men 


A 8 Superstiti dovessero subire diminuzioni | 


Il cantrituto della Boolatd alle Cicsa di Previcanzà di rui 
al commi è) deal preserie articolo non può cstere computato 
como perle delle retribuzione agli effetti della indennità di 
liceuziamonto (anzianità). 


Art, &, Qualora i contribuit per f'assicurazione obbît 
gatorla per v inval IAità, NL ae superstiti Apveasero gubire 
aumenti rispetto è quell faventi carico nl datori di fazorto 
od al lavoratori ella dala del 31 diccmbre 195%, gli Importi 
fi cifra corrispondenti a tall fumenti, tanto per In parta k 


! eorico del datore di lavoro, quanio per la parto 1 carico del 
{ lavorafore, vorrsnno prelevati dall'importo del varsamzati n. 


spottivamento dovuti alla Cassa di Previdenza Azlendale: 

è) nei caso fn cut al suindicati aumenti dei coniribull 
assicurativi obbligatori dovessero seguite diminuzioni, 4 pre 
levamenti di cui al comma precedente verranno ridmti in 
proporzione, fermo' restando lo ogni caso quanto stabilito al 
comma c) dal presente articolo; 

c) È contributi dsl 3% e do 5% resterutino però inva. 
rigil qualora quei per lassicurazione oabiigatoria par lava. 
Midità, vecentala e superstiti dovessero subire diminuzione 
rispetto alla misura in vigore al Bi dicembre. 1962, 


Art, 6, — Nel corso di ogul esercizio sono Iseritti in un 
fando speciale pro previdenza inipiegail: 
e) Pintero ammontare agli assegni non corrisposti per 
sospensione di Implegati dallo stipendio; 
è) la metà degli assegal non corrisposti agli imipiegait 
in segulto a concessioni di aspettative per motivi di saluta 
c.di tamigliu 


c) una sventualo quot, annuale da determinarsi dal 
Consigilo di ammigtatinzione in oveasione dell'approvaziona 
del Dilanelo della Socierà: 

dj qualunque prodotto che pervenga alla Cassa pae 
qualsiasi motlva, 


Art. ?. — li fondo speciale pro pravidetza (miplegati è 
o annualmente fra { conti individuali aperti agli dn. 
egati: 


a) una inetà in parti uguali fra tutti | partecipanti, 


©) l'altra metà a disposizione del Consiglio della CaÒsa 
per erogazioni a favore di dipendenti In partizolari necessità, 


Art, 8, — Le somme isertite al nome di cfassuri implegatò 
restano vincolate fiho alla risoluzione del rapporto Al lavora, 
Esse non sono nè ceditiiti nè sequestrabili, salvo quanto nre 
visto nell'articogia seguente, 


Art. 9. — A favore dell'implegato, ehe cessi per qualunqua 
motivo di prestare servizio presso la Società, è liquidato il 
saldo risultante dal proprio conto, dedotto l'ammontare di 
evontuali crediti o ragioni della Socterà varso il dipesdonta. 


Art. 10. — Nel caso di morte dell'impiagato, se agli Mon 
lascia coniuge nè figli minori, agli eredi legit&mi o tssla. 
mentari, ovvero alla persona Indicata in vita dall'impicpato 
conydichiarazione scritta, è devoluta l'intero saldo dfd conte, 

In mancanza del conìuge, dei figli minori, degli eredi 
legitiimi o testamentari o del desigréio con dichiarazione 
come sopra Vammontare de, conto vetrà versata ni fonda 
speciale pro previdenza di cul all'art, 6, 


Art. iL, — Kel caso di cul all'art, 10 ni caniuge e al figli 
superstiti spetiano le competenze indicata In delto articolo, 
qualora il loro ammontare risulti di una somina inferiore a 
quella che sarebbe staia versata dall'Istituto Nazionale dalle 
Assicurazioni se l'irapiegato defunto avesse stipriato, can 1 
premi corrispondenti sulla base delie rifanute a del contri 
buto sopra indicati alle lettere a) e Dj dell'art + tina Ass 
curszione mista a % anni, fa Società corrisponderà la dillo 
renza a favore del coniuge superstita a dé! figli minorenni. 


| Nel calcolare Vammontare della somma che sarebbe sala 


corrisposta dall’Istituio Naziona?e Asslenràazioni {n caso di rt 
nistro, si adotta la tartità normale. eschtso cgmi iratiamnento 
con (arie di favore, la data di iscrizione dell'impiagato de 
funto alla C. P, e ta retribuzione in vigore ull'atto della morte, 


ATT 12. — A riehiesta esgli impiegati, potranno etere 
loro soncessi mutui, a giudizio insindacal ile del. Consiglia 
di amminisirazione, fino alla concorrenza del Ti & dal proprie 
conto. Tali mutui sono Mmborsabili mediante trattenne meg: 


SIA, ferioo restando cho non sì farà Incgo ad elcun ver isili pari alf1/69 del Toro importo; nel cass di risolerione 


lamento telaivamernte ‘alle altre corresponsioni a qualsiasi 
Miglo effetasia 


det rapporio & ixyoro lerentualo quota rrsidua tarà inte 
gralmenie trattenuta. all'atto della liquidazione del conto, 


G4 
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Îl tasso di Intereass n scalàre, cà corrispendersi alla C. P. 
per tali muti, dard pari a quello tha di Anno in anao verrà 


corriaposio dall'Ariminisirarionie della Cassa Previdenza dl! 


propri bseritt 


Art, 13, -- Il complesso delle somme nocanionate nal coni! 
di previdenza o Gel fondo speciale di rui all'art. 10 costs 
talitono il patrimonio della Cassa Previdenza, che ha ge. 
stione separata e istinta del patrimonio della Società, éd 
è proprietà individuate è vincolata degli Impiegati, 


Artt, 14, —- La Cassa sarà amministrata da un Consigilo 
d'ainministrazione composto di 6 membri, di cut. 3 In rappre. 
Seniariza della Soclatà è 3 in rappresentanza degli iscritti, 
T rappresentinoti degli iscritù alla Cassa dovranno (essere 


scelti fra | medssimi e saronno designati dagli iscritti alla, 


Coni stessi, Quelli della Società tra gii aprninisiratori ed 1l 
Lersonale dirigente. 


Una dei rappresentanti della Societa assumerà [a carica 
di presidente della Cassa ed uno del rappresentanti degli 
iscritti quellé di vice presidzate della medesima, 


L'Amminisirazione dei 
della Società. 


La prestazioni del ruembri del Consiglio son gratulte. 
Le Heduts del Consiglio soud valide quatido sono presenti la 
metà più uni dei auof componenti 


Cassa sarà tenuta presso la sede 


Le deliberazioni del Consiglfo saro valide quando abbiano, 
riportato l'approvazione della maggioranza dei membri pre. 
senti alla seduta, 

ll Consigli d'omministrazione Ueve essere convocato nor- 
malmente, mediante ]ittera raccomandata consegnata alla 
pusta almeno quattro giorni prima della convocazione, due 
valte all'anno 0 eccezionalmente su richiesta del due terzi 
dei componenti Il Consiglio stesso, 

n Consiglio di ammini sirazione dura In carica due anni 
ed i suot mesibri possono essore rialetti, 

Art. 15. — A giudizio del Consiglio di amministrazione | 
fondi della Cassa Previdetiza di cui sopra snranno normal. 
mente depositati presso un Istituto di Credito o versati alla 


| Società che li accrediterà {in un conto corrente libero. 


Dietro richiesta scritta dell’amministrato, {l suo fondo 
potrà ancne èessere prelevato, fino alla concorrenza del 90 %, 
per l'aequisto 0 la costruzione di una abitazione ad esso 
destinata. In questo caso le somme che man mano si dovteb- 
bero accantonare sui conto dell'iscritic (trattenuta meneslle al 
dipendente più quota aziendale) potranno anche essere uti. 
lizzato a scomputo del valore della abitazione, 

Art. iè. —- La contabilità della Cassa Previdenza sarà 
tenuta separntamente da quella delin Socletà e a cura 6 & 
spese di quista ultima. 


Art. 37, — A chiusura del bilancio annuale verrà inviato 
8 ciascun Iscritto l'‘stratto conto della sua posizione, 
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